Kirchliches Amtsblatt 2003 Nr. 20, Art. 229

Anlage 7
zur Priesterbesoldungs- und —versorgungsordnung des Bistums Munster

vom 25. September 2003

Dienstwohnungsordnung fir Priester

GemalR 8 8 Absatz 4 der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums
Minster vom 25. September 2003 wird folgende "Dienstwohnungsordnung fir Priester"
erlassen:

§1
Geltungsbereich

Priester im aktiven Dienst haben gemal3 § 4 Absatz 2 Buchstabe b der Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung des Bistums Munster Anspruch auf Bereitstellung einer mietfreien
Dienstwohnung.

§2
Begriff der Dienstwohnung

1. Dienstwohnungen sind solche Wohnungen oder einzelne Wohnrdume, die Priestern im
aktiven Dienst unter ausdriucklicher Bezeichnung als Dienstwohnung ohne Abschluss
eines Mietvertrages aus dienstlichen Grinden nach MalRgabe dieser Vorschriften von der
Kirchengemeinde  oder  kirchlichen  Einrichtung, in der sie tatig sind,
(Dienstwohnungsgeber) zugewiesen werden.

2. Dienstwohnungen koénnen sich in Gebauden oder Gebaudeteilen befinden, die im
Eigentum oder im Besitz des Dienstwohnungsgebers stehen.

3. Verfuigt der Dienstwohnungsgeber nicht Uber eine eigene Dienstwohnung, so mietet er
eine Wohnung an und stellt sie dem Priester als mietfreie Dienstwohnung zur Verfiigung.

4. Zur Dienstwohnung gehort in der Regel auch eine mietfreie Garage.

5. Hausgarten, Vorgarten und Ziergéarten (einschlielich des Rasens und der Hecken)
gehoren, soweit vorhanden, bis zur Gré3e von 800 m? zur Dienstwohnung, dartber hinaus
nicht.

6. Zubehorraume (wie z. B. Keller, Waschktiche, Dachbdden und ahnliche Raume) haben
sich im Rahmen der Ortsiblichkeit zu halten.

§3
Raumausdehnung der Dienstwohnung

1. Ein Anspruch auf eine bestimmte Grél3e der Dienstwohnung besteht nicht.

2. Die Dienstwohnung soll auf eine angemessene zumutbare Nutzungsflache begrenzt
werden.
Die Regelnutzflache der Dienstwohnung betrégt bei Priestern

a) mit eigenem Haushalt u n d in die Wohnung aufgenommener Haushélterin 110
m2,



b) mit eigenem Haushalt o h n e in die Wohnung aufgenommene Haushélterin 75 m?,
c) ohne eigenen Haushalt 60 m2.

Die jeweils gultige Richtlinie des Bistums Mdunster "Raumprogramm fir den Bau von
Dienstwohnungen der Priester" ist zu beachten.

3. Die Dienstwohnung eines Priesters mit eigenem Haushalt umfasstin der
Regel folgende Raume:

Dienstzimmer, Wohnzimmer, ERzimmer, Schlafzimmer, Gastezimmer sowie Wohnzimmer
und Schlafzimmer fir die Haushalterin, eine Kiche sowie bis zu zwei Sanitarraume
(Bad/Dusche mit WC).

4. Die Dienstwohnung eines Priesters ohne eigenen Haushalt umfasstin der
Regel folgende Raume:

Dienstzimmer, Wohnzimmer, Schlafzimmer, Kiiche oder Kochnische, ein Sanitarraum
(Bad/Dusche mit WC).

84
Dienstrdume in der Dienstwohnung
und Anerkennungsverfahren

1. Dienstraume

Raume in der Dienstwohnung, die ausschliel3lich beruflich/dienstlich genutzt und die dem
Priester vom Dienstgeber im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse zugewiesen
werden (Dienstzimmer des Priesters, Besprechungszimmer u. &.), kbnnen bei der
Ermittlung der privat genutzten Wohnflache und bei der Festsetzung des steuerlichen
Mietwertes der Dienstwohnung bei Vorliegen der nachfolgend genannten
Voraussetzungen aul3er Betracht bleiben.

2. Voraussetzungen

In die Berechnung der privat genutzten Wohnflache und des steuerlichen Mietwertes der
Dienstwohnung sind solche R&aume nicht einzubeziehen, die dem Priester vom
Dienstgeber im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse als Biro bzw. Dienstzimmer
zugewiesen werden. Neben der ausdricklichen schriftichen Zuweisung dieses Raumes
als Buro bzw. Dienstzimmer sind weitere Indizien erforderlich, die das uberwiegend
eigenbetriebliche Dienstgeberinteresse begrinden. Wird das Dienstzimmer tatsachlich
oder in Ermangelung anderer Raume aber auch als Wohnraum genutzt, wird die gesamte
Wohnflache dieses Raumes der privaten Nutzung zugeordnet.

Die Funktion des Dienstzimmers muss durch eindeutige Trennung des dienstlichen und
privaten Bereichs mit einer klaren Zuordnung des Raumes zum dienstlichen Bereich nach
objektiv abgrenzbaren Merkmalen erkennbar sein.

Als solche Merkmale kommen z. B. in Betracht:

a) die tatséachliche Abgrenzung des/der Dienstzimmer(s) zu den Wohnrdumen durch eine
separate Eingangstiur oder durch die Lage im Gebaude (z. B. im Anbau) oder

b) die gesonderte Erfassung der Kosten fir Heizung und Strom Uber gesonderte Zahler
oder Messgeréate oder

c) die Moblierung und Ausstattung (Grundausstattung) des Bilros bzw. des/der
Dienstzimmer(s) durch den Dienstgeber.

Die Moblierung und Ausstattung missen dem Priester die Austibung seiner beruflichen
Tatigkeit ermdglichen.

3. Anerkennungsverfahren



Soweit nach den 6rtlichen Wohnflachenverhaltnissen die Zuweisung eines Raumes als
Dienstzimmer aufgrund der vorgenannten Voraussetzungen erfolgen kann und im Ubrigen
die Verhaltnisse ein tberwiegend eigenbetriebliches Dienstgeberinteresse rechtfertigen,
wird folgendes Anerkennungsverfahren vorgeschrieben:

a) Uber die Anerkennung als Dienstzimmer entscheidet das Bischofliche Generalvikariat
Munster — Gruppe 612/614 Besoldung Bistum und Kirchengemeinden — im Rahmen
der Festsetzung des steuerlichen Mietwertes der Dienstwohnung.

b) Die Anerkennung eines Raumes als Dienstzimmer erfolgt mit besonderem schriftlichen
Bescheid unter genauer Bezeichnung der Lage und Gréf3e des Raumes und mit der
Auflage der ausschlie3lich beruflichen/dienstlichen Nutzung.

c) Fur die Ausstattung eines Raumes als Dienstzimmer soll der Dienstwohnungsgeber zu
seinen Lasten eine Moblierung vornehmen. Als Moéblierung kommen in der Regel in
Betracht: ein Schreibtisch, ein Schreibtischstuhl, zwei Besucherstihle und/oder ein
Akten-/Bucherregal.

Diese Mo6bel oder Teile davon sind aus dem Bestand oder durch Neukauf vom Dienst-
wohnungsgebers von diesem dem Priester zur dienstlichen Nutzung zur Verfiigung zu
stellen.

Die vom Dienstwohnungsgeber aus seinem Bestand zur Verflgung gestellten oder
durch Neukauf bezahlten Mobel oder M6belanteile sind von diesem zu inventarisieren.

Soweit vom Dienstwohnungsgeber die Mdblierung eines solchen Dienstzimmers
vorgenommen oder finanziert bzw. mitfinanziert wird bzw. wurde, ist hierliber dem
Bischoflichen Generalvikariat Munster — Gruppe 612/614 Besoldung Bistum und
Kirchengemeinden — schriftlich unter genauer Angabe der vom Dienstwohnungsgeber
zur Verfugung gestellten Mébel Mitteilung zu machen.

Indiz fir das Uberwiegend eigenbetriebliche Dienstgeberinteresse an der
Zurverfugungstellung eines Dienstzimmers kann auch die gesonderte Erfassung der
Betriebskosten (Heiz- und/oder Stromkosten) durch den Dienstwohnungsgeber sein.
Soweit die Betriebskosten hierfur tGber besondere Zahler oder Warmemesser erfasst
und ermittelt werden, ist hiertiber dem Bischoflichen Generalvikariat Minster — Gruppe
612/614 Besoldung Bistum und Kirchengemeinden — schriftlich Mitteilung zu machen.

Die Nichtabgrenzung, Nichtméblierung und nicht gesonderte Erfassung der
Betriebskosten des Dienstzimmers fuhren nicht in jedem Fall zur Einbeziehung in den
privaten Wohnungsbereich. Mal3geblich sind letztlich die Gesamtumstande des
Einzelfalls, wobei besondere Indizien fur ein Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse
des Dienstgebers in den Féallen des engen raumlichen Zusammenhangs mit dem
Wohnungsbereich gefordert werden. Hierzu gehort auch, dass dem Priester neben
dem/den Dienstzimmer(n) noch ausreichend Raum fur das private Wohnbedurfnis zur
Verfligung steht.

Fur die Anerkennung als Dienstzimmer reicht die Erfullung eines Merkmales/Indizes
nach Absatz 2 aus.

Je nach Lage des Einzelfalls und der Beibringung der erforderlichen Merkmale und
Indizien entscheidet das Bischéfliche Generalvikariat Miunster — Gruppe 612/614
Besoldung Bistum und Kirchengemeinden — Giber eine Anerkennung eines Raumes als
Dienstzimmer.

4. Fehlen der Voraussetzungen

Sofern vorgenannte objektive Merkmale hinsichtlich der Nutzung von Raumlichkeiten im
eigenbetrieblichen Interesse des Dienstgebers fehlen, sind die beruflich/dienstlich
genutzten R&ume in die Mietwertberechnung einzubeziehen. Aufwendungen fur die
beruflich/dienstlich genutzten Raume (Mietwertanteil, Betriebskosten, Madoblierung,
Reinigung usw.) kann der Priester dann aber nach den fur Arbeitszimmer geltenden
steuerlichen Regelungen als Werbungskosten (8 9 Einkommensteuergesetz — EStG) bei



den "Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit" (8 19 EStG) im Rahmen seiner
Einkommensteuererklarung beim zustandigen Finanzamt geltend machen.

§5
Dauer der Zuweisung der Dienstwohnung

1. a) Die mietfreie Dienstwohnung ist dem Priester vom Dienstwohnungsgeber nur fur die
Zeit widerruflich zuzuweisen, fur die er im aktiven Dienst bei ihm steht.

b) Der Dienstwohnungsgeber kann die Zuweisung aus dienstlichen Grinden vorzeitig
widerrufen und das Raumen der Dienstwohnung oder einzelner Teile binnen einer
angemessenen Frist anordnen.

2. Wird ein Priester versetzt, tritt er in den Ruhestand oder scheidet er aus dem Dienst des
Bistums Munster aus, so ist das Raumen der Dienstwohnung zum Ablauf des Monats
anzuordnen, in den das Ereignis fallt. Es kann dariber hinaus eine angemessene
Raumungsfrist gegen Zahlung einer Nutzungsentschadigung in HOhe des steuerlichen
Mietwertes vereinbart werden.

§6
Ubergabe der Dienstwohnung

1. Die mietfreie Dienstwohnung ist dem Priester vom Dienstwohnungsgeber zu Gibergeben.

2. Der Dienstwohnungsgeber hat dafir zu sorgen, dass sich die Dienstwohnung spatestens
bei der Ubergabe in einem zum ordnungsmaRigen Gebrauch geeigneten Zustand befindet
und dass sie wahrend der Benutzung in diesem Zustand verbleibt.

8§87
Ausstattung/Einrichtung und Instandhaltung
(Schonheitsreparaturen) der Dienstwohnung

1. Die Dienstwohnung ist vom Dienstwohnungsgeber mit einer Erstausstattung zu versehen,
wie sie Ublicherweise einer Mietwohnung entspricht. Beleuchtungskorper in  den
Treppenfluren, Kellerraumen usw. zahlen zur Erstausstattung.

2. Daruiber hinausgehende Ausstattungen und Einrichtungen, wie Einbauktche,
Waschmaschine und besondere Einbauschranke usw., sind grundsatzlich weder aus
Mitteln des Dienstwohnungsgebers noch des Bistums zu finanzieren. Die Beschaffung
dieser Ausstattungen/Einrichtungen ist Sache des Priesters. Entsprechendes gilt fur die
Beschaffung von Gardinen und sonstigen Gegenstanden, die Ublicherweise vom Mieter zu
bezahlen sind.

3. a) Sofern aufgrund von ortlichen Gegebenheiten im Einzelfall Ausnahmen von der
vorstehenden Grundsatzregelung zugelassen werden, muss der Priester unter
Zugrundelegung der Investitionskosten fir diese Sonderausstattungen und -
einrichtungen eine angemessene laufende Nutzungsentschadigung an den
Dienstwohnungsgeber zahlen.

b) Diese Ausnahmen missen vom Bischdflichen Generalvikariat Minster — Gruppe
612/614 Besoldung Bistum und Kirchengemeinden — vorher schriftich genehmigt
werden.



4. a)

b)

Die Schonheitsreparaturen in den Dienstwohnungen der Priester werden vom
Dienstwohnungsgeber (Kirchengemeinde oder kirchliche Einrichtung) getragen.

Schonheitsreparaturen umfassen nur das Tapezieren und/oder das Anstreichen der
Wande und Decken, das Streichen der Ful3bdden, der Heizkérper einschlief3lich
Heizrohre, der Innentliren sowie der Fenster und Aul3enttiren von innen.

Bezuglich der Preise und Fristen fur Maler-, Lackierer- und Tapezierarbeiten in
Dienstwohnungen sind die jeweils gultigen Regelungen des staatlichen
Dienstwohnungsrechts des Landes Nordrhein-Westfalen (RLBauNW) zu beachten.

Zur Zeit gelten folgende Preise (Listenpreis einschlief3lich MwSt):
Preistabelle fir Tapeten

Art der R&ume Tapeten flr eine
Rolle von 5,0 m2
€
Dielen, Flure und
Wohnkichen 7,16
Wohn- und Schlafrdume,
Dienstraume 9,72

Unter Beachtung des Fristenplanes (siehe Buchstabe d) kénnen auch auf
Rauhfasertapeten Beschichtungen mit Dispersionsfarben (wasch- und
scheuerbestandig) vorgenommen werden.

Die in der o. g. Tabelle aufgefiihrten Preise fir Tapeten durfen nicht Uberschritten
werden. In diesen Preisen sind nicht die Kosten fur Tapeziergrund, Tapetenklebstoff
und Ankleben enthalten. Wenn ein Priester eine teurere Tapete wuinscht, hat er die
Mehrkosten zu Gbernehmen.

d) Fir Anstriche und Tapezierungen in Dienstwohnungen gilt zur Zeit folgender
Fristenplan:
Anstricharten/ Mindestfrist
Tapezierungen in Jahren
Leimfarben 4

Mineralfarben, Dispersions-
farben (wasch- und scheuer-
bestandig), Lackfarben oder
ahnliche Materialien, lasierende

Beschichtungen 6
ohne Rauhfasertapeten 6
mit Rauhfasertapeten 12
HolzfulRbodenversiegelungen 6
e) Die Ubernahme der Schonheitsreparaturen durch den Dienstwohnungsgeber ist steuer-

rechtlich ein Sachbezug, der bei der Festsetzung des steuerlichen Mietwertes der
Dienstwohnung mit einem entsprechenden Zuschlag je m2 zu veranlagen ist.

5. Der Priester ist verpflichtet, erkannte Schaden an seiner Dienstwohnung unverztglich der
hausverwaltenden Stelle anzuzeigen.

6. Der Priester ist fur Schaden haftbar, die durch ihn, eine andere Person oder von ihm
beauftragte Handwerker oder dgl. verursacht werden; es sei denn, er kann glaubhaft
machen, dass weder ihn noch ggf. die Person, die den Schaden verursacht hat, ein
Verschulden trifft.

7. a)

Die hausverwaltende Stelle ist berechtigt, laufende Instandsetzungsarbeiten sowie
bauliche Veradnderungen, die zur Erhaltung des Hausgrundstiickes oder der



Dienstwohnraume, zur Abwendung drohender Gefahren oder zur Beseitigung von
Schéaden oder aus sonstigen Griinden notwendig werden, ausfiihren zu lassen.

b) Der Priester soll vor Ausfuhrung der Arbeiten verstandigt werden.

§8
Kosten der Wohnungsnutzung

. Wassergeld und Kanalgebihren

a) Die Kosten fur Wassergeld und Kanalgebuhren in Dienstwohnungen von Priestern sind
vom Dienstwohnungsgeber zu tragen.

b) Soweit diese Kosten im Einzelfall zun&chst vom Priester bezahlt werden, sind sie vom
Dienstwohnungsgeber dem Priester zu erstatten.

c) Die Ubernahme der Kosten fiir Wassergeld und Kanalgebiihren durch den Dienstwoh-
nungsgeber ist steuerrechtlich ein Sachbezug, der bei der Festsetzung des
steuerlichen Mietwertes der Dienstwohnung mit einem entsprechenden Zuschlag bzw.
einer Pauschale je nach der Anzahl der Personen, die zum Haushalt gehdren, zu
veranlagen ist.

. Betriebskosten fur Strom, Heizung und Warmwasseraufbereitung

a) Der Priester hat grundsatzlich die Kosten fur Strom, Heizung und
Warmwasseraufbereitung fur die von ihm privat genutzte Wohnflache der
Dienstwohnung zu tragen.

b) MalRgebend fir alle Berechnungen und Ermittlungen der auf den privat genutzten Tell
der Dienstwohnung entfallenden Kosten ist der jeweils giltige "Festsetzungsbescheid
Uber den steuerlichen Mietwert der Dienstwohnung"” mit den darin anerkannten
Wohnflachenberechnungen und -aufteilungen.

c) Hat der Priester eine andere Person (z. B. Kaplan ohne Haushalt, Diakon, Praktikant
u.a.) bei Gewdahrung freier Kost und Wohnung (freie Station) in den Haushalt
aufgenommen und erhalt er hierfur von dritter Seite eine Erstattung der Kosten fir die
Gewahrung der freien Station, so sind die von der anderen Person bewohnten Flachen
bei der Ermittlung der vom Priester zu tragenden Kosten nach Buchstabe a) zusatzlich
fur den jeweiligen Zeitraum miteinzubeziehen.

d) Die Betriebskosten fur Radume des Pfarrbiros und ggf. fiur leerstehende oder fir
Zwecke des Dienstwohnungsgebers genutzte Raume des Pfarrhauses sowie fir
ausdrucklich dienstlich genutzte und durch den "Festsetzungsbescheid Uber den
steuerlichen Mietwert der Dienstwohnung" anerkannte Dienstzimmer, Sitzungszimmer
usw. sind vom Dienstwohnungsgeber zu tragen.

e) Die Kosten der Bewirtschaftung von Sammelheizungs- und
Warmwasseraufbereitungsanlagen sind vom Priester anteilig zu tragen. Die
Bewirtschaftung umfasst die Kosten der Heizstoffe, der Bedienung sowie des Stromes
fir den Betrieb der Heizungsanlage, der Uberwachung und Pflege der Anlage, der
Priufung der Betriebsbereitschaft und Betriebssicherheit einschliel3lich der Einstellung
durch einen Fachmann sowie die Kosten des Schornsteinfegers, Kosten der Messung
der Immissionsbelastung und Kosten einer Ausstattung zur Verbrauchserfassung
einschlief3lich der Kosten der Berechnung und Aufteilung.

f) Nach Moglichkeit sollen besondere Zahler und Messeinrichtungen den tatséchlichen
Verbrauch und Aufwand fiir Strom und Heizung fur die privat und dienstlich genutzten
und leerstehenden Raume im Pfarrhaus ermitteln.

g) Sollte die Anbringung von Zahlern und Messeinrichtungen aus technischen oder
finanziellen Grunden nicht mdglich oder nicht angebracht sein, ist der Aufwand flr
Strom und Heizung unter Wirdigung der oOrtlichen Verhéaltnisse anteilig zu ermitteln.



h)

Mal3gebend fur die Ermittlung der auf die zugewiesene private Wohnflache der
Dienstwohnung entfallenden Kosten ist in der Regel die Verhaltniszahl, die sich aus
den im jeweils gultigen "Festsetzungsbescheid Uber den steuerlichen Mietwert der
Dienstwohnung" ausgewiesenen privat bzw. dienstlich oder anders genutzten Flachen
zur Gesamtflache ergibt, soweit nachfolgend keine anderen Aufteilungsmal3stdbe und
keine besonderen Erstattungsregelungen festgelegt sind.

In begrindeten Ausnahmeféllen kann mit vorheriger schrifticher Zustimmung des
Bischoflichen Generalvikariates Munster — Gruppe 612/614 Besoldung Bistum und
Kirchengemeinden — auch eine andere als anteilige Kostenermittlung erfolgen. Hierbei
sind aufgrund der Ortlichen Verhaltnisse objektive und nachvollziehbare
Aufteilungsmal3stéabe schriftlich zu begrinden und festzuhalten.

Uberschreitet die tatsachlich zur Verfiigung gestellte privat genutzte Wohnflache der
Dienstwohnung

- bei einem Priester mit eigenem Haushalt 125 m2 und
- bei einem Priester ohne eigenen Haushalt 70 m?,

so kann es zu uberhdhten und fir den Priester nicht mehr zumutbaren Heizkosten
kommen.

Soweit die privat genutzte Wohnflache diese Grenzwerte Uberschreitet und dies nicht
im Interesse des Priesters liegt, kann nach Prufung und Begriindung des Einzelfalls
dem Priester mit vorheriger schrifticher Zustimmung des Bischoflichen
Generalvikariates Munster —  Gruppe 612/614 Besoldung Bistum und
Kirchengemeinden — aus Haushaltsmitteln des Dienstwohnungsgebers zu den
nachgewiesenen Heizkosten ein angemessener "Jahreszuschuss zu den Heizkosten"
in Hohe des diese Grenzwerte Uberschreitenden Anteils nachtraglich gewahrt werden.
Der Zuschuss ist steuerpflichtiges Entgelt und muss der zustadndigen Besoldungsstelle
zwecks Mitversteuerung bei der Gehaltszahlung schriftlich mitgeteilt werden.

3. Heizkostenbeitrag bei Heizungsanlagen, die an dienstliche
Versorgungsleitungen/Sammelheizungen angeschlossen sind

a)

b)

Ist eine Dienstwohnung an eine zentrale Heizungsanlage oder entsprechende Fernver-
sorgung angeschlossen, die auch zur Beheizung von Dienstraumen dient, und kdnnen
die auf die privat genutzte Wohnflache der Dienstwohnung entfallenden Heizkosten
nicht durch Warmemesser oder sonstige Messeinrichtungen ermittelt werden, so hat
der Priester fur die gelieferte Warme einen Heizkostenbeitrag nach den folgenden
Abséatzen zu entrichten.

Die Hohe des Heizkostenbeitrages richtet sich nach der privat genutzten Wohnflache
der Dienstwohnung laut jeweiligem "Festsetzungsbescheid Uber den steuerlichen
Mietwert der Dienstwohnung” und nach den fur den jeweiligen Energietrager in der
Verordnung "Feststellung und Versteuerung des Wertes der Dienstwohnung
einschliellich der Wohnungsnebenkosten fir Priester" fur den jeweiligen
Abrechnungszeitraum (1. Januar bis 31. Dezember eines jeden Jahres) vero6ffentlichten
Kostensatzen und Entgelten.

Beginnt oder endet das Dienstwohnungsverhaltnis wahrend des
Abrechnungszeitraumes, so sind fir jeden vollen Monat des angebrochenen
Abrechnungszeitraumes folgende Vomhundertsdtze des endgultigen Jahres-
Heizkostenbeitrages zu entrichten:

Monat Vomhundertsatz
Januar 18,1
Februar 15,6
Méarz 13,7
April 9,4

Mai 2,1



Juni 1,1

Juli 0,3
August 0,3
September 0,7
Oktober 9,0
November 13,0
Dezember 16,7

Fur Teile eines Monats betragt der Heizkostenbeitrag je Tag 1/30 des Monatsbetrages.

d) Der Heizkostenbeitrag ist nach den vorstehenden Absatzen auch zu berechnen, wenn
der Priester die zentrale Heizungsanlage aus personlichen Grinden zeitweilig nicht
oder nur in geringem Umfang in Anspruch nimmt.

e) Es sind vom Priester angemessene monatliche Vorauszahlungen zu entrichten.

. Entgelt bei Anschluss der Warmwasserversorgungsanlage an dienstliche
Versorgungsleitungen

a) Wird die Warmwasserversorgungsanlage durch eine auch zur Heizung von
Dienstraumen dienende zentrale Heizungsanlage gespeist oder durch eine besondere
Heizungsanlage beheizt, die zugleich Warmwasser fur dienstliche Zwecke bereitet, so
ist als Entgelt fur die Erwdrmung des Wassers fiur jeden vollen Monat 1,83 v. H. des
jahrlichen Heizkostenbeitrages nach Absatz 3 zu entrichten. Fur Teile eines Monats
betragt das Entgelt je Tag 1/30 des Monatsbetrages.

b) Kann die fur die Erwadrmung des Wassers erforderliche Energie durch
Messvorrichtungen ermittelt werden, so bemisst sich das Entgelt nach dem
Energiebedarf.

c) Es sind vom Priester angemessene monatliche Vorauszahlungen zu entrichten.

. Sonstige Nebenkosten
a) Allgemeines:

Die weiteren Nebenkosten fir Stral3enreinigung, Mullabfuhr, Kaminreinigung,
Treppenhausbeleuchtung, Treppenhausreinigung, Gemeinschaftsantenne, Wartung
der Heizungsanlage, Grundsteuer, Gebaudeversicherung und andere
Versicherungsbeitrdge sowie sonstige Kosten, die Ublicherweise ein Mieter bezahlt,
sind in tatsachlicher Hohe — ggf. anteilig — zu ermitteln und vom Priester zu tragen.

b) Gebaudeversicherung Uber den Generalsammelversicherungsvertrag des
Bischoflichen Generalvikariates:

Das Bischofliche Generalvikariat Munster hat u. a. alle Pfarrhauser, Kaplaneien,
Klstereien, Schwesternhauser, Zentralrendanturen sowie Miethauser aller
Kirchengemeinden im nordrhein-westfalischen Teil des Bistums Minster mit einem
Generalsammelversicherungsvertrag gegen Feuer-, Sturm- und
Leitungswasserschéden versichert; die Beitrdge zahlt das Bistum zentral.

Soweit Uber diesen Generalsammelversicherungsvertrag auch die Dienstwohnung des
Priesters versichert ist, hat der Priester hierfir zusammen mit den anderen
Nebenkosten an den Dienstwohnungsgeber einen Betrag zu entrichten, der in der
Verordnung "Feststellung und Versteuerung des Wertes der Dienstwohnung
einschlie3lich der Wohnungsnebenkosten fir Priester" unter Ziffer 4.5 Buchstabe b)
jeweils fur einen Dreijahreszeitraum mit einem monatlichen gm-Preis der privat
genutzten Wohnflache festgesetzt wird.



Der Beitrag ist vom Dienstwohnungsgeber zu vereinnahmen, auch wenn er den
Versicherungsbeitrag selbst nicht getragen hat; eine Weiterleitung an das Bischofliche
Generalvikariat Munster entfallt.

Reinigungskosten:

Die Reinigungskosten fir die Rdume des Pfarrbiros und ggf. fur die leerstehenden
oder ausschlieBlich fur Zwecke des Dienstwohnungsgebers genutzten Raume im
Pfarrhaus oder in der kirchlichen Einrichtung — mit Ausnahme des anerkannten
Dienstzimmers in der Dienstwohnung — gehen zu Lasten des Dienstwohnungsgebers.

Die Arbeitskraft, die die Reinigung erledigt, muss in einem Arbeitsverhaltnis zur
Kirchengemeinde oder kirchlichen Einrichtung stehen. Dies gilt auch, wenn die
Reinigungsarbeiten von der Haushélterin des Priesters durchgefiihrt werden. In diesen
Féllen ist ein weiteres Arbeitsverhdaltnis zwischen der Kirchengemeinde und der
Haushalterin zu begriinden. Die Zahlung der Vergttung muss Uber die Gruppe 612/614
Besoldung Bistum und Kirchengemeinden oder (ber die sonstige zustandige
Besoldungsstelle erfolgen.

6. Wartung und Pflege von Haus-, Vor- und Ziergérten

a)

b)

Hausgarten, Vorgarten und Ziergarten (einschliel3lich des Rasens und der Hecken), die
mit der Dienstwohnung dem Priester zugewiesen sind (siehe 8 2 Absatz 5), sind von
diesem in ordnungsmafigem Zustand zu erhalten.

Kosten fur die Wartung und Pflege werden mit einem jahrlichen Betrag in Hohe von
310,00 € als eine fur den Priester zumutbare Eigenleistung unterstellt.

Zu den dariber hinaus nachgewiesenen tatsachlichen Kosten (hierzu zahlen nicht die
Arbeitsleistungen des Priesters) kann in Ausnahmefallen dem Priester unter
Anrechnung etwaiger Einnahmen aus Gartenland und Grinanlagen mit vorheriger
schriftlicher Zustimmung des Bischoflichen Generalvikariates Minster — Gruppe
612/614 Besoldung Bistum und Kirchengemeinden — ein Zuschuss aus der
Kirchenkasse gewahrt werden. Die Kosten fiur Pflanzgut sind bei der Ermittlung des
UbermaRes der Kosten nicht zu beriicksichtigen.

7. Antennenanlagen, Satellitenschiissel/Receiver und Breitbandkabelanschliisse

a)

b)

d)

Die Einrichtung von Rundfunk- und Fernsehantennen ist dem Priester auf vorherigen
Antrag widerruflich zu gestatten.

Werden Gemeinschafts-Antennenanlagen zur Verfigung gestellt, sind die Kosten des
Betriebsstroms und die Kosten der regelmalRRigen Prifung ihrer Betriebsbereitschaft
einschlief3lich der Einstellung durch einen Fachmann oder das Nutzungsentgelt fur eine
nicht zur Wirtschaftseinheit gehérende Antennenanlage vom Priester zu tragen.

Die einmaligen Kosten fir Satellitenschiisseln/Receiver einschlie3lich  der
Anschlussinstallationskosten sind bei Nutzung des Anschlusses durch den Priester von
diesem mit einem Nutzungsentgelt in H6he von 10 v. H. der Gesamtkosten jahrlich —
ggf. geteilt durch die Anschlussteilnehmer — in monatlichen Raten an die Kirchenkasse
zu bezahlen.

Soweit der Dienstwohnungsgeber einen Breitbandkabelanschluss zur Verfigung stellt,
sind die laufenden Breitbandkabelanschlussgebihren vom Priester zu zahlen. Soweit
die monatlichen Gebihren zusammen mit der Fernmelderechnung fur den dienstlichen
Fernsprechanschluss in Rechnung gestellt werden, sind sie vom Priester der
Kirchenkasse zu erstatten.

§9
Mietvertrag und Dienstwohnungsver-
gutung/Miete fur sonstige Dienstwohnungen



1. Priestern, die nach der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums
Minster oder aufgrund besonderer Regelung keinen Anspruch auf eine mietfreie
Dienstwohnung haben (z. B. Subsidiare, emeritierte Priester oder Ruhestandspriester),
kann von der Kirchengemeinde oder einer kirchlichen Einrichtung (Dienstwohnungsgeber)
eine Dienstwohnung gegen Entgelt zur Verfigung gestellt werden.

2. a) Es muss ein besonderer Mietvertrag/Uberlassungsvertrag, in dem die Anwendung der
jeweils gultigen Vorschriften dieser Ordnung vereinbart wird, abgeschlossen und
kirchenaufsichtlich genehmigt werden.

b) Entsprechende Vertragsformulare "Uberlassung einer Dienstwohnung" (gelbes
Formular) kdénnen beim Bischéflichen Generalvikariat Minster — Gruppe 612/614
Besoldung Bistum und Kirchengemeinden, Tel.: 0251/ 495-6096 bzw. 495-221 — oder
Gruppe 626 Vermodgensaufsicht Kirchengemeinden, Tel.: 0251/495-348 — angefordert
werden.

3. Die unter Absatz 1 genannten Priester haben im Rahmen ihrer Wohnung grundsétzlich
keinen Anspruch auf ein kostenfreies Dienstzimmer oder auf sonstige als dienstlich
anerkannte Raume. Besonders begrindete Ausnahmefélle missen vom Bischoflichen
Generalvikariat Munster — Gruppe 612/614 Besoldung Bistum und Kirchengemeinden —
genehmigt werden.

4. a) Die Priester haben dem Dienstwohnungsgeber, der die Dienstwohnung entgeltlich zur
Verfugung stellt, eine Dienstwohnungsvergutung/Miete in HOhe des jeweiligen
steuerlichen Mietwertes zuziglich der nach dieser Ordnung anzusetzenden Zuschlage
fur Garage, Schonheitsreparaturen, Wassergeld/Kanalgebthren und evtl. andere
Sachleistungen zu zahlen.

b) Daneben sind die Betriebskosten und Mietnebenkosten nach den Vorschriften dieser
Ordnung vom Priester zu tragen.

5. Zustandig fur den Abschluss des Mietvertrages, fir die Festsetzung und Anpassung des
steuerlichen Mietwertes und der Zuschlage, Betriebskosten sowie Mietnebenkosten ist die
Kirchengemeinde oder kirchliche Einrichtung (Dienstwohnungsgeber).

810
In-Kraft-Treten

Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. November 2003 in Kraft.

Minster, 25. September 2003
AZ:612/614
T Reinhard Lettmann
Bischof von Munster



