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3.2

3.3

Das Ditzesanstatut
(Kirchliches Amtsblatt Minster 1993 Nr. 19 (Art. 166)
zul. geandert im Kirchlichen Amtsblatt Minster 1996 Nr. 17 (Art. 180))

Laien im hauptberuflichen pastoralen Dienst

Grundlage dieses Statuts sind die von den deutschen Bischdfen beschlossenen

—»Grundséatze zur Ordnung der pastoralen Dienste« vom 2. 3.1977 und

— »Rahmenstatuten und -ordnungen fir Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen « in der
Fassung vom 10. 3.1987.

Im Bistum Minster gibt es eine gemeinsame Berufsbezeichnung fir Gemeindereferenten/
-innen und Pastoral referenten/-innen. Sie lautet: Pastoralreferent/Pastoralreferentin.

Folgende Zugangswege zu diesem Beruf sind moglich:
— Praxisbegleitende Ausbildung

— Fachschul- und Fachhochschulstudium

— Hochschulstudium.

Dieses Statut regelt
— den Dienst der Pastoralreferenten/-innen,
— die Voraussetzungen fir ihren Dienst,
—ihren Einsatz und
— die arbeitsrechtlichen Bestimmungen fur ihre Mitarbeit.

Der Dienst

Der Dienst des Pastorareferenten/der Pastoralreferentin steht unter der Leitung des
Bischofs. Im jeweiligen Einsatzbereich ist der Pastoralreferent, die Pastoralreferentin dem
fur die Leitung verantwortlichen Priester zugeordnet.

Einsatzebene fir den Pastorareferenten/die Pastoralreferentin mit Praxisbegleitender
Ausbildung oder mit Fachschul-/Fachhochschulstudium ist die Pfarrgemeinde, verbunden
mit dem Auftrag zur Mitarbeit im Pfarrverband bzw. Gberpfarrlicher Mitarbeit.

Fur den Pastorareferenten/die Pastoralreferentin mit Hochschulstudium ist die
Einsatzebene der Pfarrverband bzw. der noch zu grindende Pfarrverband,
verbunden mit dem Auftrag zur Mitarbeit in einer Pfarrgemeinde.

Im pastoralen Interesseist es notwendig, dass der Pastoralreferent/die Pastoralreferentin in
dieser Einsatzgemeinde/Pfarrgemeinde wohnt.

Gemeinsam mit Priestern, Diakonen, haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/-innen
arbeiten die Pastorareferenten/-innen mit beim Aufbau lebendiger Gemeinden.
Schwerpunkt ihres Dienstes ist die allgemeine Unterstiitzung des kirchlichen Amtes in
den drei Grunddiensten: Liturgie, Verkiindigung und Diakonie. Sie sollen mit wenigstens
einer Aufgabe selbstandig betraut werden.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.1

Schwerpunkt des Dienstes von Pastoralreferenten/-innen mit Hochschulstudium ist die
eigenverantwortliche Ubernahme einzelner pastoraler Sachgebiete. Mit der dafur
notwendigen Sachkompetenz erganzen sie den Dienst des kirchlichen Amtes.

Zur ngheren Ausgestaltung der beruflichen Aufgabenbereiche wird auf das Rahmenstatut
fur Gemeindereferenten/-innen, 2.1 und 2.2 bzw. auf das Rahmenstatut fiir
Pastoralreferenten/-innen 2.1 - 2.8 verwiesen.

Um der Einheit des pastoralen Dienstes willen sind alle Mitarbeiter/-innen in der Planung
und Durchfihrung der Seelsorge zur Zusammenarbeit untereinander (Teilnahme an
Dienstbesprechung und Seelsorgekonferenz) verpflichtet.

Werden Pastorareferenten/-innen in Einzelféllen bei Bedarf und Eignung auf regionaler
Ebene oder in einer Institution eingesetzt, ist es notwendig, dasssie in einer Gemeinde des
Einsatzbereiches, beheimatet sind.

In der Regel ist davon auszugehen, dass sie auf Grund ihres Engagements und der
anfallenden Aufgaben und im Hinblick auf die ehrenamtliche Mitarbeit der
Gemeindemitglieder tber den vorgegebenen dienstlichen Rahmen hinaus in der Gemeinde
oder in anderen Bereichen des kirchlichen und gesellschaftlichen Lebens mitarbeiten. Das
erfordert sorgfaltige Planung durch Absprachen und Delegationen, damit regelmaiges
Studium, Freizeit und Erholung und der personliche Lebensbereich — insbesondere die
Familie - nicht zu kurz kommen.

Ihr Dienst erfordert auch Sonn- und Feiertagsarbeit. Diese soll nicht Gber zwei  Sonntage
im Monat hinausgehen. Bei Dienst an Sonn- und Feiertagen ist ihnen entsprechend §14
der KAVO ein anderer arbeitsfreier Werktag zu gewéhren.

Es gelten die Richtlinien der Deutschen Bischofskonferenz vom 10. April 1978 »Uber die
personlichen Anforderungen an Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick auf
Ehe und Familie« (Kirchliches Amtsblatt Munster 1978, Nr. 13, Artikel 143).

Bei eventueller Ubernahme eines (partei-)politischen Mandats sind die Auswirkungen fuir
die Pastoral zu bedenken. In jedem Fall ist mit der Bistumsleitung vorher Rucksprache zu
nehmen.

Voraussetzungen

Menschliche V oraussetzungen:

— eine fur den Beruf notwendige kdrperliche und seelische Gesundheit

— Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

— Einschatzung eigener Fahigkeiten und Grenzen

— Urteil skraft und Fahigkeit zur Wahrnehmung eigener V erantwortung

— Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen haupt- und
nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Mitarbeitern/-innen

— Bereitschaft und Fahigkeit, sich auf unterschiedliche Lebenssituationen
der Menschen und gesel | schaftliche Gegebenheiten einzulassen

— Lernbereitschaft und Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

— Das Mindestalter fur Kandidaten/-innen der Praxisbegleitenden Ausbildung
ist 24 Jahre, das Hochstalter 35 Jahre.



4.2  Reigitse und kirchliche Voraussetzungen:
— personliche Glaubigkeit, Gebet und Orientierung an der Heiligen Schrift
— Bemihungen um eine konkrete geistliche L ebensordnung
— aktive Teilnahme am Leben einer Gemeinde und an ihren Gottesdiensten
— Erfahrungen in ehrenamtlichen kirchlichen Aufgaben, Bereitwilligkeit,
solche zu Gibernehmen und Erfahrungen im Apostolat

4.3  Fachliche Voraussetzungen:

4.3.1 Praxisbegleitende Ausbildung:
— Mittlere Reife oder ein der Mittleren Reife vergleichbarer Bildungsstand
— abgeschlossene Berufsausbildung
— mehrjahrige verantwortliche, in der Regel ehrenamtliche Mitarbeit in
einer Gemeinde, einem Verband oder einer kirchlichen Einrichtung

4.3.2 Fachschule/Fachhochschule:
— Theologisches Fachschul-, bzw. Fachhochschul studium mit abgeschl ossenem
Berufspraktischen Jahr
— abgeschlossenes Zweitstudium oder abgeschl ossene Berufsausbildung

4.3.3 Hochschule
— mit dem Diplom abgeschl ossenes theol ogisches Hochschulstudium
— in Ausnahmeféllen mit dem Ersten Staatsexamen fur die Sekundarstufe 11
abgeschl ossenes theologi sches Hochschul studium mit innerkirchlicher,
dem Diplom vergleichbarer Zusatzprifung
— abgeschlossenes Zweitstudium oder abgeschl ossene Berufsausbildung
— Studienbegleitung im Seminar fur Laientheol ogen/-innen

5. Einsatz
5.1  Pastoralreferenten/-innen missen versetzungsbereit sein.

52 Nach der vierjdhrigen Praxisbegleitenden Ausbildung, bzw. nach der zweijéhrigen
Berufseinfihrung (fur Absolventen/-innen des Berufspraktischen Jahres, Fachschule/
Fachhochschule), bzw. nach der dreijéahrigen Berufseinfiihrung (Diplomtheol ogen/-innen),
erfolgt die Versetzung in eine Langzeitstelle. Alle konnen jederzeit wegen einer
V ersetzung nachsuchen.

5.3 Leitmotiv fur die Stellenzuweisung ist die Gewahrleistung des pastoralen Dienstes im
gesamten Bistum. Dabei wird die jeweils personliche und/oder familiére Situation nach
Moglichkeit beriicksichtigt. Bei den Uberlegungen zur Stellenbesetzung sind die Belange
der Gemeinde, des/der einzelnen Mitarbeiters-in und des Bistums abzuwéagen und
maoglichst miteinander in Einklang zu bringen.
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6.2
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6.5

6.6

Arbeitsrechtliche Bestimmungen

Auf das Arbeitsverhdltnis im Bistum Munster finden die Bestimmungen der jeweils
geltenden Kirchlichen Arbeits- und Vergutungsordnung (KAVO) und ihre Anlagen
Anwendung. Einzelheiten ergeben sich aus einem Merkbl att fur Pastoral assistenten/-innen
und -referenten/-innen in der jewelligen Fassung, das den pastoralen Mitarbeitern/-innen
mit Beginn ihrer Ausbildung ausgehéndigt wird.

Fur den oldenburgischen Teil des Bistums MUnster gelten die dortigen Regelungen.

Fir die Ausbildung/Berufseinfiihrung wird mit den Pastoralassistenten/-innen ein Vertrag
abgeschlossen, der auf 4 Jahre (Praxisbegleitende Ausbildung), 3 Jahre(Dipl.-Theol.)
bzw. 2 Jahre (Absolventen des Berufspraktischen Jahres) befristet ist.

Nach 4jahriger, 3jdhriger bzw. 2jahriger bis dahin erfolgreicher Ausbildung/
Berufseinfihrung entscheidet der Generalvikar dartiber, ob der Pastoralassistent/die
Pastoralassi stentin in ein unbefristetes Dienstverhdtnis tibernommen wird.

Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung/Berufseinfihrung erfolgt die Ermennung
zum/zur Pastoralreferenten/-in.

Der Dienst steht unter der Leitung des Bischofs. Unmittelbarer V orgesetzter ist der Pfarrer
der Einsatzgemeinde (bzw. im kategorialen Bereich der/die fur den Einsatzbereich
zustandige Leiter/-in).

Die Mitarbeitervertretung wird durch die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVOi. V. m.
der Anordnung zur Bildung einer Mitarbeitervertretung fur Pastoral assistenten/-innen und
Pastoralreferenten/-innen im Bistum Munster in der jeweils geltenden Fassung (zzt.
Kirchliches Amtsblatt 1987, Nr. 2, Art. 16) geregelt.



