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Verlautbarungen der Deutschen Bischofe

Art. 157 Aufruf der deutschen Bischofe zum Diaspora-Sonntag 2023

Liebe Geschwister im Glauben,

»Alles vermag ich durch den, der mich starkt” (Phil 4,13). Dieses ermutigende Wort
schrieb der Apostel Paulus in seinem Brief an die Gemeinde in Philippi, die erste
christliche Gemeinde auf europdischem Boden. Die Christen dort lebten in einer
andersglaubigen Umwelt. Sie wurden als fremd, wenn nicht sogar bedrohlich emp-
funden. In diese Situation hinein spricht Paulus sein Glaubenszeugnis.

Seit den Anfangen unserer Kirche leben viele Christinnen und Christen ihren Glau-
ben als Minderheit, nicht selten unter schwierigen Bedingungen. Dies trifft auch auf
die katholische Diaspora in Nord- und Ostdeutschland, Nordeuropa und im Baltikum
zu. Die Diasporakirche ist an vielen Orten international, jung und lebendig, doch oft
auch materiell arm. Sie braucht Hilfe, damit der Dienst der Seelsorger, Raume fir
das Gemeindeleben und Fahrzeuge fiir weite Wege finanziert werden kénnen. Mit
jahrlich etwa 750 Projekten unterstiitzt das Bonifatiuswerk der deutschen Katholi-
ken diese Anliegen.

Die diesjahrige Aktion am Diaspora-Sonntag steht unter dem Leitwort: ,Entdecke,
wer dich starkt.” Es geht dabei um die Kraftquellen des Glaubens. Mogen auch die
katholischen Christen in der Diaspora solche Kraftquellen finden und pflegen kon-
nen! Wir bitten Sie anlasslich des Diaspora-Sonntags am 19. November um lhr Ge-
bet und um eine groRzigige Spende bei der Kollekte. Helfen Sie mit, dass unser
Glaube Uberall lebendig bleibt!

Dresden, den 2. Marz 2023
Fiir das Bistum Minster
T Dr. Felix Genn
Bischof von Minster

Dieser Aufruf ist in den Amtsblattern zu veroffentlichen. Er soll am Sonntag, dem 12.11.2023, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder den Gemeinden auf anderen geeigneten
Wegen bekannt gemacht werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag, dem 19.11.2023, ist aus-
schlieBRlich fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt und ohne Abziige.
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Erlasse und Verlautbarungen des Bischofs
Art. 158 Dienstordnung fiir den Dienst der katholischen Seelsorge in den

Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen fiir Ausreisepflichtige
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 01.10.2023

Der Erzbischof von Kdln, der Didzesanadministrator fiir das Erzbistum Paderborn und die Bischo-
fe von Aachen, Essen und Miinster haben die nachstehende Dienstordnung fiir den Dienst der
katholischen Seelsorge in Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen fir Aus-
reisepflichtige des Landes Nordrhein-Westfalen erlassen. Dies erfolgte im Benehmen mit dem
Land Nordrhein-Westfalen, soweit die Geschaftsbereiche der zustandigen Ministerien betroffen

sind.

I. Seelsorge in den Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen fiir Ausreise-
pflichtige

1.

Die Seelsorge in den Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen fir
Ausreisepflichtige des Landes Nordrhein-Westfalen ist Teil der der Katholischen Kirche ob-
liegenden allgemeinen Seelsorge und vollzieht sich nach den Ordnungen der zustandigen
Diézese. Andern sich die Vollzugs-, Unterbringungs- oder Arrestformen, so findet diese
Dienstordnung entsprechende Anwendung.

Sie wird hauptamtlich oder nebenamtlich von Priestern und Diakonen und sonstigen in der
Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausgelibt.
Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgende’ sind diejenigen, die von dem Ortsordinarius mit
der Seelsorge in einer Justizvollzugseinrichtung oder Unterbringungseinrichtung fiir Aus-
reisepflichtige beauftragt worden sind.

Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden werden unabhangig von dem jeweiligen Be-
schaftigungsumfang in das Beamtenverhaltnis ibernommen. Sind die dienstrechtlichen
Voraussetzungen dafir nicht erfiillt oder ist die Begriindung eines Beamtenverhaltnisses
aus haushaltsrechtlichen Griinden nicht moglich, werden sie als Beschaftigte gemal Ta-
rifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) tatig. In begriindeten Einzelféllen
werden sie im Rahmen eines zwischen dem jeweiligen Bistum und dem Land Nordrhein-
Westfalen zu schlieenden Gestellungsvertrages tatig.

Bei Beamtinnen bzw. Beamten und Beschaftigten gemal TV-L liegt die Dienstaufsicht beim
Land, die unmittelbar durch die Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung ausgelibt wird. Anstalts-
bzw. Einrichtungsseelsorgende, die im Rahmen eines Gestellungsvertrages tatig werden,
bleiben in personlicher, arbeitsrechtlicher und seelsorgerischer Hinsicht dem Ortsordinari-
us unterstellt, ungeachtet der Weisungsrechte der Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung.

Die Fachaufsicht obliegt dem Ortsordinarius. Er hat das Recht zur regelmaRigen Visitation.

Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden sind verpflichtet, bei der Auslibung ihres
Dienstes die gesetzlichen sowie die sonstigen Bestimmungen und Anordnungen fir den
Justizvollzug und den Vollzug der Abschiebehaft zu beachten. Das gilt auch fir die An-
ordnungen, die von der Justizvollzugsanstalt bzw. Unterbringungseinrichtung fiir Ausreise-
pflichtige in Bezug auf Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte

1 Zwecks leichter Lesbarkeit dieser Dienstordnung werden nachfolgend sowohl Priester und Diakone als auch die
sonstigen in der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als "Anstalts- bzw.

Einrichtungsseelsorgende" bezeichnet.
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7.

allgemein oder im Einzelfall getroffen werden. Die zu beachtenden Bestimmungen und An-
ordnungen werden den Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden durch die Anstalts- bzw.
Einrichtungsleitung zur Kenntnis gegeben.

Das Beicht- und Seelsorgegeheimnis ist streng zu wahren und wird gewahrleistet.

Aufgaben der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge

Zur Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge gehdren im Wesentlichen folgende Aufgaben:

1.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

RegelmaRige Gottesdienste, insbesondere an Sonn- und kirchlichen Feiertagen und Got-
tesdienste gemaR besonderer Absprache,

Spendung und Feier der Sakramente,
Vornahme sonstiger Kasualien,

seelsorgliche Gesprache mit Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten oder Unterge-
brachten, und zwar

- einzeln in deren Haftraum, oder

- einzeln oder in Gruppen im Anstalts- bzw. Einrichtungsbereich,

Durchfiihrung von Sonderbesuchen aus seelsorglichen Griinden,

seelsorglicher Beistand und karitative Hilfe fiir die Gefangenen, Arrestantinnen und Ar-
restanten sowie Untergebrachten und deren Angehdrige in Partnerschafts-, Ehe- und Fa-
milienangelegenheiten und in Lebenskrisen,

Krankenseelsorge,
religiose Unterweisung und sonstige Hilfen zur Persdnlichkeitsbildung,
Gruppenarbeit, Kurse und Mitwirkung bei der Freizeitgestaltung,

Mitwirkung bei Ausfiihrungen Gefangener, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Unter-
gebrachter,

Durchfiihrung von Ausgangen Gefangener oder Arrestantinnen und Arrestanten,
Durchfithrung von und Mitwirkung an Feiern zu besonderen Gelegenheiten,

Kontaktaufnahme zu den Angehorigen oder sonstigen Bezugspersonen der Gefangenen,
Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachten und ihren Pfarrgemeinden,

Teilnahme an Dienstbesprechungen,
Moglichkeit der Teilnahme an Konferenzen,

freigestellte Mitwirkung an Vorbereitung, Erstellung und Durchfliihrung des Vollzugsplanes
oder des Erziehungsplanes, jeweils unter Beachtung und Einbeziehung der besonderen
seelsorglichen Belange der Gefangenen oder Arrestantinnen und Arrestanten,

AuBerungen in Gnadensachen und in Verfahren nach §§ 57, 57 a, 57 b StGB der § 88 JGG,
welche aus Griinden seelsorglichen Ermessens abgelehnt werden kénnen,

Zusammenarbeit mit den Gbrigen im Justizvollzug tatigen Personen in ihren Bemihungen,
die Gefangenen oder Arrestantinnen und Arrestanten zu befahigen, das Vollzugsziel zu er-
reichen,

Bereitschaft zur Seelsorge an allen in den Justizvollzugs- oder Unterbringungseinrichtun-
gen Tatigen,
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20. Mitwirkung bei der berufsethischen Aus- und Fortbildung der Anstalts- bzw. Einrichtungs-
bediensteten,

21. Gewinnung, Anleitung und Begleitung von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern,
22. Mitwirkung bei der Auswahl religioser Biicher, Schriften und sonstiger Medien,

23. Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit fiir die Gefiangnis- und Einrichtungsseelsorge in
Kirche und Gesellschaft.

Rechte der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden
1. Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden haben das Recht,

a) Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte ihres eigenen Be-
kenntnisses umfassend zu betreuen,

b) Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte anderer Konfessio-
nen auf deren Wunsch und im Benehmen mit dem zustandigen Seelsorger/der zustan-
digen Seelsorgerin dieser Konfession zu betreuen,

c) Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte anderer Religions-
gemeinschaften oder ohne religioses Bekenntnis auf deren Wunsch zu betreuen,

d) dariber hinaus Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte aus
seelsorglichen Griinden zu besuchen.

2. Unter Beachtung der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen diirfen die Anstalts- bzw.
Einrichtungsseelsorgenden sich beauftragter pastoraler Dienste bedienen und fir Gottes-
dienste, Sakramentenspendung sowie fir andere religiose Veranstaltungen Seelsorgende
von auRen zuziehen.

3. Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden haben nach vorheriger Absprache mit der
Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung das Recht, ehrenamtlich tatige Personen zur seelsorgli-
chen Mitarbeit heranzuziehen.

4. Fir die im dienstlichen Interesse der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge stattfindenden
Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen der Kirche wird im Rahmen der staatlichen
bzw. kirchlichen Bestimmungen Dienstbefreiung gewahrt. Das gleiche gilt fiir die Teilnah-
me an Exerzitien der Kirche sowie an der Landes- und Bundeskonferenz der Katholischen
Gefangnisseelsorge.

Organisatorische Voraussetzungen fiir die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge

Die Verwaltungen der Justizvollzugseinrichtungen sowie der Unterbringungseinrichtungen fir
Ausreisepflichtige schaffen im Rahmen der geltenden Bestimmungen und Anordnungen die
zur Dienstauslibung der Einrichtungsseelsorge notigen organisatorischen Voraussetzungen.
Dazu gehoren insbesondere:

1. Mitteilung aller Zugange von Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Unter-
gebrachten katholischer Konfession, unter Bekanntgabe der Personalien, und namentliche
Mitteilung aller Abgange,

2. Gewahrung der Einsicht in Personalakten von Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestan-
ten sowie Untergebrachten,

3. selbstandiger Zugang zu den Gefangenen, Arrestantinnen und sowie Untergebrachten,

4. Aushandigung des Anstalts- bzw. Einrichtungsschlissels,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bereitstellung geeigneter Raume fir Gottesdienste, Gruppen- und Einzelgesprache, Son-
derbesuche und Freizeitveranstaltungen,

Berlicksichtigung der Gottesdienstzeiten und anderer Veranstaltungen bei der Planung
und Festlegung des Veranstaltungsprogramms der Einrichtung,

Gewahrleistung der Teilnahmemoglichkeit der Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestan-
ten sowie Untergebrachten an den Gottesdiensten,

Ermoglichung von seelsorglichen Sonderbesuchen, auch auRerhalb der festgelegten Be-
suchszeiten,

unverzigliche Information bei besonderen Ereignissen, wie beispielsweise schweren Er-
krankungen, Suizidversuchen, Todesfallen, Unterbringung in besonders gesicherten Haft-
bzw. Arrestraumen,

Absprachen mit den Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden lber besondere Veranstal-
tungen im Gottesdienstraum,

Bereitstellung eines geeigneten Dienstzimmers einschlielich eines Telefons mit AuBenver-
bindung unter Ausschluss der Uberwachung und Aufzeichnung der ein- und ausgehenden
Gesprache und, soweit technisch moglich, der gewahlten Rufnummern, um den Schutz
des Seelsorgegeheimnisses zu gewahrleisten,

Grundsatzlicher Ausschluss der inhaltlichen Postkontrolle bei eingehender und ausgehen-
der Post von internen und externen Seelsorgenden an bzw. von Gefangene/n, Arrestan-
tinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte/n zum Schutz des Seelsorgegeheimnisses,
wenn die Absenderin oder der Absender zutreffend angegeben wird bzw. die Identitadt der
Absenderin oder des Absenders feststeht,

Ausschluss der Uberwachung der technischen Kommunikationsmittel der Seelsorgenden
einschlielllich Internetliiberwachung zum Schutz des Seelsorgegeheimnisses,

Soweit Seelsorge mit technischen Kommunikationsmitteln ausgelibt wird, haben die je-
weilige Einrichtung und die in der Seelsorge tatige Person dafiir Sorge zu tragen, dass die
Vertraulichkeit in hochstmoglichen MaR gewahrt bleibt.

Zuteilung von Helferinnen und Helfern aus Reihen der Gefangenen sowie Arrestantinnen
und Arrestanten,

Bereitstellung ausreichender Mittel zur Deckung der angemessenen Sach- und Personal-
kosten (z. B. Portokosten), Mittel fir die Tatigkeit der Organistin bzw. des Organisten und
die Vertretung der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden; rechtzeitige Anmeldung des
Finanzbedarfs bei der Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung wird zwecks Vorbereitung des
Haushalts vorausgesetzt.

V. Auslegung, Anwendung und Anderung dieser Dienstordnung

1.

Ergeben sich Schwierigkeiten in der Auslegung oder Anwendung dieser Dienstordnung, die
nicht zwischen Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung und Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge
gelost werden kdnnen, werden sich die zustandigen Ministerien des Landes Nordrhein-
Westfalen und das jeweilige Bistum unverziiglich gegenseitig informieren und versuchen,
die Schwierigkeiten einvernehmlich zu beheben.

Bei Meinungsverschiedenheiten stehen neben dem Vorsitzenden der Katholischen Pasto-
ralkonferenz fur die Gefangnisseelsorge in Nordrhein-Westfalen auch die Dekane fiir den
Bereich der katholischen Gefangnisseelsorge in den Justizvollzugsanstalten des rheinischen
und des westfalischen Teils des Landes Nordrhein-Westfalen als Vermittler zur Verfligung.
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3. Vor Anderung dieser Dienstordnung ist das Benehmen mit den zustidndigen Ministerien
des Landes Nordrhein-Westfalen herbeizufiihren.

VI. Inkrafttreten

Diese Dienstordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung in Kraft. Zugleich tritt die Kirchliche Dien-
stordnung fir den Dienst der katholischen Seelsorge in den Justizvollzugs- einschlieRlich der
Abschiebungshaftanstalten und der Jugendarrestanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen
-AV d. JMvom 17. Juni 2003 (4561 — IV A. 5) in der Fassung vom 14. Juni 2011 - aulRer Kraft.

Miunster, den 07.09.2023

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Minster
AZ: 110

Art. 159 Anderung der Anordnung iiber die Errichtung des Verbandes der
katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten Dorsten und Lippe

Auf Anordnung des Bischofs von Miinster vom 14. November 2018 wurde zum 1. Januar 2019 der
Verband der katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten Dorsten und Lippe errichtet.

Sowohl der Sitz des Verbandes als auch der Sitz der Zentralrendantur werden nach dem Beschluss
der Verbandsvertretung des Verbandes der katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten
Dorsten und Lippe vom 22. Marz 2022 von Dorsten nach Haltern am See am 1. Juli 2023 verlegt.

Insoweit wird Art. 2 der bischoflichen Urkunde ,,Anordnung (iber die Errichtung des Verbandes
der katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten Dorsten und Lippe“ vom 14. November
2018 geandert.

Art. 2
Der Verband fihrt den Namen ,Verband der katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten
Dorsten und Lippe”. Er hat seinen Sitz in Haltern am See.

Die Anderung der Anordnung tritt mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

Minster, den 05.09.2023

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster
AZ: 110

Art. 160 Anderung der Anordnung iiber die Errichtung des Verbandes der
katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten Emmerich und Kleve

Auf Anordnung des Bischofs von Miinster vom 26. Februar 2019 wurde zum 1. Januar 2019 der
Verband der katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten Emmerich und Kleve errichtet.

Sowohl der Sitz des Verbandes als auch der Sitz der Zentralrendantur wird nach den Beschliissen
der Verbandsvertretung des Verbandes der katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten
Emmerich und Kleve vom 9. Mai 2022 von Kalkar nach Kleve verlegt.
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Insoweit wird Art. 2 der bischéflichen Urkunde ,,Anordnung (ber die Errichtung des Verbandes
der katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten Emmerich und Kleve® vom 26. Februar
2019 geandert.

Art. 2
Der Verband fiihrt den Namen ,Verband der katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten
Emmerich und Kleve”. Er hat seinen Sitz in Kleve.

Die Anderung der Anordnung tritt mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

Miunster, den 05.09.2023

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster
AZ: 110

Verordnungen und Verlautbarungen des Bischoflichen Generalvikariates

Art. 161 Hinweise zur Durchfiihrung der Diaspora-Aktion 2023

Die Erfahrung der Kraft, die im christlichen Glauben, der Gemeinschaft mit Christus und mit den
Glaubensgeschwistern zu finden ist, ist ein kostbares Gut. Zugleich ist die Suche nach den Kraft-
quellen des Lebens heute immer mehr von der Gemeinschaft der Kirche losgel6st. Auf die damit
verbundenen Herausforderungen und Chancen mochte die diesjahrige Diaspora-Aktion des Bo-
nifatiuswerkes hinweisen und einzelne Menschen sowie Gemeinden ermutigen: ,Entdecke, wer
dich starkt“!

In den Diaspora-Regionen Nord- und Ostdeutschlands, Nordeuropas und des Baltikums, in denen
die groBe Mehrheit oft anders- oder nichtglaubig ist, leben katholische Christinnen und Christen
ihren Glauben vielfach unter schwierigen Bedingungen. Das Bonifatiuswerk unterstiitzt unsere
Glaubensgeschwister in der Diaspora sowie missionarische Initiativen in ganz Deutschland dabei
mit derzeit jahrlich etwa 750 Projekten und ermdglicht so auf vielfaltige Weise die Erfahrung von
Gemeinschaft.

Er6ffnung der Diaspora-Aktion

Die bundesweite Eroffnung der Diaspora-Aktion findet am Sonntag, 5. November 2023, um 10.00
Uhr in der Sankt Hedwigs-Kathedrale, Berlin, mit einem feierlichen Pontifikalamt und internatio-
nalen Gasten sowie Vertreterinnen und Vertretern aus deutschen Didzesen statt. Hauptzelebrant
ist der Berliner Erzbischof Dr. Heiner Koch.

Diaspora-Kollekte

Die Diaspora-Kollekte wird am Sonntag, 19. November 2023, in allen Gottesdiensten einschlieR-
lich der Vorabendmessen gehalten. Das jeweilige Generalvikariat Gberweist die Spenden, ein-
schlieBlich der spater eingegangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken.
Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug weiterge-
leitet werden. Die Verwendung der Kollekte ist ausschliefSlich fir die Arbeit des Bonifatiuswerkes
bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spenderinnen und Spendern gegeniiber dankbar, trans-
parent und rechenschaftspflichtig.

Diaspora-Aktion in den Gemeinden

Alle Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten und -referentinnen erhalten Ende Au-
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gust 2023 eine Aktionsmappe mit Ideen zur Gestaltung einer Eucharistiefeier, eines Familiengot-
tesdienstes und einer Wort-Gottes-Feier sowie vielfaltigen inhaltlichen Impulsen zum Leitwort
,Entdecke, wer dich starkt”. Mitte September 2023 wird allen Gemeinden ein Materialpaket zur
Gestaltung des Diaspora-Sonntags (Plakate, Kollektenaufsteller sowie vorbestellte Pfarrbriefman-
tel und Spendentiiten) zugeschickt. Weitere Materialien konnen bestellt werden und stehen di-
gital zum Download zur Verfligung. Bitte hangen Sie die Aktionsplakate gut sichtbar in lhrer Ge-
meinde auf.

— Samstag / Sonntag, 11./12. November 2023

Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Diaspora-Sonntag in allen Gottes-
diensten und verteilen Sie die Spendentiiten zum Diaspora-Sonntag.

— Diaspora-Sonntag, 18./19. November 2022

Bitte legen Sie die restlichen Spendentiiten in den Kirchenbdnken aus. Anregende Impulse zur
Gestaltung des Gottesdienstes und fiir die Pastoral geben die Begleithefte ,,BONI-Impulse”
(Gottesdienstimpulsheft) und ,,BONI-Praxis” (Themenheft), die alle Gemeinden bereits Mitte
September erhalten haben und die als Download unter www.bonifatiuswerk.de/diaspora-ak-
tion abrufbar sind.

Weisen Sie bitte auf die Diaspora-Kollekte und auf die Online-Spendenmaoglichkeit (www.boni-
fatiuswerk.de/spenden) in allen Gottesdiensten einschliefRlich der Vorabendmessen sowie im
Pfarrbrief oder auf der Homepage hin.

— Samstag / Sonntag, 25./26. November 2022

Bitte geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und verbinden Sie dies mit einem Wort des
Dankes an die ganze Gemeinde.

Informationen und Kontakt fiir die Nachbestellung

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion.
Bestellungen richten Sie bitte per Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de,
telefonisch an 05251 2996-94 oder per Fax an 05251 2996-88.

Art. 162 Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten am 2. November 2023

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der Unterstiitzung der Priesterausbildung
(Diozesan- und Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa. Fir den Wiederaufbau und die
Starkung der Kirche in den betroffenen Landern ist die Priesterausbildung auch 30 Jahre nach dem
Ende des Kommunismus weiterhin sehr wichtig.

Die Kollekte wird Uber die Diozesen an Renovabis weitergeleitet. Wir bitten um ein empfehlen-
des Wort fiir dieses wichtige Anliegen. Ein Plakat wird von Renovabis direkt verschickt bzw. kann
dort angefordert werden (Adresse siehe unten). Die Kollekten-Gelder sollen (so bald wie moglich)
mit dem Vermerk , Allerseelen-Kollekte 2023 auf dem Ublichen Weg uber die Zentralrendantur/
Dekanatskasse an die Bistumskasse Gberwiesen werden. Die Bistumskasse leitet die Betrage an
Renovabis weiter.

Nahere Auskinfte:

Solidaritatsaktion Renovabis
Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 38/40
85354 Freising,

Telefon: 08161 / 5309 -53 oder -49, FAX: 08161 / 5309 -44
E-Mail: info@renovabis.de
Internet: www.renovabis.de
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Art. 163 Bischofliche Amtshandlungen 2022

A. Herr Bischof Dr. Felix Genn nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I. Heilige Weihen:

e Priesterweihe 5. Juni 2022
Drei Priesteramtskandidaten fiir das Bistum Miunster aus dem Bischoflichen Pries-
terseminar im St. Paulus-Dom zu Munster

e 22.Oktober 2022
Weihe einer virgo consecrata

Il. Firmungen:
Dekanat Geldern: 12 Firmlinge
Dekanat Xanten: 55 Firmlinge
Dekanat Lidinghausen: 13 Firmlinge
Dekanat Wesel: 30 Firmlinge
[ll. Konsekrationen:

e 19.Juni 2022
Altarweihe in Duisburg-Homberg St. Johannes

e 20. August 2022
Altarweihe Ss. Simon und Judas (und Segnung der Seniorenwohnanlage St. Ludge-
rus und des neuen Kindergartens) in Reken-Maria Veen

e 11.September 2022
Altar- und Orgelweihe in Coesfeld St. Lamberti

e 20. September 2022
Altarweihe in der Hauskapelle des Wohn- und Pflegeheimes St. Katharina in Werne

e 25.November 2022
Altarweihe in der gemeinsamen Kapelle der KSHG und der Klinikseelsorge, Tita
Cory Campus, Minster

e 10. Dezember 2022
Orgelweihe in Altenberge St. Johannes d. T.

B. Herr Weihbischof Dr. Christoph Hegge nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlun-
gen vor:

I.  Firmungen:
Dekanat Ahaus-Vreden 807
Dekanat Borken 326
Dekanat Bocholt 282
Dekanat Ibbenbiren 227
Dekanat Mettingen 159
Dekanat Rheine 328
Dekanat Steinfurt 551

Petrikirche in Munster 18 Erw.
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Firmung wahrend der
Regionalwallfahrt Rom 102

II. Profanierungen:

e 27.03.2022
Profanierung der Kirche St. Marid Himmelfahrt in Greven
e 11.09.2022

Profanierung der Kirche St. Hedwig in Tecklenburge-Leeden

C. Herr Weihbischof Rolf Lohmann nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:

I.  Firmungen:
Dekanat Dinslaken 175
Dekanat Dorsten 195+ 1 Erw.

Dekanat Emmerich am Rhein 135

Dekanat Geldern 308
Dekanat Goch 280
Dekanat Kleve 123
Dekanat Lippe 195
Dekanat Moers 130

Dekanat Recklinghausen 352 + 2 Erw.
Dekanat Wesel 119
Dekanat Xanten 143 + 4 Erw.

D. Herr Weihbischof Wilfried Theising nahmimJahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:

I. Firmungen:

Dekanat Cloppenburg 249
Dekanat Damme 391 +4 Erw.
Dekanat Delmenhorst 78 + 2 Erw.
Dekanat Friesoythe 336 + 1 Erw.
Dekanat Loningen 187 + 2 Erw.
Dekanat Oldenburg 180 + 3 Erw.
Dekanat Vechta 266 + 2 Erw.

Dekanat Wilhelmshaven 36
Dekanat Goch 36

Dekanat Recklinghausen 32 +1 Erw.
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E. Herr Weihbischof Dr. Stefan Zekorn nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen
vor:

I.  Firmungen:
Dekanat Ahlen-Beckum 557 + 5 Erw.
Dekanat Coesfeld u. Dilmen 498 + 3 Erw.

Dekanat Hamm-Nord 34

Dekanat Lidinghausen 227

Dekanat Miinster 338 + 10 Erw.

Dekanat Warendorf 356

Dekanat Werne 177 +5 Erw.
Il. Visitationen:

St. Johannes Baptist Beelen
St. Magnus/St. Agatha Everswinkel

St. Marien und St. Johannes Sassenberg

F. Herr Weihbischofem. Dieter Geerlings nahmimJahr 2022 folgende Amtshandlungen
vor:

I.  Firmungen:

Dekanat Coesfeld und

Dilmen 67 + 1 Erw.
Dekanat Emmerich 65 + 8 Erw.
Dekanat Geldern 133
Dekanat Goch 79
Dekanat Kleve 25
Dekanat Lippe 130+ Erw.
Dekanat Moers 20
Dekanat Mnster 58

Dekanat Recklinghausen 50+ 1 Erw.
Dekanat Xanten 65

G.Herr Abt Albert D6lken nahmimJahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:
Dekanat Geldern 46
Dekanat Recklinghausen 49

H. Herr Domkapitular Josef Leenders nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:

I.  Firmungen:
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Dekanat Lippe 24
Dekanat Borken 125

I.Herr Abt Laurentius Schlieker nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:

[.  Firmungen:
Dekanat Ahlen-Beckum 80+ 1Erw.
Dekanat Lippe 43
Dekanat Minster 18
Dekanat Warendorf 43

J. Herr Domkapitular Stefan SiGhling nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:

Dekanat Werne 33

K. Herr Propst Michael Matschke nahmimJahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:

Dekanat Wilhelmshaven 26

L. Herr Pfarrer Thomas Hatwig nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I. Firmungen:

Dekanat Borken 3

M. Herr Pater J6rg Thiemann nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:

Dekanat Borken 1

N. Herr Pfarrer Dr.Fabian Tilling nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:

Dekanat Borken 53

O. Herr Pfarrer Michael Vehlken nahmimJahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:

Dekanat Borken 1 Erw.

P. Herr Pfarrer Ulrich Miuller nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:

Dekanat Ibenbiren 1
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Q. Herr Pater Fabian Binoy nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I. Firmungen:

Dekanat Ibenbiren 1 Erw.

R. Herr Dechant Thomas Hiwe nahmimJahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:

Dekanat Rheine 3

S. Herr Pfarrer Sascha Ellinghaus nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:

Dekanat Rheine 1

T. Herr Pfarrer Thomas Lemanski nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:
Firmung wahrend der

Reginalwallfahrt Rom 62

U. Herr Kaplan Ralf Meyer nahmim Jahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Firmungen:
Firmung wahrend der

Reginalwallfahrt Rom 57

V. Herr Pfarrer Peter Kossen nahmimJahr 2022 folgende Amtshandlungen vor:
I.  Konsekration:

e 19.08.2022
Einweihung des Pfarrheims der Pfarrei Seliger Niels Stensen in Lienen

Art. 164 Zahlung der sonntéglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 12. November 2023

Gemal Beschliisse der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlungvom 24. bis 27.02.1969,
Prot. Nr. 18, und Stéandiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen
Statistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer zweimal im Jahr gezahlt. Die zweite Zahlung findet einheitlich am zwei-
ten Sonntag im November (12. November 2023) statt. Zu zdhlen sind alle Personen, die an den
sonntaglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzahlen sind auch die Besu-
cherinnen und Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistie-
feier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern zihlen
auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und
Besuchsreisende).
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Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fur
das Jahr 2023 unter der Rubrik , Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag im November“ (Pos.
3) einzutragen. Erneut werden diese Ergebnisse einzeln je Gottesdienstort (Pfarrkirche, Filialkirche
usw.) eingetragen. Einen entsprechenden Zusatzbogen werden wir dem Erhebungsbogen Online
beifligen.

Auch in diesem Jahr besteht die Moglichkeit, die Ergebnisse der Zahlungen bereits im Laufe des
Erhebungsjahres in den Zusatzbogen Online einzutragen.

AZ: 107

Art. 165 Publikationen - Hinweise zu den Eigenfeiern des Bistums Miinster

Fir die Gedenktage der Heiligen und Seligen im Didzesankalender stehen folgende Publikationen
zur Verfligung:

e Heilige und Selige der Di6zese Munster. Zur Feier ihrer Fest- und Gedenktage. Liturgische Hil-
fen zum Miinsteraner Didzesanproprium. Miinster 2022.

Inhalt: Kurzvita, Kyrie-Vorschlag, Tagesgebet, Allgemeines Gebet (Firbitten), Schlussgebet
fir die HI. Messe oder beispielsweise fir die Wort-Gottes-Feier, Liedvorschlage. Erganzt
um zwei Votivmessen: Maria, Trosterin der Betriibten (Kevelaer) und Unsere Liebe Frau
(Mutter) von der Immerwahrenden Hilfe.

e Die Feier der heiligen Messe. Messbuch. Eigenfeiern des Bistums Miinster. Miinster 2022

Inhalt: Kurvita, Tagesgebet, Verweis auf Commune-Texte resp. Aufnahme des Messformu-
lars (z.B. Heiliger Liudger). Ergdnzt um zwei Votivmessen: Maria, Trosterin der Betriibten
(Kevelaer) und Maria, Hilfe der Christen.

e Die Feier der Heiligen Messe. Messlektionar. Die Schriftlesungen fiir die Eigenfeiern des Bis-
tums Munster. Minster 2022.

e Die Feier des Stundengebetes. Eigenfeiern des Bistums Minster, Mlinster 2022.

Entsprechende Hinweise zur Benutzung werden ab der nachsten Direktoriumsausgabe (2023-
2024) aufgenommen.

Die Publikationen kdénnen Uber den Materialdienst (https://materialdienst-bistum-muenster.de)
des Bistums bestellt werden.

AZ: 203

Art. 166 Mitarbeiterversammlung der Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten
sowie Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

Am Mittwoch, den 15. November 2023 findet die Mitarbeitervollversammlung fiir die Berufsgrup-
pe der Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten, Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten
im NRW-Teil des Bistums Miinster statt.

Ort:  Marienschule Diilmen, An den Wiesen 20, 48249 Dilmen
Zeit: 14 bis ca. 18 Uhr
Grundlage ist der § 21 der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).
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Art. 167 Veréffentlichung freier Stellen fiir Priester und
Pastoralreferentinnen/-referenten

Detailinformationen zu den einzelnen Stellen sind in der Hauptabteilung 500, Seelsorge-Pastoral
zu erhalten. Die Veroffentlichungen erscheinen ebenfalls im Internet unter

www.bistum-muenster.de/Stellenbekanntgabe.

Hier finden Sie auch einen Rickmeldebogen, tGber den Sie lhr Interesse bekunden kénnen.

Weitere Auskiinfte erteilen je nach Angabe:

e Matthias Mamot:
Tel. 0251 495-1301, E-Mail: mamot@bistum-muenster.de

e Stephanie Heckenkamp-Grohs:
Tel. 0251 495-1302, E-Mail: heckenkamp-grohs@bistum-muenster.de

e Dr. Markus Wonka:
Tel. 04441 872-280, E-Mail: markus.wonka@bmo-vechta.de

Folgende Stellen sind zu besetzen:

Stellen fiir Priester

Auskiinfte erteilt

Dekanat Dinslaken Duisburg-Walsum St. Dionysius Matthias Mamot
Leitender Pfarrer: Werner Knoor

Kategorial Seelsorge in den Betriebsstéitten Matthias Mamot
des Proselis Stiftungsklinikums
(St. Elisabeth-Hospital Herten /
Prosper-Hospital Recklinghausen)
Leitende Pfarrer:

Propst Karl-Hermann Kemper

und Pfarrer Norbert Mertens

Stellen fiir Pastoralreferentinnen / Pastoralreferenten

Auskiinfte erteilt

Dekanat Dinslaken Duisburg-Walsum St. Dionysius Stephanie
Leitender Pfarrer: Werner Knoor Heckenkamp-Grohs
Kategorial Seelsorge in den Betriebsstatten Stephanie
des Proselis Stiftungsklinikums Heckenkamp-Grohs

(St. Elisabeth-Hospital Herten /
Prosper-Hospital Recklinghausen)
Leitende Pfarrer:

Propst Karl-Hermann Kemper

und Pfarrer Norbert Mertens

Kategorial Datteln Stephanie
St. Vincenz-Krankenhaus (50 %) Heckenkamp-Grohs

AZ: 500
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Art. 168 Personalveranderungen

L Uk en, Albert, Pfarrer in Kerken St. Dionysius, wurde unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben fiir die Zeit vom 1. August 2023 bis 31. Juli 2027 als Bundjugendseelsorger der Malteser
Jugend beauftragt.

B e ck, Tobias, Pastoralreferent, wurde zum 1. Oktober 2023 als Standiger Diakon im Hauptberuf
(75 %) in der Pfarrei Steinfurt St. Nikomedes und als Koordinator in der Notfallseelsorge im Kreis-
dekanat Borken (25 %) beauftragt.

B el o, Lina-Paula, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2023 die Stelle als Pastoralrefe-
rentin (75 %) in der Pfarrei Miinster Liebfrauen-Uberwasser und die Stelle als Ehe-, Familien-, und
Lebensberaterin in Ahlen (25 %) Gbertragen.

Erdbirger Heinz Pfarrer, wurde mit Ablauf des 17. September 2023 von der Pfarrstelle Al-
tenberge St. Johannes Baptist entpflichtet. Zugleich wurde er zum 18. September 2023 zum Pastor
m. d. T. Pfarrer in Minster St. Liudger ernannt.

F onk, Prof. Dr. Dr. Peter, Domvikar, wurde zum 1. September 2023 als Subsidiar in Miinster St.
Franziskus ernannt.

Holtmann, Magdalena, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2023 befristet bis 28.
Januar 2024 die Stelle als Pastoralreferentin (64,10 %) in Miinster St. Nikolaus tGbertragen. Zudem
wurde ihr vom 29. Januar 2024 befristet bis 31. Juli 2024 die Stelle als Pastoralreferentin (76,92 %)
in Munster St. Nikolaus libertragen.

Hu R mann, Thomas, wurde zum 1. September 2023 die Stelle als Pastoralreferent (60%) in der
Pfarrei Miinster St. Nikolaus, die Stelle als Ehe-, Familien- und Lebensberater (20 %) und die Stelle
als Studienbegleiter (20 %) fiir ,Theologie im Fernkurs” Gbertragen.

Jasper-Bruns, Stefan, Pfarrer, wurde unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben zum
9. Oktober 2023 bis zum Amtsantritt eines neuen Pfarrers zum Pfarrverwalter in der Pfarrei Garrel
St. Johannes Baptist ernannt.

Kitonyi, Jacinta, Schwester, wurde zum 1. Oktober 2023 befristet bis 30. September 2027 die
Stelle als Pastoralreferentin (50 %) in der Seelsorgeeinheit Dilmen (Buldern) St. Pankratius und
Dilmen (Hiddingsel) St. Georg Ubertragen.

Kleinewiese, Reinhard, Pfarrer, wurde zum 27. August 2023 die voriibergehende Verwaltung
der Pfarrstelle Ahlen St. Bartholomadus Gbertragen.

Lo hring, Katharina, Pastoralreferentin, wurde zum 17. Juli 2023 die Stelle als Pastoralreferentin
in der Pfarrei St. Clemens Hiltrup-Amelsbiren in Minster ibertragen.

Mecking, Johannes, Kreisdechant, wurde zum 28. August 2023 die voriibergehende Verwal-
tung der Pfarrstelle Kleve (Materborn) Zur Heiligen Familie zum 28. August 2023 Ulbertragen.

Menzel, Nicole, Pastoralreferentin, wurde zum 1. August 2023 befristet bis 30. September 2024
die Stelle als Pastoralreferentin (50 %)in der Pfarrei Lidinghausen St. Felizitas Gbertragen.

Messing, Ulrich, Pfarrer in Milnster St. Franziskus sowie in Minster St. Marien und St. Josef,
wurde unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben fir die Zeit vom 1. Juli 2023 bis zum 31.
Marz 2026 zum Stadtdechanten im Stadtdekanat Miinster ernannt.

Ml ller Katharina, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2023 befristet bis 21. August
2025 die Stelle als Pastoralreferentin (76,92 %) in der Pfarrei Recklinghausen St. Antonius tber-
tragen.
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Niehues, Hartmut, Pfarrer, wurde mit Ablauf des 31. August 2023 von seinem Amt als Regens
des Bischoflichen Priesterseminars Borromaeum entpflichtet.

Peters, Dr Philip, Pfarrer, wurde mit Ablauf des 27. August 2023 von der Pfarrstelle Kleve
(Materborn) Zur Heiligen Familie und zum 31. August 2023 als moderierender Priester der Pfar-
rei Kleve St. Willibrord entpflichtet. Zugleich wurde er zum 1. September 2023 zum Regens des
Bischoflichen Priesterseminars Borromaeum ernannt.

Plog, Maria, Pastoralreferentin, wurde zum 1. Oktober befristet bis 31. Marz 2024 die Stelle als
Pastoralreferentin (51,28 %) in der Pfarrei Neuenkirchen St Anna Ubertragen.

PrieRRen, Theodor, wurde zum 1. September 2023 voriibergehend zum moderierenden Pries-
ter der Pfarrei Kleve St. Willibrord ernannt.

Rieger, Karllosef, Pfarrer, wurde die Pfarrstelle Ostbevern St. Ambrosius Uibertragen. Die Pfar-
reinfihrung war am 9. September 2023.

Schafer, Jurgen, Pfarrdechant, wurde zum 15. September 2023 die voribergehende Verwal-
tung der Pfarrstelle Liinen St. Marien Gbertragen.

Sharko, Stepan, Pfarrer, wurde zum 18. September die voriibergehende Verwaltung der Pfarr-
stelle Altenberge St. Johannes Baptist Gbertragen.

van Eickels, Maria, Pastoralreferentin, wurde zum 1. Juli 2022 die Stelle als Pastoralreferentin
in der Pfarrei Straelen St. Peter und Paul Gbertragen.

Wessels, Stefan, Pastoralreferent, wurde zum 15. September 2023 befristet bis 26. November
2023 die Stelle als Pastoralreferent (76,92 %) in Mettingen St. Agatha und schwerpunktmaRig in
Westerkappeln St. Margareta tGbertragen. Ab dem 27. November 2023 befristet bis 26. November
2028 wurde ihm die Stelle als Pastoralreferent (76,92 %) in Mettingen St. Agatha und schwer-
punktmaRig in Westerkappeln St. Margareta Ubertragen.

Entpflichtungen vom priesterlichen Dienst auf eigenen Wunsch:

Driing, Hendrik, Pfarrer, wurde mit Ablauf des 31. August 2023 von seinen Aufgaben als Subsi-
diar in den Pfarreien Minster St. Marien und St. Josef und Miinster St. Franziskus sowie als Schul-
seelsorger am Gymnasium St. Mauritz und rector ecclesiae der Hauskapelle entpflichtet. Zugleich
wird er seinen priesterlichen Dienst und damit auch den Dienst im Bistum Miinster beenden.

Emeritierungen gemaRk der Emeritierungsordnung KA 1984 NR 18 Art. 151:

Buddenkotte, Wilhelm, Pfarrer, wurde von seinen Aufgaben als Pastor m. d. T. Pfarrer in der
Pfarrei Mettingen St. Agatha und Westerkappeln entpflichtet. Zum 31. Oktober 2023 wurde ihm
der Status eines parochus emeritus verliehen.

In den Ruhestand versetzt wurde:

Knoke, Raimund, Pastoralreferent, ist als Pastoralreferent zum 31. August 2023 in den Ruhe-
stand gegangen.

Liesbrock, Manfred, Diakon, ist als Pastoralreferent und als Diakon im Hauptberuf zum 31.
August 2023 in den Ruhestand gegangen.
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Tatigkeit im Bistum Miinster beendet:

Chintakunta, Rajababu, Pater, wurde mit Ablauf des 31.10.2023 von seinen Aufgaben als
Pastor in Lidinghausen und Seppenrade St. Felizitas entpflichtet. Er wird seinen Dienst im Bistum
Minster beenden.

AZ: 500

Art. 169 Unsere Toten

Drees, Konrad, Domkapitular em., geboren am 21. August 1936 in Garrel. Die Priesterweihe
empfing er am 2. Februar 1963 in Miinster. Sein Diamantenes Priesterjubildum konnte er am 5.
Februar 2023 in Molbergen begehen. Nach der Priesterweihe war er als Kaplan in Delmenhorst
St. Marien tatig und wurde 1967 als Vikar nach Neuenkirchen i. O. St. Bonifatius berufen. Im Marz
1971 wurde er zum Offizialatsrat ernannt und an das Bischoflich Minstersche Offizialat in Vech-
ta versetzt. Dort war er zustandig flir Fragen der Seelsorge im oldenburgischen Teil des Bistums
Miunster. Zudem wurde er als Vertreter des Bistums in die Wiirzburger Synode (1971-1975) ents-
andt. Anfang 1973 erhielt der die Ernennung zum Subsidiar an seinem Wohnsitz in Lohne St. Josef.
Dariber hinaus nahm er die Aufgaben eines Rundfunkbeauftragten wahr und tat sich als Sprecher
plattdeutscher Morgenandachten hervor. Mit Datum vom 2. April 1985 wurde er zum nichtresi-
dierenden Domkapitular am Hohen Dom zu Miinster ernannt. Im selben Jahr wurde er auch in
sein Amt als Pfarrer der Gemeinde St.-Johannes-Baptist in Molbergen eingefiihrt. 1986 wurde er
zusatzlich Pfarrverwalter in St. Anna Peheim (Molbergen). In beiden Gemeinden hat er iber 15
Jahre segensreich und mit groRem Engagement gewirkt. Auf seinen Wunsch hin wurde er zum 30.
Juni 2000 von seinen Aufgaben als Pfarrer entbunden und mit Wirkung vom 1. Juli 2000 zum ,,pa-
rochus emeritus” ernannt. Nach seiner Emeritierung blieb er in Molbergen wohnen und hat dort
nach Kraften und soweit es seine Gesundheit zuliel8 in der Seelsorge mitgewirkt. Am 1. Advent
2010 entpflichtete ihn der Bischof schliel3lich von seinen Aufgaben als nichtresidierender Domka-
pitular und emeritierte ihn. Er starb am 7. September 2023 im Alter von 87 Jahren in Molbergen.

Frenzel, Johannes, Pfarrer em., geboren am 15. Marz 1935 in Gelsenkirchen. Die Priester-
weihe empfing er am 02.02.1962 in Minster. Nach seiner Priesterweihe 1962 war er zunachst als
Kaplan in Warendorf St. Laurentius tatig. Im Jahre 1966 wurde er zum Studium freigestellt und
war zeitgleich als Religionslehrer i. N. am Madchengymnasium des St.-Antonius-Klosters in Liding-
hausen tatig. 1970 wechselte er als Studienreferendar an das Ratsgymnasium in Miinster und war
zugleich als Dizesankaplan des Heiland tatig. AnschlieBend setzte er 1971 sein Referendariat am
Gymnasium St. Mauritz in Minster fort, bevor er 1972 Studienassessor an der Liebfrauenschule
in Vechta wurde. 1977 wechselte er als Studienrat an das Stadtische Gymnasium in Ochtrup und
erhielt die Ernennung zum Subsidiar in Ochtrup St. Marien. 1979 wurde er Oberstudienrat. Von
1993 bis 2004 war er Geistlicher Beirat des Kreuzbundes e.V. im Bistum Munster. Wahrend dieser
Zeit erhielt er 1996 die Ernennung zum Vicarius Cooperator m. d. T. Pfarrer in Ochtrup (Welbergen)
St. Dionysius und war weiterhin als Oberstudienrat in Ochtrup tatig. 1997 wurde ihm die Pfarrstel-
le Ochtrup (Welbergen) St. Dionysius Ubertragen. Zusatzlich erhielt er 2002 die Ernennung zum
Vicarius Cooperator in St. Johannes Bapt., St. Lambertus und St. Marien in der Seelsorgeeinheit
Ochtrup, Ochtrup (Langenhorst) und Ochtrup (Welbergen). 2005 folgte die Ernennung zum Pfar-
rer im Priesterteam (can. 517,1 CIC ) in Ochtrup St. Lambertus. Auch nach seiner Emeritierung im
Jahr 2010 war er weiterhin in Ochtrup St. Lambertus tatig. Pfarrer Frenzel verstarb am 23.08.2023
in Ochtrup im Alter von 88 Jahren.
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Lammers, Klaus, Pfarrer em. lic. theol., geboren am 29. April 1940 in Minster. Die Priester-
weihe empfing er am 6. Januar 1967 in Miinster. Nach seiner Priesterweihe war Klaus Lammers
zunachst Kaplan in Ahlen St. Bartholomaus, bevor er 1970 als Kaplan nach Gronau St. Antonius
wechselte. Im Jahr 1976 wurde er Kaplan in Warendorf St. Laurentius. Klaus Lammers wurde 1985
die Pfarrstelle Ennigerloh (Ostenfelde) St. Margaretha Uibertragen. Zusétzlich zu seinen Aufgaben
wurde er 1999 zum Pfarrverwalter in Ennigerloh (Westkirchen) St. Laurentius und 2001 zum Vi-
carius Cooperator in Ennigerloh St. Jakobus und St. Ludgerus sowie in Ennigerloh (Enniger) St.
Mauritius in der Seelsorgeeinheit Ennigerloh ernannt. 2015 wurde ihm der Titel eines parochus
emeritus verliehen. Pfarrer em. Klaus Lammers verstarb am 28. August 2023 in Mlnster im Alter
von 83 Jahren.

AZ: 500

Verordnungen und Verlautbarungen des
Bischoflichen Offizialates (Di6zesangericht)

Art. 170 Personalveranderungen

Holsbeck, Lic. iur. can. Herbert, wurde zum 1. Oktober 2023 von Bischof Dr. Felix Genn fir funf
Jahre zum Didzesanrichter am Bischoflichen Offizialat Miinster ernannt.

Zumb dlt, Dr. theol. Lic. iur. can. Martin, wurde zum 1. Oktober 2023 von Bischof Dr. Felix Genn
auf weitere funf Jahre zum Didzesanrichter am Bischoflichen Offizialat Mlinster ernannt.

AZ: OFF
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Verordnungen und Verlautbarungen des
Bischoflich Miinsterschen Offizialates in Vechta

Art. 171 Beschluss der Regionalkommission Nord am 06. Juli 2023 in Hannover

Die Regionalkommission Nord beschlief3t:
1. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Juni 2023
betreffend die Tarifrunde 2023, Teil 2, die Erganzung der Anlage 1c zu den AVR sowie den Ta-
rifabschluss der Arztinnen und Arzte 2023/2024, Tarifrunde Teil 2 wird hinsichtlich aller dort
beschlossenen mittleren Werte mit der MaRgabe (ibernommen, dass alle dort beschlossenen
mittleren Werte in derselben Hohe, wie sie jeweils im Teil

— Tarifrunde 2023 Teil 2, hierin A. Il. bis IV.
— Erganzung der Anlage 1c zu den AVR, hierin A. I.1.
— Tarifabschluss der Arztinnen und Arzte 2023/2024, Tarifrunde Teil 2, hier in A. I. bis Ill.

enthalten sind, als neue Werte fiir den Bereich der Regionalkommission Nord festgesetzt wer-
den.

2. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft.

% %k %

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet Erhohungen der Verglitungswerte fir den Bereich der Regionalkommissi-
on Nord im Rahmen der aktuellen allgemeinen Tarifrunde (Teil 2) und der aktuellen Arzte-Tarifrun-
de (Teil 2) sowie die erganzten Pramien zur Abmilderung des schnellen Anstiegs der Verbraucher-
preise. Basis der hier beschlossenen Verweise sind die in der Bundeskommission am 15. Juni 2023
in einem Beschluss beschlossenen Beschlussvorlagen.

Hannover, den 06. Juli 2023

gez.
Kerstin Bettels
Vorsitzende der Regionalkommission Nord

Den umseitigen Beschluss der Regionalkommission Nord der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.V. vom 06. Juli 2023 betreffend der Tarifrunde 2023, Teil 2, setze ich
hiermit in Kraft.

Vechta, den 28.08.2023

L.S. Bischoflich Minstersches Offizialat
+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof
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Art. 172 Compliance-Regelung der Romisch-Katholischen Kirche im
Oldenburgischen Teil der Didozese Miinster

Einleitung

Wie die Rémisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Didzese Miinster in der Offent-
lichkeit wahrgenommen wird, hangt maRgeblich von jedem einzelnen Mitarbeitenden ab. In
Wahrnehmung seiner Verantwortung fir die Sicherstellung gesetzes- und rechtskonformen (Ver-
waltungs-)Handelns erladsst der Bischofliche Offizial zur Einflhrung einheitlicher Verhaltensvorga-
ben in der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Ditzese Miinster die nach-
folgende Compliance-Regelung.

Compliance steht fir die Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen, Vorschriften sowie inter-
nen ethischen Standards und Anweisungen und fordert die Sicherung von Rechtskonformitat und
Redlichkeit. Ziel dieser Compliance-Regelung ist es, den Mitarbeitenden die grundlegenden und
unverzichtbaren ethischen und rechtlichen Anforderungen, denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit
entsprechen missen, bewusst zu machen und ihnen im dienstlichen aber auch im privaten All-
tag eine Orientierung zu geben. In dieser Compliance-Regelung sind die zur Erreichung der Ziele
erforderlichen grundlegenden Regeln, Normen und Verhaltensvorgaben niedergelegt. Diese sind
im Zweifel eng auszulegen. Es gilt, solchen Situationen vorzubeugen, die das Vertrauen in das
Handeln der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Dizese Miinster in Frage
stellen kdnnten.

1. Geltungsbereich

(1) Die Compliance-Regelung gilt flir alle Mitarbeitenden im Dienst der Romisch-Katholischen
Kirche im Oldenburgischen Teil der Didzese Miinster (pastorale Mitarbeitende, Priester,
Diakone, Ordensleute, Pastoralreferentinnen, Pastoralreferenten, Pastoralassistentinnen
und Pastoralassistenten, Ehrenamtliche, Honorarkréafte etc.) sowie fir Mitarbeitende der
Kirchengemeinden, der Kirchengemeindeverbande, der Stiftung Kardinal-von-Galen Sta-
pelfeld, der Stiftung St. Antoniushaus, der Stiftung Jugendhof Vechta und der Stiftung Fo-
rum St. Peter Oldenburg (Im Folgenden Mitarbeitende). Sie erfasst alle Mitarbeitenden
einschlieRlich der Leitung und aller sonstigen Flihrungskrafte.

(2) Far alle Gbrigen kirchlichen Rechtstrager und Einrichtungen sowie haupt-, neben- und eh-
renamtlichen Gremien im Offizialatsbezirk wird ihre Anwendung empfohlen.

2. Allgemeine Grundsatze/Umsetzung der Compliance-Regelung im Dienstalltag

(1) Jeder Mitarbeitende ist fiir die Einhaltung der Compliance-Regelung verantwortlich. Die
Beachtung aller einschldagigen Gesetze, Rechtsverordnungen, arbeitsvertraglichen Rege-
lungen, Arbeitsvertragsordnungen, Dienstvereinbarungen, internen Richtlinien (insbeson-
dere Verfahrensanweisungen, Leitfaden, Sicherheits- und Qualitatsvorschriften sowie Re-
gelungen zum Treugut) etc. wird als selbstverstdandlich vorausgesetzt. Jede Beteiligung an
Geschéften, die erkennbar gesetzeswidrig sind oder darauf abzielen, gesetzliche, behordli-
che oder interne Richtlinien zu umgehen, ist unzulassig.

(2) Von den Mitarbeitenden wird personliche Integritdt und Verldsslichkeit erwartet. Alle
Mitarbeitenden miissen sich bewusst sein, dass sie sich selbst und auch der Rémisch-Ka-
tholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Didzese Miinster schaden, wenn sie geset-
zeswidrig handeln oder gegen interne Richtlinien verstoRen. VerstolRe gegen gesetzliche
und behordliche Vorschriften oder gegen interne Richtlinien etc. konnen arbeitsrechtliche
Malnahmen bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses und strafrechtliche Sanktionen
zur Folge haben. Unkenntnis kann als Entschuldigung fiir Fehlverhalten in diesem Zusam-
menhang nicht akzeptiert werden und kann vor Sanktionen nicht schiitzen. Das gilt auch
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fir die Unkenntnis interner Richtlinien. Jeder Mitarbeitende muss sich tber die fiir seinen
Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und internen Anweisungen infor-
mieren. In Zweifelsfallen ist Rat beim direkten Vorgesetzten oder der Fachstelle Recht beim
Bischoflich Miinsterschen Offizialat einzuholen.

Es ist eine regelmalige Aufgabe der Fihrungskrafte, sich mit der Compliance-Regelung zu
befassen. Alle Fiihrungskrafte haben dafiir zu sorgen, dass ihre Mitarbeitenden mit den
Inhalten der Compliance-Regelung vertraut sind und die geltenden Gesetze beachtet wer-
den. Durch ihr Verhalten sind die Flihrungskrafte ein Vorbild fiir die Mitarbeitenden.

Die Compliance-Regelung kann die grofSe Vielfalt des dienstlichen Handelns der Mitarbei-
tenden der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster
nicht abschliefend erfassen. Alle Mitarbeitenden miissen daher Fragen zum eigenen Ver-
halten im Dienstalltag immer wieder stellen:

— Sind die Entscheidungen und die daraus folgenden Handlungen rechtlich und ethisch
korrekt?

— Entspricht das Verhalten den Grundsatzen und internen Richtlinien der Rémisch-Katho-
lischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster?

— Ist das Handeln frei von personlichen Interessen, die im Konflikt zum Interesse der Ro-
misch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster stehen?

— Wie wird das Verhalten in der Offentlichkeit beurteilt (z.B., wenn man daraus aus der
Presse erfahrt)?

— Konnen die Auswirkungen des Verhaltens den Ruf der Rémisch-Katholischen Kirche im
Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster schaden?

Interne Vorgaben und Kontrollsysteme (z. B. Richtlinien, Unterschriftenregelung, Vier-Au-
gen-Prinzip und Revision) stellen sicher, dass Arbeitsprozesse ordnungsgemaf ablaufen
und einschlagige Rechtsvorschriften bzw. Regelungen eingehalten werden.

Verbot von Gewalt und Diskriminierung/Null-Toleranz

(1)

(2)

(3)

Jegliche Formen von Noétigung, Gewalt, sexuellem und/oder geistlichem Missbrauch, sexu-
alisierter Gewalt oder deren Androhung werden nicht toleriert. Das Gleiche gilt fir jedwede
Formen von Belastigung, Diskriminierung oder Beleidigung. Der Umgang der Mitarbeiten-
den untereinander sowie mit externen Ansprechpartnern (Vertrags- bzw. Geschaftspart-
nern, Einrichtungen, Behorden etc.) ist stets von gegenseitigem Respekt gekennzeichnet.
Die personliche Wiirde, die Privatsphadre und die Persénlichkeitsrechte jedes Einzelnen
sind zu achten.

In der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Didzese Miinster wird kei-
nerlei Benachteiligung wegen eines Grundes im Sinne des ,Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (AGG)“ geduldet.

Bei den Mitarbeitenden wird keinerlei Form von Bestechung oder Bestechlichkeit, Vorteil-
sannahme oder Vorteilsgewahrung toleriert.

Umgang mit Kostentragern, Geschaftspartnern und Amtstragern

(1)

Geschaftspartnern dirfen weder unmittelbar noch mittelbar Vorteile angeboten, verspro-
chen oder gewahrt werden, die dazu geeignet sind, objektive Entscheidungen zu beein-
flussen. Die Verglitungen von Beratern oder Vermittlern missen in einem angemessenen
Verhaltnis zu den geleisteten Diensten stehen. Sie dirfen nicht dazu dienen, Geschafts-
partnern oder Dritten unzuldssige Vorteile anzubieten.
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(2) Beamte, Politiker oder andere Vertreter 6ffentlicher Funktionen diirfen keine Leistungen
oder Zuwendungen erhalten, die ihre Unabhangigkeit in Frage stellen kénnten. Leistungs-
beziehungen zu Lieferanten und Geschaftspartnern missen immer auf vertraglichen Rege-
lungen beruhen.

(3) Vertrage und Absprachen missen schriftlich fixiert und dokumentiert sein und unter Be-
achtung der gesetzlichen Vorgaben geschlossen werden.

5. Verbot der Annahme von Geschenken, Belohnungen und sonstigen Verglinstigungen

(1) Mitarbeitende diirfen im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit keine Geschenke,
Belohnungen oder sonstige Verglinstigungen fordern, sich versprechen lassen oder anneh-
men. Dieses Verbot gilt unabhdngig davon, ob der Vorteil dem Mitarbeitenden unmittel-
bar oder — z.B. bei Verglinstigungen fiir Angehorige — nur mittelbar zugutekommt. Die
Beurteilung, ob ein Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit anzunehmen ist, ist weit
auszulegen.

(2) Werden dem Mitarbeitenden Geschenke, Belohnungen oder sonstige Verglinstigen in Be-
zug auf seine dienstliche Tatigkeit angeboten, so hat er dies dem jeweiligen Dienstvorge-
setzten und/oder der jeweiligen Personalstelle unverziiglich und unaufgefordert mitzutei-
len. Dies gilt uneingeschrankt fiir alle Geldgeschenke und gelddahnlichen Vorteile; hierunter
fallen Bargeld aller Wahrungen, Wertpapiere und solche Gutscheine, bei denen eine voll-
standige oder teilweise Auszahlung in bar moglich ist. Bei allen Gibrigen Zuwendungen gilt
die Mitteilungspflicht, sofern sie nicht als geringwertig (Anschaffungswert von nicht mehr
als 35,00 €) anzusehen sind. Bei Zweifeln iber den Wert einer Zuwendung ist der jeweilige
Dienstvorgesetzte oder die jeweilige Personalstelle einzubinden.

(3) Das Verbot gilt nicht fir:
1. Zuwendungen im Sinne eines dienstlichen Sachbezuges,

2. Bewirtung in angemessenem und (iblichen Rahmen, die 6rtlichen Brauchen und Ge-
wohnheiten entsprechen, z.B. bei

a. Sitzungen, Fortbildungsveranstaltungen und offiziellen Empfangen,
b. Einfihrung, Ehrung oder Verabschiedung von Kolleginnen oder Kollegen;

3. Geringfligige Leistungen, die die Durchfiihrung eines Dienstgeschaftes erleichtern oder
beschleunigen (z. B. Mitnahme zu AuRenterminen);

4. Einmalige geringwertige Aufmerksamkeiten einfacher Art (z. B. Kugelschreiber, Kalen-
der, Konfekt o. &.);

5. geringfligige Preisnachldsse, die insgesamt eingerdumt werden und allen Beteiligten in
gleicher Weise zur Verfligung stehen, wenn es sich eindeutig um eine allgemein libliche
Form der Kundenwerbung handelt.

(4) In allen Zweifelsfdllen und/oder bei Fragen zur Annahme von Zuwendungen ist friihzeitig
der jeweilige Vorgesetzte und/oder die jeweilige Personalstelle zu kontaktieren.

6. Vermeidung von Interessenskonflikten

(1) Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, seine privaten Interessen streng von seinen dienst-
lichen Aufgaben bzw. den Interessen Dritter zu trennen. Bereits der Anschein eines Inte-
ressenskonflikts ist zu vermeiden. (Potenzielle) Interessenskonflikte sind gegeniliber dem
jeweiligen Dienstvorgesetzten und/oder der jeweiligen Personalstelle unverziiglich offen-
zulegen. Eine Mitwirkung an Entscheidungen bei (moglichen) Interessenkonflikten hat zu
unterbleiben.
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(2) Nicht zulassig sind:

— Auftrage an Angehorige oder nahestehende Personen, auch solche von Mitarbeitenden
(Angehorige i.S. dieser Regelung sind Verlobte, Ehegatten, Lebenspartner, Verwandte
und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten und
Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Ehegatten und Lebenspartner, Ge-
schwister der Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder);

— Auftrage an Unternehmen, an denen der an der Auftragsvergabe mitwirkende Mitarbei-
tende, dessen Angehdrige oder ihm nahestehende Personen direkt oder indirekt beteiligt
sind;

7. Datenschutz

Vertrauliche Daten, die nicht zur Kenntnisnahme fiir Dritte bestimmt sind, sind vor Missbrauch zu
schiitzen. Beim Umgang mit personenbezogenen Daten ist jeder Mitarbeitende und Geschafts-
partner vor einer Beeintrachtigung seines Personlichkeitsrechtes zu schiitzen. Personenbezoge-
ne Daten diirfen nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies zur rechtmaRigen
Aufgabenerfiillung erforderlich ist. Besondere Arten von personenbezogenen Daten kénnen nur
dann erhoben und gespeichert werden, wenn eine besondere Einwilligung vorliegt. Samtliche da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen, die Anordnungen Uber den kirchlichen Datenschutz (KDO)
eingeschlossen, sind einzuhalten. Eine sichere Archivierung ist zu gewahrleisten.

8. Vertraulichkeit/Umgang mit Dienstgeheimnissen

(1) Jeder Mitarbeitende ist zur Verschwiegenheit hinsichtlich vertraulicher Angelegenheiten
und Informationen verpflichtet. Vertraulich sind samtliche Informationen, die als solche
gekennzeichnet sind oder von denen anzunehmen ist, dass sie nicht 6ffentlich bekannt
sind und auch nicht bekannt gemacht werden sollen. Vertrauliche Informationen diirfen
weder an AuRenstehende noch an nichtbeteiligte Mitarbeitende weitergegeben werden.

(2) Jeder Mitarbeitende hat verantwortungsvoll mit Dienstgeheimnissen umzugehen und darf
diese nicht dazu verwenden, sich oder anderen einen wirtschaftlichen Vorteil zu verschaf-
fen. Samtliche vertraulichen Informationen sind vor unbefugter Einsichtnahme durch Dritte
zu schiitzen. Auch arbeitsintern ist dafiir Sorge zu tragen, dass diese Informationen nur an
die Mitarbeitenden weitergegeben diirfen, die diese zur Erledigung ihrer Arbeit benotigen.

9. Schutz des Vermoégens und des Eigentums

(1) Das Vermogen und Eigentum des jeweiligen Dienstgebers ist vor Verlust, Beschadigung und
Diebstahl zu schiitzen. Pflegliche Behandlung ist eine selbstverstandliche Pflicht. Zum Eigen-
tum der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster gehoren
nicht nur Sachwerte, sondern auch immaterielle Gliter (geistiges Eigentum, Software).

(2) Jeder Mitarbeitende ist in seinem Dienstbereich fiir den Schutz des Vermégens und Eigentums
des jeweiligen Dienstgebers verantwortlich. Das Eigentum darf ausschlie8lich im Rahmen der
dienstlichen Tatigkeit genutzt werden und darf unberechtigten Dritten nicht Giberlassen wer-
den. Eine Nutzung fiir andere, insbesondere personliche, illegale, oder sonst unzuldssige Zwe-
cke ist nicht erlaubt. Bei der Nutzung von Ressourcen und Betriebsmitteln (z.B. Telefon, PC,
Internet, Kfz) sind hierfiir bestehende spezifische Vorschriften zu beachten.

10. Umweltschutz, Arbeitssicherheit

(1) Wir sehen es als Teil unserer Verantwortung an, die Natur als Lebensgrundlage zu schiitzen
und sorgsam mit den Ressourcen umzugehen. Die Romisch-Katholischen Kirche im Olden-
burgischen Teil der Ditézese Minster bekennt sich zu ihrer Verantwortung fir den Um-
weltschutz und die Nachhaltigkeit von dienstlichen Entscheidungen. Daraus erwachst fur
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(2)

alle Mitarbeitenden die Verpflichtung, bei ihrem Handeln und ihren Entscheidungen die
Auswirkungen auf die Umwelt zu bericksichtigen und Belastungen fiir die Umwelt soweit
wie moglich zu vermeiden.

Jeder Mitarbeitende hat an seinem Arbeitsplatz die geltenden Gesetze, Vorschriften und
Standards zur Arbeitssicherheit einzuhalten.

11. Meldung von Compliance-VerstéRen

(1)

(2)

Wenn ein Mitarbeitender von einem gravierenden VerstolR gegen Vorschriften oder die
Compliance-Regelung Kenntnis erhalt, ist alternativ der jeweilige Dienstvorgesetzte oder
der/die Leiter/in der Fachstelle Recht (Justiziar/in) des Bischoflich Miinsterschen Offizial-
ats unverziiglich zu informieren.

Die eingehenden Hinweise werden strikt vertraulich behandelt. Die Vertraulichkeit wird
durch geeignete organisatorische und technische MalRnahmen sichergestellt. Das Inter-
esse des (potentiellen) Verletzers am Schutz seines Personlichkeitsrechts wird beachtet.
Die Informationen sollen es der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der
Diozese Miinster ermoglichen, im Interesse der Mitarbeitenden und Geschaftspartner auf
eventuelle Missstande rechtzeitig zu reagieren und diese abzustellen. Durch solche Hin-
weise konnen die Mitarbeitenden dazu beitragen, dass die Romisch-Katholischen Kirche
im Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster auch zukiinftig als integrer und vertrauens-
wiirdiger Partner in der Offentlichkeit wahrgenommen wird. Die Mitarbeitenden sichern
damit auch die Existenzgrundlage der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen
Teil der Diozese Miinster. In diesem Sinne sind auch die etablierten Beschwerdemanage-
ment-Systeme in den Bereichen der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil
der Did6zese Miinster zu nutzen und regelmaRig in das Bewusstsein zu rufen.

12. Ansprechpartner

Fiir Fragen im Zusammenhang mit den Regeln der Compliance-Regelung steht der jeweilige
Dienstvorgesetzte und der/die Leiter/in der Fachstelle Recht (Justiziar/in) des Bischoflich Miins-
terschen Offizialat zur Verfiigung.

13. Schlussbestimmungen

Die vorstehende Compliance-Regelung tritt mit Wirkung zum 01.10.2023 in Kraft.

Vechta, den 15.09.2023

L.S.

Bischoflich Miunstersches Offizialat
+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof
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Art.

173 Grundlegung und Ordnung fiir die kirchliche Bevollmachtigung von
Lehrerinnen und Lehrern zur Erteilung von katholischem Religionsunterricht
im Oldenburgischen Teil der Diozese Miinster (Missio-Ordnung)

Grundlegung: Die Missio canonica als kirchlicher Auftrag und Bestarkung fiir Religionslehr-
krafte

Die Missio canonica (kirchliche Bevollméachtigung) und die vorldufige kirchliche Bevollmachti-
gung fir die Zeit des Vorbereitungsdienstes sind kirchliche Sendung, Auftrag und Riickhalt fir
die Religionslehrkrafte des katholischen Religionsunterrichts zur Erteilung dieses Unterrichts
im Rahmen des schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrages. In dieser Sendung der Religi-
onslehrkrafte wird die grundgesetzliche Konstruktion gemafd Artikel 7 Absatz 3 GG des katho-
lischen Religionsunterrichts als sogenannte ,res mixta“ konkret und sie ist Teil der gemeinsam
wahrgenommenen Verantwortung von Staat und katholischer Kirche fiir das Fach. Im Rahmen
dieser gemeinsamen Verantwortung setzen die Bundeslander nur solche Lehrkrafte im katho-
lischen Religionsunterricht ein, die — wie die Lehrkrafte aller Facher — fir die freiheitlich-demo-
kratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintreten und vom Ortsordinarius oder
dem mit der bischoflichen Amtsgewalt mandatierten kirchlichen Amtstrager zur Erteilung des
Religionsunterrichts im Namen der Kirche bevollmachtigt werden. Die Bevollmachtigung ist
auch kirchenrechtlich geregelt’. Die Bevollmachtigung obliegt im Oldenburgischen Teil der
Diozese Miinster dem Bischoflichen Offizial.

Der katholische Religionsunterricht hat aus kirchlicher Perspektive drei wesentliche Aufgaben:

1. ,Vermittlung von strukturiertem und lebensbedeutsamem Grundwissen lber den Glauben
der Kirche”? — Die Wissensvermittlung setzt dieses im Studium der Theologie vermittelte
Grundwissen bei den Religionslehrkraften voraus sowie die Kompetenz, dieses Wissen mit
Bezug zur Lebensrealitdt der Menschen heute zu reflektieren;

2. ,Reflexive ErschlieRung von Formen gelebten Glaubens“® — Die reflexive ErschlieRung er-
fordert personliches Vertrautsein mit Formen gelebten Glaubens bei den Religionslehrkraf-
ten;

3. ,Forderung religioser Dialog- und Urteilsfahigkeit“* — Voraussetzung ist eine religios ver-

ortete und dialogfahige Personlichkeit, die als Religionslehrkraft das Wechselspiel von Fra-
gen, Zweifel und Vertrauen als Lernweg des Glaubens wahrnimmt und auch vermittelt.

Daher setzt die Berufstatigkeit als Religionslehrkraft neben der theologischen und padagogischen
Befahigung, die durch das Theologie- und Padagogikstudium sowie durch den anschlielenden
Vorbereitungsdienst erworben werden, die volle Eingliederung in die katholische Kirche durch die
Initiationssakramente Taufe, Firmung und Eucharistie® und die Bereitschaft voraus, ,in der Kirche

"Vgl. can. 804 § 2:,,Der Ortsordinarius hat darum bemiht zu sein, dal8 sich diejenigen, die zu Religionslehrern in den
Schulen, auch den nichtkatholischen, bestellt werden sollen, durch Rechtglaubigkeit, durch das Zeugnis christlichen
Lebens und durch padagogisches Geschick auszeichnen.” Can. 805: ,Der Ortsordinarius hat fiir seine Didzese das
Recht, die Religionslehrer zu ernennen bzw. zu approbieren und sie, wenn es aus religiésen oder sittlichen Griinden
erforderlich ist, abzuberufen bzw. ihre Abberufung zu fordern.”

2 Die deutschen Bischofe, Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen, Bonn 2005, 18.

3 Die deutschen Bischofe, Die Zukunft des konfessionellen Religionsunterrichtes, Bonn 2016, 31.

4 Die deutschen Bischofe, Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen, Bonn 2005, 30.

>Vgl. can. 842 § 2.
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die Kommunikationsbasis fur [ ihr bzw.] sein Glaubensleben zu suchen“® und die eigene religiose
Orientierungsperspektive im Unterricht transparent zu machen und theologisch zu begriinden. Im
Sinne der Zielsetzung des katholischen Religionsunterrichts, Schilerinnen und Schiiler zu verant-
wortlichem Denken und Handeln im Hinblick auf Glauben und Religion zu befahigen, gehort zur
Profession von Religionslehrkriften auch die Bereitschaft, den Religionsunterricht in Ubereinstim-
mung mit der Lehre der katholischen Kirche in 6kumenischem Geist zu erteilen und die Entwick-
lung dieser Lehre mit ihrem Geltungsanspruch einzubringen. Grundlagen sind das Glaubensbe-
kenntnis der katholischen Kirche, die apostolische Uberlieferung” und das Prinzip der ,Hierarchie
der Wahrheiten”. Damit besteht eine hohe Bindung an die Gemeinschaft der katholischen Kirche.

Doch ,die Bindung an die Kirche kann nicht die Verpflichtung auf ein verklartes, theologisch tber-
hohtes Idealbild der Kirche beinhalten. Die Spannung zwischen Anspruch und Realitdt, zwischen
der Botschaft Jesu Christi und der tatsdchlichen Erscheinungsweise seiner Kirche, zwischen Ur-
sprung und Gegenwart darf nicht verharmlost und schon gar nicht ausgeklammert werden. Liebe
und kritische Distanz zur Kirche missen einander nicht ausschlieBen“®. Aus diesem Grund sol-
len Religionslehrkrafte im Sinne einer kritischen Loyalitdt zu kontrovers diskutierten kirchlichen
Themen sich auch im Unterricht theologisch begriindet positionieren und so zu einer lebendigen
Kirche beitragen, die um die Nachfolge Jesu Christi in der Welt von heute ringt und unter dem Bei-
stand des Heiligen Geistes fortschreitet.® Rechtglaubigkeit im Sinne von can. 804 § 2 CIC schlieRt
theologisch begriindete Kritik und Zweifel nicht aus. Gleichzeitig bedarf es innerhalb der wel-
tanschaulich pluralen Gesellschaft einer glaubwirdigen Positionierung der eigenen Religiositat in
dem Bewusstsein, dass es sich hierbei immer um eine lebenslange Aufgabe handelt. Katholische
Religionslehrkrafte sind als katholische Lehrkrafte auch dann erkennbar, wenn sie konfessionsbe-
wusst und differenzsensibel katholischen Religionsunterricht kooperativ in 6kumenischem Geist*°
erteilen und dabei Grundwissen Uber differente theologische Lehren und Formen gelebten Glau-
bens anderer christlicher Kirchen in respektvoller Kommunikation und Diskursivitdat im eigenen
Religionsunterricht thematisieren.

Da der Religionsunterricht ein ordentliches Unterrichtsfach ist, gelten fiir ihn wie fiir jedes andere
Fach Grundregeln schulischen Lernens:

1. Ziel des Unterrichts ist die Ermoglichung eines selbststiandigen Urteils der Schiilerinnen und
Schiiler, weshalb jede Form der Indoktrinierung zu vermeiden ist. Dieses Ziel verfolgt auch
der katholische Religionsunterricht, indem er Schiilerinnen und Schiiler ,zu verantwortlichem
Denken und Verhalten im Hinblick auf Glaube und Religion” befahigen will.}!

¢ Synodenbeschluss, Der Religionsunterricht in der Schule (1974), 2.8.4.

7 Dogmatische Konstitution Uber die gottliche Offenbarung ,,Dei verbum* des Zweiten Vatikanischen Konzils (1965),
Nr. 8.

8 Synodenbeschluss, Der Religionsunterricht in der Schule (1974), 2.8.5.

° Dogmatische Konstitution tUber die gottliche Offenbarung ,,Dei verbum® des Zweiten Vatikanischen Konzils (1965),
Nr. 8.

° Die deutschen Bischofe, Die Zukunft des konfessionellen Religionsunterrichts, hg. vom Sekretariat der deutschen
Bischofskonferenz, Bonn 2016, 33. Evangelischer und Katholischer Religionsunterricht sind unabhangig von der Orga-
nisationsform im 6kumenischen Geist zu erteilen, so Deutsche Bischofskonferenz und Evangelische Kirche in Deutsch-
land (EKD), Zur Kooperation von Evangelischem und Katholischem Religionsunterricht, Bonn — Hannover 1998.

11 Synodenbeschluss, Der Religionsunterricht in der Schule (1974), 2.5.1.
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2. Diesem Ziel dient das Kontroversitdtsgebot fiir den schulischen Unterricht; nach diesem Prin-
zip muss das, was in Wissenschaft und Gesellschaft kontrovers ist, auch im Unterricht kontro-
vers behandelt werden. Auch in der Theologie und im Leben der Kirche gibt es eine legitime
Pluralitat von Uberzeugungen, die im Religionsunterricht zur Sprache kommen sollen; wenn
namlich unterschiedliche Standpunkte und deren theologische Begriindungen unerértert blie-
ben, widersprache dies seiner oben genannten Zielsetzung und der intendierten Forderung
der Urteilsfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler.

3. Mit dieser Zielsetzung entspricht der Religionsunterricht zugleich der dritten Grundregel, dem
schulischen Gebot der Subjekt- bzw. Schiilerorientierung, die auch theologisch begriindet ist;
denn es ist Aufgabe der katholischen Kirche, ,,in einer jeder Generation angemessenen Weise
auf die bleibenden Fragen der Menschen nach dem Sinn des gegenwartigen und zukiinftigen
Lebens und nach dem Verhéltnis beider zueinander Antwort zu geben.”*?

Die Beachtung dieser Grundsatze schulischer Bildung und der Bekenntnischarakter des Religions-
unterrichts widersprechen sich nicht; denn der Bekenntnischarakter des Faches nach Artikel 7 Ab-
satz 3 GG setzt voraus, dass die Religionslehrkrafte das Fach ,,nicht nur in der Beobachterperspek-
tive (ber den Glauben” erteilen, sondern dies ,auch in der Teilnehmerperspektive vom Glauben”
tun.® Das schlief3t die Teilnahme am Leben der Kirche und ihrem Ringen um die Frage ein, was
Nachfolge Christi heute bedeutet.

Mit der kirchlichen Beauftragung ist die Erwartung verbunden, dass Religionslehrkréfte ein ,,Zeug-
nis christlichen Lebens” (can. 804 § 2) in Schule und Unterricht geben. Wie wichtig diese Zeugen-
schaft ist, hat schon Papst Paul VI. festgestellt: ,Der heutige Mensch hort lieber auf Zeugen als
auf Gelehrte, und wenn er auf Gelehrte hort, dann deshalb, weil sie Zeugen sind.“'* Religions-
lehrkrafte sollen ihren personlichen Glauben und ihre Glaubenserfahrungen didaktisch und me-
thodisch reflektiert in das Unterrichtsgeschehen einbringen. Fir Schilerinnen und Schiiler, deren
Eltern, Kolleginnen und Kollegen sind sie auch auRerhalb des Unterrichts Ansprechpartnerinnen
und -partner in oft sehr personlichen Glaubens- und Lebensfragen. Nicht selten sehen sie sich
auch durch Kritik an Glaube und Kirche zu einer persdnlichen Stellungnahme herausgefordert.
Ihr Zeugnis zeigt sich aber auch im taglichen Umgang mit den Schilerinnen und Schiilern, den
Kolleginnen und Kollegen, den Eltern, der Schulleitung und nicht zuletzt in der Mitverantwortung
fir die Gestaltung des Schullebens. Zu einem solchen Zeugnis christlichen Lebens sind alle Religi-
onslehrkrafte aufgefordert, unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem Alter, ihrer Beeintrachtigungen,
ihrer personlichen Lebenssituation, ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat.
Mit dem Zeugnis christlichen Lebens unvereinbar sind Handlungen, die 6ffentlich wahrnehmbar
sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.

Der Beruf der Religionslehrkraft ist anspruchsvoll und herausfordernd. Mit der Erteilung der Mis-
sio canonica wollen die Bischofe die Religionslehrkrafte ermutigen, diese Herausforderungen an-
zunehmen. Die Missio canonica ist vor allem eine Vertrauenserklarung, die mit der Zusage ver-
bunden ist, dass die Kirche die Religionslehrkrafte begleitet und unterstiitzt.

Die folgende Ordnung ist im Sinne dieser Grundlegung zu interpretieren.

12 pastoralkonstitution, Die Kirche in der Welt von heute, ,,Gaudium et spes” des Zweiten Vatikanischen Konzils (1965),
Nr. 4.

3 Die deutschen Bischofe, Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen, Bonn 2005, 34.

14 Papst Paul VI., Apostolisches Schreiben ,,Evangelii nuntiandi” (1975), in: Texte zu Katechese und Religionsunterricht,
Arbeitshilfen 66, hg. vom Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1998, 7-77, 34.
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II. Missio-Ordnung

§ 1 Erfordernis der kirchlichen Bevollmachtigung

(1) Zur Erteilung von katholischem Religionsunterricht bedarf die katholische Religionslehr-
kraft einer dauerhaft erteilten kirchlichen Bevollméachtigung (Missio canonica).

(2) Wer sich in einem staatlichen oder kirchlichen Ausbildungsverhaltnis darauf vorbereitet,
selbstandig katholischen Religionsunterricht zu erteilen, bendtigt fir den im Rahmen die-
ses Ausbildungsverhdltnisses erteilten katholischen Religionsunterricht eine vorldufige
kirchliche Bevollmachtigung.

(3) Die Regelungen des weltlichen Rechts Uber die fachliche und padagogische Qualifikation
der Religionslehrkrafte bleiben unberihrt.

§ 2 Zustandigkeiten; Reichweite der Missio canonica

(1) Zustandig fir die Erteilung der Missio canonica ist der Bischof der Didzese, in der die Lehrkraft
Religionsunterricht erteilt (Can. 805 CIC). Im Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster liegt
die Zustandigkeit fir die Erteilung bei dem mit der Bischoflichen Amtsgewalt mandatierten
Bischoflichen Offizial. Die Missio canonica gilt zeitlich unbefristet.

(2) Zustandig fur die Erteilung der vorldufigen kirchlichen Bevollmachtigung ist der Ortsordinarius
der Diozese, in der der fir die Erteilung von katholischem Religionsunterricht qualifizieren-
de Studienabschluss erworben wurde, oder der Ditzese, in der die fir die Religionslehrkraft
zustandige Lehrerausbildungsinstitution liegt. Sofern der Antrag auf die vorlaufige kirchliche
Bevollmachtigung sich auf einen Studienort oder auf eine Lehrerausbildungsinstitution im OI-
denburgischen Teil der Didzese Miinster bezieht, liegt die Zustandigkeit fiir die Erteilung der
vorldufigen kirchlichen Bevollmachtigung bei dem Bischoflichen Offizial.

(3) Abweichend von Abs. 2 ist fiir die Erteilung der vorlaufigen kirchlichen Bevollméachtigung bei
einer berufsbegleitenden Weiterbildung von Religionslehrkraften mit dem Ziel, das staatliche
Lehramt fir katholischen Religionsunterricht zu erwerben, die Didzese zustandig, in der die
Religionslehrkraft tatig ist.

(4) Die Missio canonica oder vorlaufige kirchliche Bevollmachtigung von anderen (Erz-)Di6zesen
wird anerkannt. Sofern eine Religionslehrkraft mit einer Missio canonica einer anderen (Erz-)
Diozese an einer Schule im Oldenburgischen Teil der Didzese Miinster katholischen Religions-
unterricht erteilt, ist sie verpflichtet, ihre Missio-Urkunde der Abteilung Schule des Bischoflich
Minsterschen Offizialats Oldenburg vorzulegen.

§ 3 Voraussetzungen fir die Verleihung der Missio canonica
(1) Die Missio canonica wird bei Vorliegen folgender Voraussetzungen erteilt:

1. Abschluss der fir die Lehrtatigkeit an 6ffentlichen Schulen qualifizierenden Studien der
katholischen Theologie.

2. Erfolgreicher Abschluss des Vorbereitungsdienstes.

3. Die volle Eingliederung in die katholische Kirche durch die Initiationssakramente Taufe,
Firmung und Eucharistie.

4. Die Bereitschaft, im Rahmen des schulischen Bildungsauftrags den Religionsunterricht in
Ubereinstimmung mit der Lehre der katholischen Kirche in 6kumenischem Geist glaubwiir-
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dig zu erteilen.
5. Die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens in Schule und Unterricht zu geben.
Liegen die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vor, wird die Missio canonica versagt.

(2) Der Antrag wird unter Verwendung eines Formulars der kirchlichen Behorde gestellt. Dem
Antrag sind beizufiigen:

1. Zeugnisse und andere Unterlagen, aus denen das Vorliegen der Voraussetzungen nach
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 ersichtlich ist,

2. eine personliche Erklarung Uber die Bereitschaft zur Erteilung des Religionsunterrichts so-
wie zum christlichen Lebenszeugnis nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und 5,

3. der Studienbegleitbrief oder ein anderer geeigneter Nachweis der Teilnahme an den ver-
pflichtenden Modulen des Mentorats am Studienort, sofern dieser nicht schon im Rahmen
der Beantragung der vorlaufigen kirchlichen Bevollmachtigung der Abteilung Schule des
Bischoflich Miinsterschen Offizialats vorgelegt worden ist,

4. ein Referenzschreiben, erstellt von einer Person, die im kirchlichen Verkiindigungsdienst
tatig ist und nicht beruflich an der Ausbildung von Religionslehrkraften mitwirkt.

(3) Die Abteilung Schule des Bischoflich Miinsterschen Offizialats prift den Antrag und empfiehlt
dem Bischoflichen Offizial die Erteilung oder Versagung der Missio canonica. Bevor die kirch-
liche Behorde empfiehlt, die Missio canonica zu versagen, gibt sie der Religionslehrkraft unter
Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme; diese Frist
kann auf Antrag der Religionslehrkraft verlangert werden. Soll die Missio canonica nach Abs.
1 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 oder 5 versagt werden, leitet die Behorde den
Vorgang an die Missio-Kommission weiter. Die Religionslehrkraft kann den Antrag jederzeit
zuriicknehmen.

(4) Sind die Voraussetzungen nach Abs. 1 vollstandig erfillt, entsendet der Bischofliche Offizial
die Religionslehrkraft mit der Missio canonica. Hierlber erhalt die Religionslehrkraft eine Ur-
kunde. Diese wird in der Regel durch den Bischéflichen Offizial oder eine von diesem beauf-
tragte Person im Rahmen eines Gottesdienstes Uberreicht.

§ 4 Verleihung der vorlaufigen kirchlichen Bevollméachtigung

(1) Die vorlaufige kirchliche Bevollmachtigung wird bei Vorliegen folgender Voraussetzungen er-
teilt:

1. ein erfolgreicher Abschluss der fiir die Lehrtatigkeit an 6ffentlichen Schulen qualifizieren-
den Studien der katholischen Theologie,

2. die volle Eingliederung in die katholische Kirche durch die Initiationssakramente Taufe,
Firmung und Eucharistie,

3. die Bereitschaft, im Rahmen des schulischen Bildungsauftrags den Religionsunterricht in
Ubereinstimmung mit der Lehre der katholischen Kirche in 6kumenischem Geist glaubwiir-
dig zu erteilen,

4. die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens in Schule und Unterricht zu geben.

Liegen die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vor, wird die vorldufige kirchliche Bevollmachtigung
versagt.

(2) Der Antrag wird unter Verwendung eines Formulars der kirchlichen Behorde gestellt. Dem
Antrag sind beizufiigen:
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1. Zeugnisse und andere Unterlagen, aus denen das Vorliegen der Voraussetzungen nach
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 ersichtlich ist,

2. eine personliche Erklarung lber die Bereitschaft zur Erteilung des Religionsunterrichts so-
wie zum christlichen Lebenszeugnis nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 4,

3. der Studienbegleitbrief oder ein anderer geeigneter Nachweis der Teilnahme an den ver-
pflichtenden Modulen des Mentorats am Studienort.

(3) Die Abteilung Schule des Bischoflich Miinsterschen Offizialats prift den Antrag und empfiehlt
dem Bischoflichen Offizial die Erteilung oder Versagung der vorldufigen kirchlichen Bevoll-
machtigung. Vor einer Versagung der vorlaufigen kirchlichen Bevollmachtigung ist die Reli-
gionslehrkraft zu den maRgeblichen Griinden anzuhoren. § 3 Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Uber die Verleihung der vorlaufigen kirchlichen Bevollmachtigung erhilt die Religionslehrkraft
eine Urkunde. Diese kann personlich tGberreicht oder auf dem Postweg Gbersandt werden.

§5 Erléschen der Missio canonica und der vorlaufigen kirchlichen Bevollmachtigung
(1) Die Missio canonica erlischt durch Entzug oder Verzicht.

(2) Die Missio canonica und die vorlaufige kirchliche Bevollmachtigung kénnen nach § 8 entzogen
werden, wenn die Voraussetzungen fiir ihre Erteilung nicht mehr vollstandig erfillt sind. Zu-
standig flir den Entzug ist der Bischofliche Offizial, der die Missio canonica oder die vorlaufige
kirchliche Bevollméachtigung erteilt hat. Der Entzug der Missio canonica erfolgt auf Empfehlung
der Missio-Kommission.

(3) Bevor die Missio-Kommission einbezogen wird, ist die Abteilung Schule des Bischoflich Mins-
terschen Offizialats verpflichtet, der Religionslehrkraft den fiir den beabsichtigten Entzug mal3-
geblichen Sachverhalt schriftlich mitzuteilen, diesen in einem Gesprach mit der Religionslehr-
kraft zu eroértern und ihr ein Angebot seelsorglicher oder supervisorischer Unterstiitzung zu
machen. AuBerdem ist der Religionslehrkraft unter Setzung einer angemessenen Frist Gele-
genheit zur schriftlichen Stellungnahme zu geben. Vor einem Entzug der vorlaufigen kirchli-
chen Bevollmachtigung ist die Religionslehrkraft anzuhéren.

(4) Die Religionslehrkraft kann gegenliber dem nach Abs. 2 Satz 2 zustandigen Bischoflichen Of-
fizial den Verzicht auf die Missio canonica oder die vorlaufige kirchliche Bevollmachtigung er-
klaren. Der Verzicht bedarf der Schriftform; einer Annahme durch den Bischoflichen Offizial
bedarf er nicht.

(5) Die Religionslehrkraft kann im Falle einer Krise in ihrer Glaubensbiografie, die zu gravierenden
Differenzen mit den Grundsatzen der Kirche fiihrt, in Riicksprache mit der Abteilung Schule des
Bischoflich Minsterschen Offizialats die Missio canonica auf selbstbestimmte Zeit aussetzen.
In diesem Fall verpflichtet sich das Bischoflich Miinstersche Offizialat Oldenburg, Seelsorge,
Beratung oder geistliche Begleitung der Lehrkraft bereitzustellen, wenn diese es wiinscht.

(6) Ist die Missio canonica oder die vorlaufige kirchliche Bevollmachtigung erloschen, darf die Re-
ligionslehrkraft keinen katholischen Religionsunterricht erteilen. Ist die Religionslehrkraft an
einer 6ffentlichen Schule tatig, informiert die Abteilung Schule des Bischoflich Miinsterschen
Offizialts die staatliche Schulaufsichtsbehdrde.

§ 6 Aufgaben und Zusammensetzung der Missio-Kommission

(1) Die durch den Bischoflichen Offizial eingerichtete Missio-Kommission wird tatig, wenn beab-
sichtigt ist, einen Antrag auf Verleihung der Missio canonica nach § 3 Abs. 1 Satz 2 in Verbin-
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dung mit Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 oder 5 abzulehnen oder die Missio canonica oder die vorlaufige
kirchliche Bevollmachtigung zu entziehen.

(2) Der Missio-Kommission gehoren an:
1. Ein/e Vertreter/in der Abteilung Schule des Bischo6flich Minsterschen Offizialats
2. drei Religionslehrkrafte aus unterschiedlichen Schulstufen,
3. ein/e theologische/r Hochschullehrer/in,

4. ein/e Jurist/in mit der Befahigung zum deutschen Richteramt, der/die nicht im kirchlichen
Dienst angestellt ist.

(3) Die Mitglieder mit Ausnahme des Vertreters/der Vertreterin der bischéflichen Behorde Gber-
nehmen diese Tatigkeit ehrenamtlich.

(4) Der Bischofliche Offizial ernennt die Mitglieder der Missio-Kommission fiir fiinf Jahre. Weitere
Amtszeiten sind moglich. Fir jedes Mitglied ernennt der Bischofliche Offizial eine/n Stellver-
treter/in.

(5) Die Kommission wahlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n.

§ 7 Arbeitsweise der Missio-Kommission

(1) Die Missio-Kommission tritt schulstufenbezogen zusammen. Im konkreten Einzelfall gehéren
ihr an

1. der/die Vertreter/in der Abteilung des Bischoflich Miinsterschen Offizialats,

2. die Religionslehrkraft der Schulstufe, fiir welche im konkreten Einzelfall die Missio cano-
nica beantragt oder fir welche die Missio canonica, deren Entzug beabsichtigt ist, erteilt
wurde,

3. der/die theologische Hochschullehrer/in,
4. der/die Jurist/in.

(2) Die Missio-Kommission ist nur bei Anwesenheit aller vier Mitglieder beschlussfahig. Sie tagt,
auch soweit eine Anhorung der betroffenen Lehrkraft stattfindet, nicht 6ffentlich.

(3) Wird ein Mitglied der Missio-Kommission wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt, so
entscheidet die Missio-Kommission unter Ausschluss des abgelehnten Mitglieds; bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag. Ersatzmitglieder werden
fir die Entscheidung nach Satz 1 nicht hinzugezogen; Abs. 2 Satz 1 findet keine Anwendung.
Die Ablehnung ist schriftlich zu begriinden. Das abgelehnte Mitglied hat sich dazu zu dulRern.
Die Entscheidung nach Satz 1 ist nicht anfechtbar.

(4) Erklart sich ein Mitglied, das nicht abgelehnt ist, selbst fiir befangen, gilt Abs. 3 entsprechend.

§ 8 Verfahren bei Einbeziehung der Missio-Kommission

(1) Die Abteilung Schule des Bischoflich Miinsterschen Offizialats leitet den Vorgang unter Beifi-
gung der schriftlichen Stellungnahme der Religionslehrkraft an die Missio-Kommission weiter.
Halt diese nach einer vorlaufigen Prifung die Versagung oder den Entzug der Missio canonica
flr angezeigt, gibt sie der Religionslehrkraft erneut Gelegenheit, binnen einer angemessenen
Frist eine schriftliche Stellungnahme abzugeben; diese Frist kann auf Antrag der Religions-
lehrkraft durch die/den Vorsitzende/n der Missio-Kommission verlangert werden. Auf Antrag
eines ihrer Mitglieder oder der Religionslehrkraft fihrt die Missio-Kkommission eine miindliche
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(2)

(4)

(5)

(6)

Anho6rung durch.

Unbeschadet des Abs. 1 Satz 3 bedient sich die Missio-Kommission der Beweismittel, die sie
nach pflichtgemaRem Ermessen zur Ermittlung des Sachverhalts fur erforderlich halt. Sie kann
insbesondere Auskiinfte jeder Art einholen, Zeugen und Sachverstandige befragen oder die
schriftliche oder elektronische AuRerung von Beteiligten, Sachverstindigen und Zeugen ein-
holen sowie Urkunden und Akten beiziehen.

Die Missio-Kommission libersendet dem Bischoflichen Offizial ein schriftliches Votum mit ei-
ner Empfehlung fiir dessen Entscheidung. Die Beschlussfassung liber das Votum nach Satz 1
erfolgt durch Mehrheitsentscheidung; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des
Vorsitzenden. Uberstimmte Kommissionsmitglieder kénnen dem Votum ein Minderheitsvo-
tum beifligen.

Die Entscheidung des Bischoflichen Offizials wird der Religionslehrkraft schriftlich mit Begriin-
dung zugestellt. Innerhalb von zehn Tagen kann die Religionslehrkraft schriftlich die Aban-
derung oder Aufhebung der Entscheidung in schriftlicher Form beantragen (vgl. can. 1734
§ 2 CIC). Hat der Antrag nach Satz 2 keinen Erfolg, kann die Religionslehrkraft innerhalb von
flinfzehn Tagen Uber den Bischoflichen Offizial Beschwerde bei der zustdandigen romischen
Kongregation einlegen (vgl. can. 1732 - 1739 CIC).

Der Bischofliche Offizial kann aus schwerwiegenden und dringenden Griinden die Missio
canonica wahrend des Verfahrens nach Abs. 1 bis 4 bis zur endgiltigen Entscheidung vorlaufig
entziehen. Zuvor ist der Religionslehrkraft Gelegenheit zu geben, unverzliiglich eine schriftliche
Stellungnahme abzugeben. Die Entscheidung nach Satz 1 ist nicht anfechtbar. § 5 Abs. 5 gilt
entsprechend.

Die Lehrkraft kann zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens einen rechtlichen Beistand hinzuziehen.

§ 9 In-Kraft-Treten

Vorstehende Ordnung tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft. Gleichzeitig werden die bisher geltenden
Regelungen aulier Kraft gesetzt.

Vechta, den 05.09.2023

L.S.

Bischoflich Miunstersches Offizialat
+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof
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