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Akten Papst Franziskus

Art. 120 Papst Franziskus Botschaft zum 58. Welttag der sozialen Kommunikationsmittel

Kiinstliche Intelligenz und Weisheit des Herzens:
flir eine wahrhaft menschliche Kommunikation

Liebe Briider und Schwestern!

Die Entwicklung von Systemen sogenannter , kiinstlicher Intelligenz”, Gber die ich mich bereits in
meiner jlngsten Botschaft zum Weltfriedenstag gedulSert habe, verandert die Information und
Kommunikation und damit einige der Grundlagen des zivilen Zusammenlebens in radikaler Weise.
Es handelt sich um einen Wandel, der alle betrifft, nicht nur Fachleute. Die beschleunigte Verbrei-
tung wunderbarer Erfindungen, deren Funktionsweisen und Potenziale den meisten von uns ver-
schlossen bleiben, 16st ein Erstaunen aus, das zwischen Begeisterung und Orientierungslosigkeit
schwankt und uns unweigerlich mit grundlegenden Fragen konfrontiert: Was ist der Mensch, was
ist seine Besonderheit, und wie sieht die Zukunft unserer Spezies homo sapiens im Zeitalter der
kiinstlichen Intelligenz aus? Wie kdnnen wir wahrhaft Mensch bleiben und den stattfindenden
kulturellen Wandel zum Guten lenken?

Vom Herzen ausgehen

Zunachst einmal lohnt es sich, das Terrain von schwarzmalerischen Lesarten und ihren lahmenden
Auswirkungen zu raumen. Romano Guardini, der sich bereits vor hundert Jahren Gedanken tber
die Technik und den Menschen machte, rief dazu auf, sich nicht gegen das , Neue” zu versteifen,
in dem Bemiihen, ,eine schone Welt zu bewahren [...], die untergehen muss”. Zugleich warnte er
aber auch eindringlich und prophetisch: ,,Unser Platz ist im Werdenden. Wir sollen uns hineinstel-
len, jeder an seinem Ort, [...] ehrlich unser Ja dazu sprechen; doch zugleich mit unbestechlichem
Herzen fihlend bleiben fir alles, was darin zerstorend, unmenschlich ist“. Und er schloss mit den
Worten: ,Wohl handelt es sich um technische, wissenschaftliche, politische Aufgaben; die aber
sind nur vom Menschen her zu |6sen. Ein neues Menschentum muss erwachen, von tieferer Geis-

“q

tigkeit, neuer Freiheit und Innerlichkeit“.

In diesem Zeitalter, das in der Gefahr steht, reich an Technik und arm an Menschlichkeit zu sein,
muss unser Nachdenken vom menschlichen Herzen ausgehen.2 Nur wenn wir eine geistliche Sicht-
weise einnehmen, nur wenn wir wieder eine Herzensweisheit erlangen, kénnen wir die Neue-
rungen unserer Zeit deuten und interpretieren und den Weg zu einer wahrhaft menschlichen
Kommunikation wiederentdecken. Das Herz, biblisch verstanden als Sitz der Freiheit und der
wichtigsten Lebensentscheidungen, ist ein Symbol der Ganzheit, der Einheit, aber es hat auch mit
Geflihlen, Wiinschen und Trdumen zu tun; vor allem ist es ein innerer Ort der Gottesbegegnung.
Die Herzensweisheit ist also jene Tugend, die es uns ermdglicht, das Ganze und die Teile, die Ent-
scheidungen und ihre Folgen, die Starken und die Schwachen, die Vergangenheit und die Zukunft,
das Ich und das Wir miteinander zu verbinden.

Diese Weisheit des Herzens lasst sich von denen finden, die sie suchen, und sie ldsst sich von de-
nen erblicken, die sie lieben; sie kommt denen zuvor, die nach ihr verlangen, und sie geht auf die

' Briefe vom Comer See, Berlin 1927, 93-96.

2 Als Fortsetzung zu den Botschaften der vorangegangenen Welttage der sozialen Kommunikationsmittel, die sich
den Aspekte widmeten, den Menschen zu begegnen, wo und wie sie sind (2021), mit dem Ohr des Herzens zu

héren (2022) und mit dem Herzen zu sprechen (2023).
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Suche nach denen, die ihrer wiirdig sind (vgl. Weish 6,12—16). Sie ist bei denen, die sich beraten
lassen (vgl. Spr 13,10), bei denen, die ein fligsames Herz, ein hérendes Herz haben (vgl. 1 K6n 3,9).
Sie ist eine Gabe des Heiligen Geistes, die es ermoglicht, die Dinge mit den Augen Gottes zu se-
hen, die Zusammenhange, Situationen, Ereignisse zu verstehen und ihre Bedeutung zu entdecken.
Ohne diese Weisheit wird das Leben fade, denn es ist gerade die Weisheit — deren lateinische
Wortwurzel sapere sie mit sapor (Geschmack) verbindet — die dem Leben Geschmack verleiht.

Chancen und Gefahren

Wir kdnnen diese Weisheit nicht von Maschinen erwarten. Auch wenn der Begriff kiinstliche In-
telligenz inzwischen den korrekteren, in der wissenschaftlichen Literatur verwendeten Begriff ma-
schinelles Lernen verdrangt hat, ist allein schon die Verwendung des Wortes , Intelligenz” irrefiih-
rend. Maschinen verfligen sicherlich lber eine unermesslich grofRere Fahigkeit als der Mensch,
Daten zu speichern und sie untereinander in Beziehung zu setzen, aber es ist kommt dem Men-
schen zu, und nur ihm, deren Sinn zu verstehen. Es geht also nicht darum, von Maschinen zu
verlangen, menschlich zu wirken. Es geht vielmehr darum, den Menschen aus der Hypnose zu
wecken, in die er aufgrund seines Allmachtswahns verfallt, indem er sich fiir ein vollig autonomes
und selbstbeziigliches Subjekt hilt, das von allen sozialen Bindungen losgeldst ist und seine Ge-
schopflichkeit vergessen hat.

In Wirklichkeit macht der Mensch seit jeher die Erfahrung, dass er sich selbst nicht gentigt und
er versucht, seine Verwundbarkeit mit allen Mitteln zu Gberwinden. Bei den friihesten prahisto-
rischen Artefakten angefangen, die als Verlangerung der Arme benutzt wurden, lber die Medi-
en, die als Erweiterung des Sprechens eingesetzt werden, sind wir heute bei den ausgefeiltesten
Maschinen angelangt, die als Hilfsmittel fiir das Denken dienen. Jede dieser Wirklichkeiten kann
jedoch durch die Urversuchung vergiftet werden, ohne Gott wie Gott zu werden (vgl. Gen 3), d. h.,
aus eigener Kraft das erobern zu wollen, was eigentlich als Geschenk Gottes angenommen und in
der Beziehung zu anderen gelebt werden sollte.

Je nach Ausrichtung des Herzens wird alles, was sich in den Handen des Menschen befindet, zur
Chance oder zur Gefahr. Selbst sein Korper, der als Ort der Kommunikation und Gemeinschaft
geschaffen wurde, kann zu einem Mittel der Aggression werden. Ebenso kann jede technische Er-
weiterung des Menschen ein Werkzeug liebevollen Dienstes oder feindlicher Beherrschung sein.
Die Systeme kiinstlicher Intelligenz kénnen zur Befreiung von der Unwissenheit beitragen und den
Informationsaustausch zwischen verschiedenen Vélkern und Generationen erleichtern. Sie kon-
nen zum Beispiel eine enorme Fiille von Wissen, das in vergangenen Zeiten aufgeschrieben wur-
de, zuganglich und verstdandlich machen oder Menschen in ihnen unbekannten Sprachen kommu-
nizieren lassen. Aber sie kdnnen zugleich auch Instrument , kognitiver Verschmutzung” sein, einer
Verzerrung der Wirklichkeit durch teilweise oder ganzlich falsche Narrative, die dennoch geglaubt
—und verbreitet — werden, als ob sie wahr waren. Es genligt, an das Problem der Desinformation
zu denken, mit der wir seit Jahren in Form von Fake News? zu tun haben und die sich heute des
Deep Fake bedient, d. h. der Erstellung und Verbreitung von Bildern, die vollkommen echt wirken,
aber falsch sind (auch ich war davon schon betroffen), oder auch von Audiobotschaften, die die
Stimme einer Person verwenden, um Dinge zu sagen, die dieselbe niemals gesprochen hat. Die
Simulation, die diesen Programmen zugrunde liegt, kann in einigen speziellen Bereichen niitzlich
sein, aber sie wird dort abartig, wo sie die Beziehung zu den anderen und zur Wirklichkeit ver-
dreht.

3 Vgl.: ,Die Wahrheit wird euch befreien” (Joh 8,32). Fake News und Journalismus fiir den Frieden. Botschaft zum 52.
Welttag der sozialen Kommunikationsmittel, 2018.
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Die erste Welle der kiinstlichen Intelligenz, die der sozialen Medien, haben wir bereits in ihrer Am-
bivalenz verstanden, indem wir neben ihren Chancen auch ihre Risiken und Pathologien hautnah
erlebt haben. Die zweite Stufe generativer kiinstlicher Intelligenz markiert einen unbestreitbaren
gualitativen Sprung. Es ist daher wichtig, die Moglichkeit zu haben, die Instrumente zu verstehen,
zu begreifen und zu regulieren, die in den falschen Handen zu negativen Szenarien fihren kénnen.
Wie alles andere, das aus dem Geist und den Handen des Menschen hervorgegangen ist, sind
auch Algorithmen nicht neutral. Daher ist es notwendig, praventiv zu handeln und Méglichkei-
ten fir eine ethische Regulierung vorzuschlagen, um die schadlichen und diskriminierenden oder
sozial ungerechten Auswirkungen von Systemen kiinstlicher Intelligenz einzuddammen und um zu
verhindern, dass sie zur Verringerung von Pluralismus, zur Polarisierung der 6ffentlichen Meinung
oder zur Herausbildung eines Einheitsdenkens eingesetzt werden. Ich erneuere daher meinen Ap-
pell und fordere ,,die Volkergemeinschaft auf, gemeinsam daran zu arbeiten, einen verbindlichen
internationalen Vertrag zu schlieRen, der die Entwicklung und den Einsatz von kiinstlicher Intelli-
genzin ihren vielfaltigen Formen regelt“4. Doch wie in jedem Lebensbereich reicht eine Reglemen-
tierung nicht aus.

In der Menschlichkeit wachsen

Wir sind aufgerufen, gemeinsam zu wachsen, in der Menschlichkeit und als Menschheit. Die Her-
ausforderung, vor der wir stehen, liegt darin, einen qualitativen Sprung zu machen, um einer kom-
plexen, multiethnischen, pluralistischen, multireligiosen und multikulturellen Gesellschaft gerecht
zu werden. Es ist unsere Aufgabe, uns lber die theoretische Entwicklung und den praktischen Ge-
brauch dieser neuen Instrumente der Kommunikation und der Erkenntnis Gedanken zu machen.
GroRe Chancen auf Gutes gehen mit dem Risiko einher, dass sich alles in ein abstraktes Kalkil
verwandelt, das die Menschen auf Daten reduziert, das Denken auf ein Schema, die Erfahrung
auf einen Einzelfall, das Gute auf den Profit und vor allem, dass am Ende die Einzigartigkeit eines
jeden Menschen und seiner Geschichte geleugnet wird und sich die Konkretheit der Wirklichkeit
in eine Reihe statistischer Daten auflost.

Die digitale Revolution kann uns freier machen, aber sicher nicht, wenn sie uns in Modelle ein-
sperrt, die heute als Echokammern bekannt sind. In solchen Féllen besteht die Gefahr, sich in
einem anonymen Sumpf zu verlieren und die Interessen des Marktes oder der Macht zu bedienen,
statt den Informationspluralismus zu steigern. Es ist nicht hinnehmbar, dass der Gebrauch kiinstli-
cher Intelligenz zu einem anonymen Denken, zu einer Zusammensetzung von unbestatigten Daten
und zu einer kollektiven redaktionellen Verantwortungslosigkeit flihrt. Die Abbildung der Wirk-
lichkeit in Big Data, so zweckmaRig sie fiir den Gebrauch von Maschinen auch sein mag, impliziert
namlich einen erheblichen Verlust hinsichtlich der Wahrheit der Dinge, was die zwischenmensch-
liche Kommunikation behindert und unsere Menschlichkeit selbst zu beeintrachtigen droht. In-
formation kann nicht von lebendiger Beziehung getrennt werden: Sie umfasst den Korper, das
Stehen in der Wirklichkeit; sie verlangt, nicht nur Daten, sondern auch Erfahrungen miteinander
in Beziehung zu setzen; sie erfordert das Gesicht, den Blick, das Mitgefiihl und den Austausch.

Ich denke an die Berichterstattung tber Kriege und an jenen ,Parallelkrieg”, der durch Desinfor-
mationskampagnen gefiihrt wird. Und ich denke daran, wie viele Reporter vor Ort verletzt werden
oder sterben, damit wir sehen kdnnen, was ihre Augen gesehen haben. Denn nur, wenn wir das
Leiden von Kindern, Frauen und Mannern hautnah erleben, konnen wir die Absurditat von Krie-
gen verstehen.

Die Nutzung kiinstlicher Intelligenz wird einen positiven Beitrag im Bereich der Kommunikation

4 Botschaft zum 57. Weltfriedenstag, 1. Januar 2024, 8.
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leisten kénnen, wenn sie die Rolle des Journalismus vor Ort nicht beseitigt, sondern ihn unter-
stltzt; wenn sie die Professionalitat der Kommunikation zur Geltung kommen ldsst und jeden
Kommunikator in die Verantwortung nimmt; wenn sie jedem Menschen wieder die Rolle eines
kritikfahigen Subjekts der Kommunikation zuriickgibt.

Fragen fiir heute und morgen

Es stellen sich daher spontan einige Fragen: Wie kdnnen die Professionalitdt und die Wirde der
Beschaftigten im Bereich der Kommunikation und Information sowie die der Nutzer weltweit ge-
schiitzt werden? Wie kann die Interoperabilitat der Plattformen gewahrleistet werden? Wie kann
sichergestellt werden, dass die Unternehmen, die digitale Plattformen entwickeln, ebenso Verant-
wortung flir das Ubernehmen, was sie verbreiten und wovon sie profitieren, wie die Anbieter von
traditionellen Medien? Wie kdnnen die Kriterien transparenter gemacht werden, die hinter den
Algorithmen zur Indizierung und De-Indizierung sowie fir Suchmaschinen stehen, welche in der
Lage sind, Menschen und Meinungen, Geschichten und Kulturen zu verherrlichen oder auszulo-
schen? Wie lasst sich die Transparenz von Informationsprozessen gewahrleisten? Wie kann man
die Urheberschaft von Schriften ersichtlich und die Quellen nachvollziehbar machen, um einen
Schirm der Anonymitat zu verhindern? Wie kann offenkundig werden, ob ein Bild oder ein Video
ein Ereignis abbildet oder es simuliert? Wie kann man vermeiden, dass sich Quellen auf eine ein-
zige reduzieren, auf ein einziges, algorithmisch erzeugtes Denken? Und wie kann stattdessen ein
Umfeld gefordert werden, das geeignet ist, den Pluralismus zu wahren und die Komplexitat der
Wirklichkeit darzustellen? Wie kdnnen wir dieses leistungsstarke, teure und extrem energiein-
tensive Instrument nachhaltig werden lassen? Wie kénnen wir es auch fir Entwicklungslander
zugdnglich machen?

Anhand der Antworten auf diese und andere Fragen werden wir verstehen, ob kinstliche Intelli-
genz am Ende neue, auf Informationsdominanz basierende Kasten hervorbringen wird und neue
Formen der Ausbeutung und Ungleichheit schafft, oder ob sie im Gegenteil mehr Gleichheit mit
sich bringt, indem sie korrekte Information und ein groRReres Bewusstsein flir den Zeitenwandel,
den wir durchlaufen, fordert sowie das Horen auf die vielfaltigen Bediirfnisse von Menschen und
Voélkern in einem artikulierten und pluralistischen Informationssystem beglinstigt. Auf der einen
Seite zeichnet sich das Gespenst einer neuen Sklaverei ab, auf der anderen Seite ein Zugewinn an
Freiheit; einerseits die Moglichkeit, dass einige wenige das Denken aller bestimmen, andererseits
die Chance, dass alle an der Entwicklung des Denkens mitwirken.

Die Antwort steht nicht fest, sie hdangt von uns ab. Es liegt am Menschen, zu entscheiden, ob er
zum Futter fiir Algorithmen wird oder ob er sein Herz mit Freiheit nahrt, das Herz, ohne das wir
nicht in der Weisheit wachsen kdnnen. Diese Weisheit reift, indem man aus der Geschichte lernt
und die Verletzlichkeit akzeptiert. Sie wachst im Blindnis der Generationen, zwischen denen, die
sich an das Vergangene erinnern und denen, die Zukunftsvisionen hegen. Nur in Gemeinschaft
wachst die Fahigkeit, zu unterscheiden, wachsam zu sein und die Dinge von ihrer Erfiillung her zu
sehen. Lasst uns — damit wir unsere Menschlichkeit nicht verlieren — die Weisheit suchen, die fri-
her als alles erschaffen wurde (vgl. Sir 1,4), die Gottesfreunde und Propheten schafft, indem sie in
reine Seelen eintritt (vgl. Weish 7,27): Sie wird uns helfen, auch die Systeme kiinstlicher Intelligenz
auf eine wahrhaft menschliche Kommunikation hin auszurichten.

Rom, Sankt Johannes im Lateran, 24. Januar 2024

| USSP
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Art. 121 Papst Franziskus Botschaft zum 98. Weltmissionssonntag am 20. Oktober 2024

Geht und ladet alle zum Hochzeitsmahl ein (vgl. Mit 22,9)
Liebe Briider und Schwestern!

Fiir den diesjahrigen Weltmissionssonntag habe ich das Thema aus dem Gleichnis des Evangeli-
ums vom Hochzeitsmahl entnommen (vgl. Mt 22,1-14). Nachdem die Gaste die Einladung ausge-
schlagen haben, sagt der Konig, die Hauptfigur der Geschichte, zu seinen Dienern: ,Geht also an
die Kreuzungen der StraBen und ladet alle, die ihr trefft, zur Hochzeit ein” (V. 9). Wenn wir (iber
dieses Schliisselwort im Gleichnis und im Leben Jesu nachdenken, kénnen wir einige wichtige
Aspekte der Evangelisierung naher beleuchten. Sie erweisen sich fiir uns alle, die wir missiona-
rische Jinger Christi sind, als besonders aktuell in dieser letzten Phase des synodalen Prozesses,
der gemalk dem Motto Gemeinschaft, Teilhabe und Sendung die Kirche wieder auf ihre vorrangige
Aufgabe, namlich die kiindigung des Evangeliums in der Welt von heute, ausrichten soll.

1. ,Geht und ladet ein!* Mission als unermiidliches Hinausgehen und Einladen zum Fest des Herrn

Am Anfang der Anordnung des Konigs an seine Diener stehen die beiden Verben, die den Kern der
Mission zum Ausdruck bringen: ,gehen” und ,rufen” im Sinne von ,einladen”.

Was das erste Verb betrifft, so ist daran zu erinnern, dass die Diener bereits zuvor ausgesandt wor-
den waren, um den Gasten die Botschaft des Konigs zu Gberbringen (vgl. VV. 3-4). Dies zeigt uns,
dass die Mission ein unermudliches Hinausgehen zu allen Menschen ist, um sie zur Begegnung
und zur Gemeinschaft mit Gott einzuladen. Unermudlich! Gott, der groR an Liebe und reich an
Erbarmen ist, geht stets hinaus zu jedem Menschen, um ihn trotz Gleichgliltigkeit oder Ablehnung
in die Gliickseligkeit seines Reiches zu rufen. So ging Jesus Christus, der gute Hirte und Abgesand-
te des Vaters, auf die Suche nach den verlorenen Schafen des Volkes Israel und wollte auch noch
weiter hinausgehen, um selbst die entferntesten Schafe zu erreichen (vgl. Joh 10,16). Er sagte zu
den Jlngern sowohl vor als auch nach seiner Auferstehung: ,Geht!” So band er sie in seine eige-
ne Sendung mit ein (vgl. Lk 10,3; Mk 16,15). Deshalb wird die Kirche weiterhin tber alle Grenzen
gehen, immer wieder hinausgehen, ohne miide zu werden oder angesichts von Schwierigkeiten
und Hindernissen den Mut zu verlieren, um die vom Herrn empfangene Sendung treu zu erfillen.

Ich mochte diese Gelegenheit nutzen, um den Missionaren und Missionarinnen zu danken, die
dem Ruf Christi gefolgt sind und alles verlassen haben, um fern ihrer Heimat die Frohe Botschaft
dorthin zu bringen, wo die Menschen sie noch nicht oder erst vor Kurzem empfangen haben. Lie-
be Freunde, eure groBherzige Hingabe ist ein konkreter Ausdruck des Einsatzes fiir die Mission ad
gentes, die Jesus seinen Jiingern anvertraut hat: ,Darum geht und macht alle Volker zu meinen
Jungern” (Mt 28,19). Beten wir also weiterhin und danken wir Gott fir die neuen und zahlreichen
missionarischen Berufungen zum Dienst der Evangelisierung bis an die Enden der Erde.

Und vergessen wir nicht, dass jeder Christ gerufen ist, das Evangelium in jedem Umfeld zu be-
zeugen und mitzuwirken an dieser universalen Sendung, sodass die ganze Kirche bestdandig mit
ihrem Herrn und Meister zu den ,Kreuzungen der StraBen” der heutigen Welt hinausgeht. Ja, ,das
Drama der Kirche besteht heute darin, dass Jesus weiter an die Tir klopft, aber von innen, damit
wir ihn hinauslassen! Oft enden wir als eine [...] Kirche, die den Herrn nicht nach drauflen lasst,
die ihn als ,ihr Eigentum’ zurlickhalt, wahrend der Herr mit einem Auftrag fir uns gekommen ist
und will, dass wir missionarisch sind“ (Ansprache an die Teilnehmer der Konferenz der Vorsit-
zenden und Beauftragten der Kommissionen fiir die Laien der Bischofskonferenzen, 18. Februar
2023). Seien wir alle, die wir getauft sind, bereit, wieder hinauszugehen, jeder seiner eigenen
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Lebenssituation entsprechend, um eine neue missionarische Bewegung zu starten, wie zu den
Anfangen des Christentums!

Kehren wir zurilick zur Anordnung des Konigs an die Diener im Gleichnis. Dort ist das Hinaus-
gehen mit dem Rufen oder, genauer gesagt, dem Einladen verbunden: , Kommt zur Hochzeit!”
(Mt 22,4). Dies deutet auf einen anderen, nicht weniger wichtigen Aspekt der von Gott lber-
tragenen Sendung hin. Wie man sich vorstellen kann, Gbermittelten diese Diener als Boten die
Einladung des Herrschers mit Dringlichkeit, aber auch mit grolem Respekt und Hoéflichkeit. Eben-
so muss die Mission, das Evangelium allen Geschopfen zu Gberbringen, notwendigerweise der
Art und Weise dessen entsprechen, der da verkiindet wird. Wenn die missionarischen Jlinger
der Welt , die Schonheit der heilbringenden Liebe Gottes, die sich im gestorbenen und aufer-
standenen Jesus Christus offenbart hat”, verkiinden (Apostolisches Schreiben Evangelii gaudi-
um, 36), so tun sie dies mit der Frucht des Heiligen Geistes: mit Freude, Langmut, Freundlichkeit
(vgl. Gal 5,22); ohne Zwang, Notigung, Proselytismus; immer mit Nahe, Mitgefiihl und Zartlichkeit,
die die Art und Weise widerspiegeln, wie Gott ist und handelt.

2. Beim Hochzeitsmahl. Die eschatologische und eucharistische Perspektive der Sendung Christi
und der Kirche

Im Gleichnis bittet der Konig die Diener, die Einladung zum feierlichen Mahl anlasslich der Hoch-
zeit seines Sohnes zu Uberbringen. Dieses Festmahl spiegelt das Eschatologische wider, es ist ein
Bild fir das endgiltige Heil im Reich Gottes, das schon jetzt mit dem Kommen Jesu als Messias
und Sohn Gottes verwirklicht ist, der uns das Leben in Fille geschenkt hat (vgl. Joh 10,10). Diese
Fille ist symbolisiert durch den mit , feinsten, fetten Speisen, mit erlesenen, reinen Weinen“ ge-
deckten Tisch, wenn Gott ,, den Tod fiir immer verschlungen” hat (vgl. Jes 25,6-8).

Die Sendung Christi ist es, die Fllle der Zeit heraufzufiihren, wie er zu Beginn seiner Verkiindigung
erklarte: ,Die Zeit ist erfillt, das Reich Gottes ist nahe” (Mk 1,15). Die Jinger Christi sind also
berufen, eben diese Sendung ihres Herrn und Meisters fortzusetzen. Erinnern wir uns in diesem
Zusammenhang an die Lehre des Zweiten Vatikanischen Konzils (iber den eschatologischen Cha-
rakter des missionarischen Engagements der Kirche: ,Die Zeit der missionarischen Tatigkeit liegt
also zwischen der ersten Ankunft des Herrn und seiner Wiederkunft [...]. Bevor namlich der Herr
kommt, muss allen Volkern die frohe Botschaft verkiindigt werden” (Dekret Ad gentes, 9).

Wir wissen, dass der missionarische Eifer der friihen Christen eine starke eschatologische Dimen-
sion hatte. Sie spirten die Dringlichkeit, das Evangelium zu verkiinden. Auch heute ist es wichtig,
diese Perspektive im Auge zu behalten, denn sie hilft uns, das Evangelium mit der Freude derer
zu verkiinden, die wissen, ,, der Herr ist nahe”, und mit der Hoffnung derer, die auf das Ziel hin
ausgerichtet sind, alle mit Christus bei seinem Hochzeitsmahl im Reich Gottes zu sein. Wahrend
die Welt also die verschiedenen ,Festmahler” des Konsums, des egoistischen Wohlstands, des
Anhédufens und des Individualismus bietet, ruft das Evangelium alle zum goéttlichen Festmahl, bei
dem Freude, Teilen, Gerechtigkeit und Geschwisterlichkeit herrschen, in der Gemeinschaft mit
Gott und mit den anderen.

Diese Fille des Lebens, die ein Geschenk Christi ist, wird schon jetzt im Festmahl der Eucharistie
vorweggenommen, das die Kirche auf Geheill des Herrn zu seinem Gedachtnis feiert. Und so ist
die Einladung zum eschatologischen Festmahl, die wir in der Verkilindigung des Evangeliums allen
Uberbringen, innerlich mit der Einladung zum eucharistischen Tisch verbunden, an dem der Herr
uns mit seinem Wort und mit seinem Leib und Blut ndhrt. Wie Benedikt XVI. gelehrt hat, ,verwirk-
licht sich auf sakramentale Weise in jeder Eucharistiefeier die eschatologische Zusammenkunft
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des Gottesvolkes. Das eucharistische Mabhl ist fiir uns eine reale Vorwegnahme des endgiltigen
Festmahles, das von den Propheten angekiindigt (vgl. Jes 25,6-9) und im Neuen Testament als
,Hochzeitsmahl des Lammes’ (vgl. Offb 19,7-9) beschrieben wird; es soll in der Freude der Ge-
meinschaft der Heiligen gefeiert werden” (Nachsynodales Apostolisches Schreiben Sacramentum
Caritatis, 31).

Deshalb sind wir alle dazu aufgerufen, jede Eucharistiefeier in all ihren Dimensionen, insbesonde-
re in der eschatologischen und missionarischen, intensiver mitzuerleben. Ich bekraftige in diesem
Zusammenhang: ,Wir konnen nicht zum eucharistischen Mahl hinzutreten, ohne uns in die Bewe-
gung der Sendung hineinziehen zu lassen, die vom Innersten Gottes selbst ausgehend darauf ab-
zielt, alle Menschen zu erreichen” (ebd., 84). Die eucharistische Erneuerung, die viele Ortskirchen
in der Post-Covid-Zeit in lobenswerter Weise fordern, wird auch grundlegend sein, um den missi-
onarischen Geist in einem jeden Glaubigen wiederzuerwecken. Wie viel glaubiger und beherzter
sollten wir bei jeder Messe den Ausruf sprechen: ,Deinen Tod, o Herr, verkiinden wir, und deine
Auferstehung preisen wir, bis du kommst in Herrlichkeit”!

In dieser Perspektive moéchte ich in diesem Jahr, das dem Gebet zur Vorbereitung auf das Heilige
Jahr 2025 gewidmet ist, alle einladen, auch und vor allem die Teilnahme an der Messe wie auch
das Gebet fir den Evangelisierungsauftrag der Kirche zu intensivieren. Gehorsam gegeniiber dem
Wort des Erlosers hort sie nie auf, in jeder eucharistischen und liturgischen Feier das Gebet des
Vaterunsers mit der Anrufung ,Dein Reich komme“ an Gott zu richten. Und so machen uns das
tagliche Gebet und besonders die Eucharistie zu Pilgern und Missionaren der Hoffnung, die auf
dem Weg zum ewigen Leben in Gott sind, zu dem Hochzeitsmahl, das Gott fiir alle seine Kinder
bereitet hat.

3. ,Alle”. Die weltweite Sendung der Jiinger Christi und die géinzlich synodal-missionarische Kirche

Die dritte und letzte Uberlegung betrifft die Empfianger der Einladung des Kénigs: ,alle. Wie ich
bereits sagte, ist das ,,das Herz der Mission: dieses ,alle’. Ohne jemanden auszuschlielRen. Alle.
Jede unserer Missionen entspringt also dem Herzen Christi, damit er alle an sich ziehen kann“
(Ansprache an die Teilnehmer der Vollversammlung der Pépstlichen Missionswerke, 3. Juni 2023).
Auch heute, in einer von Spaltungen und Konflikten zerrissenen Welt, ist das Evangelium Christi
die sanfte und kraftvolle Stimme, die die Menschen dazu aufruft, einander zu begegnen, sich ge-
genseitig als Geschwister anzuerkennen und sich an der Harmonie zwischen den Unterschieden
zu erfreuen. Gott will, ,dass alle Menschen gerettet werden und zur Erkenntnis der Wahrheit
gelangen” (1 Tim 2,4). Vergessen wir deshalb bei unseren missionarischen Aktivitdten nie, dass
wir gesandt sind, allen das Evangelium zu verkiinden, und zwar ,nicht wie jemand, der eine neue
Verpflichtung auferlegt, sondern wie jemand, der eine Freude teilt, einen schonen Horizont auf-
zeigt, ein erstrebenswertes Festmahl anbietet” (Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 14).

Die missionarischen Jinger Christi tragen in ihrem Herzen stets die Sorge um alle Menschen, unab-
hangig von ihrer sozialen oder auch moralischen Situation. Das Gleichnis vom Gastmahl sagt uns,
dass die Diener gemaR der Aufforderung des Konigs ,,alle zusammen[holten], die sie trafen, Bose
und Gute” (Mt 22,10). AuBerdem sind gerade ,die Armen und die Krippel, die Blinden und die
Lahmen“ (Lk 14,21), d. h. die Letzten und Ausgegrenzten der Gesellschaft, die besonderen Gaste
des Konigs. So steht das Hochzeitsmahl des Sohnes, das Gott vorbereitet hat, immer allen offen,
denn seine Liebe zu jedem Einzelnen von uns ist gro8 und bedingungslos. ,Denn Gott hat die Welt
so sehr geliebt, dass er seinen einzigen Sohn hingab, damit jeder, der an ihn glaubt, nicht verloren
geht, sondern ewiges Leben hat” (Joh 3,16). Alle, jeder Mann und jede Frau, sind Adressaten von
Gottes Einladung, an seiner verwandelnden und rettenden Gnade teilzuhaben. Man muss nur ,Ja“
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zu diesem unentgeltlichen gottlichen Geschenk sagen es annehmen und sich von ihm verwandeln
lassen und sich damit bekleiden wie mit einem ,Hochzeitsgewand” (vgl. Mt 22,12).

Die Sendung zu allen erfordert das Engagement aller. Es ist daher notig, den eingeschlagenen Weg
hin zu einer ganz synodal-missionarischen Kirche im Dienste des Evangeliums weiterzugehen. Die
Synodalitdt an sich ist missionarisch, und umgekehrt ist die Mission immer synodal. Daher er-
scheint eine enge missionarische Zusammenarbeit heute sowohl in der Weltkirche als auch in den
Teilkirchen noch dringender und notwendiger. Im Sinne des Zweiten Vatikanischen Konzils und
meiner Vorganger empfehle ich allen Di6zesen der Welt den Dienst der Papstlichen Missionswer-
ke, die das wichtigste Mittel darstellen, um ,,die Katholiken von Kindheit an mit einer wahrhaft uni-
versalen und missionarischen Gesinnung zu erfillen und zur tatkraftigen Sammlung von Hilfsmit-
teln zum Wohl aller Missionen gemal? den jeweiligen Bediirfnissen anzueifern” (Dekret Ad gentes,
38). Aus diesem Grund sind die Kollekten des Weltmissionstages in allen Ortskirchen zur Ganze
fiir den Universalen Solidaritatsfonds bestimmt, den das Papstliche Werk fiir die Glaubensverbrei-
tung dann im Namen des Papstes fiir die Bediirfnisse aller Missionen der Kirche verteilt. Bitten wir
den Herrn, dass er uns flihre und uns helfe, eine synodalere und missionarischere Kirche zu sein
(vgl. Predigt bei der Abschlussmesse der Ordentlichen Generalversammlung der Bischofssynode,
29. Oktober 2023).

Blicken wir schliellich auf Maria, die von Jesus das erste Wunder eben bei einem Hochzeitsfest
erwirkte, namlich zu Kana in Galilda (vgl. Joh 2,1-12). Der Herr schenkte dem Brautpaar und allen
Gasten neuen Wein im UbermaR, ein vorweggenommenes Zeichen des Hochzeitsfestes, das Gott
fiir alle am Ende der Zeit vorbereitet. Bitten wir auch heute um ihre miitterliche Fiirsprache fiir die
Sendung der Jinger Christi, das Evangelium zu verkiinden. Gehen wir also mit der Freude und der
Flrsorge unserer Mutter, mit der Kraft der Zartlichkeit und der Zuneigung (vgl. Evangelii gaudium,
288), hinaus und tUberbringen wir allen die Einladung des Konigs, des Erldsers. HI. Maria, Stern der
Evangelisierung, bitte fiir uns!

Rom, Sankt Johannes im Lateran, 25. Januar 2024,
Fest der Bekehrung des heiligen Apostels Paulus

Frocrcns
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Verlautbarungen der Deutschen Bischofe

Art. 122 Aufruf der deutschen Bischéfe zum Caritas-Sonntag 2024

Liebe Schwestern und Brider,

unser Blick in die Welt mit ihren Krisenregionen zeigt: Frieden ist nicht selbstver-
standlich. Er muss und er kann immer wieder neu gestarkt und belebt, gestaltet und
errungen werden. In Zeiten, in denen immer neue Konflikte aufbrechen, und in de-
nen die Fahigkeit fehlt, sie gewaltfrei zu |6sen, ist es wichtiger denn je, sich fir den
Frieden stark zu machen — in der Welt und auch hier in unserer Gesellschaft (in un-
serer Gemeinde). Das Leitwort der diesjahrigen Caritas-Kampagne , Frieden beginnt
bei mir.” fordert uns auf, Handwerkerinnen und Handwerker fiir den Frieden (Papst
Franziskus) zu sein. Denn Frieden wird nicht nur durch internationale Diplomatie
gesichert. Frieden beginnt dort, wo es uns im taglichen Miteinander gelingt, Graben
zu Uberwinden und Ungerechtigkeiten zu bekampfen. Das gilt in Deutschland und
weltweit.

Der Caritas-Sonntag 2024 richtet den Fokus auf den Frieden, der durch unser aller
tagliches Handeln gestarkt und erneuert werden kann. Die vielen Mitarbeitenden
und ehrenamtlich Engagierten der Caritas leisten Friedensarbeit in diesem Sinn: In
Schulprojekten gegen Rassismus, in der sozialen Arbeit in Hot Spots der Drogen-
kriminalitat, in Sozialberatungen, bei Erziehungshilfen, in der Jugendarbeit und in
Frauenhausern, in der Katastrophenhilfe, in Erdbebengebieten und in der humani-
taren Unterstitzung in Kriegsregionen. Frieden beginnt, wenn an all diesen Orten
Menschen neue Hoffnung schopfen.

Mit Ihrer Kollekte unterstitzen Sie den taglichen Friedensdienst der Caritas vor Ort.
Wir danken Ihnen sehr herzlich fiir Ihre Spende und bitten Sie: Arbeiten und beten
wir gemeinsam fur eine friedlichere Welt. Lassen wir den Frieden bei uns beginnen.

Wirzburg, den 24. Juni 2024

Flr das Bistum Miunster
T Dr. Felix Genn
Bischof von Munster

Dieser Aufruf soll am 15. September 2024 (alternativ: 8. September 2024) in allen Gottesdiensten
—einschlielllich der Vorabendmessen — verlesen bzw. in geeigneter Weise veroffentlicht werden.
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Art. 123 Aufruf der deutschen Bischofe zum Weltmissionssonntag 2024

Liebe Schwestern und Brider,

am 27. Oktober begehen wir in Deutschland den Sonntag der Weltmission. Er steht
unter dem Motto ,Meine Hoffnung, sie gilt dir!”“ (Ps 39,8). Mit diesem Wort aus
dem Psalm 39 lasst sich auch die Grundhaltung vieler Frauen auf den pazifischen
Inseln beschreiben. Sie wissen sich von Gott getragen und kénnen so — trotz vieler
Alltagsprobleme und einer systematischen Benachteiligung — ihr Engagement vol-
ler Hoffnung in das kirchliche und gesellschaftliche Leben einbringen.

Zum Sonntag der Weltmission stellt uns das Hilfswerk Missio einzelne Frauen aus
dieser Region vor, die aus dem Glauben heraus Antworten auf die vielen bedran-
genden Herausforderungen in ihrem Leben geben. So flihren sie zum Beispiel Al-
phabetisierungskurse durch, vermitteln medizinisches Basiswissen und klaren an-
dere Frauen Uber ihre Rechte auf. Misshandelten Frauen und Kindern bieten sie
Schutz in sogenannten ,,Safe Houses".

Die Spenden, die am Sonntag der Weltmission gesammelt werden, kommen sol-
chen missionarischen Initiativen zugute. Sie bedeuten konkrete Hilfe flir Menschen,
die im Glauben verwurzelt sind und sich fir andere einsetzen. Wir bitten Sie: Un-
terstiitzen Sie unsere Schwestern und Brider durch lhr Interesse, Ihr Gebet und
eine groRzligige Spende bei der Kollekte am kommenden Sonntag der Weltmission.
Dafiir danken wir Ihnen herzlich.

Augsburg, den 22. Februar 2024

Fir das Bistum Miunster
T Dr. Felix Genn
Bischof von Munster

Dieser Aufruf soll in den Amtsblattern veroffentlicht, am Sonntag, dem 20.10.2024, in allen Got-
tesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer
Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte am Weltmissionssonntag, dem 27.10.2024, ist aus-
schlief3lich fiir die Papstlichen Missio-Werke in Aachen und Miinchen bestimmt.
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Erlasse und Verlautbarungen des Bischofs

Art. 124 Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 26. Juli 2024

- Anderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-) Diézesen Aachen,
Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am
26. Juni 2024 beschlossen:

1)

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen,
K6In, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 15.12.1971 (Kirchliches Amts-
blatt Miinster 1971, Art. 305), zuletzt gedndert am 15.04.2024 (Kirchliches Amtsblatt Miinster
2024, Art. 91), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 22 werden die §§ 22a und 22b mit folgendem Wortlaut eingefligt:

»8§ 22a Fiihrung auf Probe

(1) Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens zwei-
malige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen
auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbei-
ter voriibergehend eine Flihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
ibertragen werden. Dem Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabellenentgelt (§ 23) nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 25 Abs. 4 Satz 1 ergebenden
Tabellenentgelt gewahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die
Fiihrungsfunktion auf Dauer (ibertragen; ansonsten erhalt der Mitarbeiter eine der bishe-
rigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 22b Fiihrung auf Zeit

(1) Fihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jah-
ren vereinbart werden. Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Dienstgeber kbnnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. Die allgemeinen
Vorschriften Gber die Probezeit (§ 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben un-
beruhrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen
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auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbei-
ter voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Gber-
tragen werden. Dem Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt
in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabellenentgelt (§ 23) nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 25 Abs. 4 Satz 1 ergebenden
Tabellenentgelt, zuzlglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen
dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe, die der (ibertragenen Funktion entspricht, zur
nachsthoheren Entgeltgruppe nach § 25 Abs. 4 Satz 1. Nach Fristablauf erhalt der Mitar-
beiter eine der bisherigen Entgeltgruppe entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.”

§ 40b wird wie folgt neu gefasst:

,,§8 40b Kurzarbeit

(1) Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen fiir den rechtsverbindlichen Bezug von
Kurzarbeitergeld gemaR SGB Ill kann nach MaRgabe der Anlage 32 durch Dienstvereinba-
rung (§ 38 Absatz 1 Nr. 1 MAVO), in Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung durch mit
jedem Mitarbeiter gesondert abgeschlossene schriftliche Vereinbarung, Kurzarbeit einge-
flihrt werden.

(2) Die Regelung in Absatz 1 tritt mit Ablauf des 31. Marz 2026 auRer Kraft.”
Die Anlage 31 wird wie folgt gedandert:

Im zweiten Spiegelstrich wird die Angabe ,,31. August 2024“ durch die Angabe ,,31. August
2029“ ersetzt.

Nach der Anlage 31 wird die neue Anlage 32 mit folgendem Wortlaut angefiigt:

,Bestimmungen zur Kurzarbeit

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fir Mitarbeiter, die in einem ungekindigten Arbeitsverhéltnis zu
einem Dienstgeber im Sinne von § 1 Abs. 1 und Abs. 1a KAVO stehen.

(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind:

— Auszubildende, Schilerinnen und Schiiler, Dual Studierende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten,

— Ausbildende, denen zeitlich liberwiegend Tatigkeiten der Ausbildung von Auszubilden-
den oder Schiilerinnen und Schiilern bzw. der Betreuung von Dual Studierenden oder
Praktikantinnen und Praktikanten (ibertragen sind oder die ausdriicklich gegeniber
Dritten als Ausbildende, Praxisanleitende bzw. Betreuende benannt sind, wenn zu er-
warten ist, dass diese wahrend des Kurzarbeitszeitraumes im bisherigen Umfang die
Ausbildung bzw. Betreuung durchfiihren,

— Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis wahrend des Kurzarbeitszeitraumes aufgrund Auf-
hebungsvertrag oder deshalb endet, weil ein befristeter Arbeitsvertrag nicht verlangert
wird,

— schwangere Frauen und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch nehmen werden,
und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den Bemessungszeitraum des Eltern-
geldes gemald § 2 BEEG fallt,
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— geringflgig Beschaftigte,

— Mitarbeiter in der Freistellungsphase des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im Block-
modell.

(3) Dienstvereinbarungen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage bereits gelten,
bleiben unberiihrt. Soweit die in der Dienstvereinbarung zugesagte Aufstockung unterhalb
der in § 5 Abs. 1 genannten Prozentsatze liegt, ersetzt § 5 Abs. 1 die Regelung der Dienst-
vereinbarung bei Rechtstragern in der Rechtsform einer Kérperschaft 6ffentlichen Rechts.
Bei Rechtstragern in einer anderen Rechtsform beraten Dienstgeber und Mitarbeiterver-
tretung im Falle des Satzes 2 die Mdglichkeit einer Erhohung der Aufstockung. Fiir eine im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage bestehende einzelvertragliche Vereinbarung gilt
in Bezug auf die in § 5 Abs. 1 genannten Prozentsatze die fiir den Mitarbeiter glinstigere
Regelung.

§ 2 Voraussetzungen der Einfiihrung und Ausgestaltung der Kurzarbeit

(1) Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen fir den rechtsverbindlichen Bezug von
Kurzarbeitergeld gemaR SGB Ill kann Kurzarbeit durch eine Dienstvereinbarung (§ 38 Abs.
1 Nr. 1 MAVO) eingefiihrt werden. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist Kurzar-
beit gemaR den Regelungen dieser Anlage und der gesetzlichen Vorgaben fir den rechts-
verbindlichen Bezug von Kurzarbeitergeld gemaf} SGB IIl mit jedem betroffenen Mitarbei-
ter gesondert schriftlich zu vereinbaren.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienstgeber legen in der Dienstvereinbarung eine ange-
messene Ankiindigungsfrist fest. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist den von
Kurzarbeit betroffenen Mitarbeitern der Beginn der Kurzarbeit mit einer Frist von flnf Ka-
lendertagen anzukiindigen. Die angeklindigte Kurzarbeit kann in allen Fallen nur innerhalb
einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der Ankiindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach
Ablauf dieser Frist ohne Einfiihrung der Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswochi-
gen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor Aufnahme beziehungsweise
Weiterflihrung der Kurzarbeit die Anklindigung wiederholt werden.

§ 3 Umfang und Hochstdauer der Kurzarbeit

Die Kurzarbeit kann in Einrichtungen sowie Teilen derselben eingefiihrt werden, fiir ein-
zelne Mitarbeiter jedoch nicht ohne sachlichen Grund. Sie darf die Hochstdauer gemaR
§ 104 Abs. 1 Satz 1 SGB IlI nicht tiberschreiten und kann langstens bis zum 31. Marz 2026
eingefihrt bleiben.

§ 4 Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit - Information der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber stellt im Falle der Notwendigkeit von Kurzarbeit unverziiglich bei der
zustandigen Agentur flir Arbeit die Antrage zur Gewahrung von Kurzarbeitergeld. Die Mit-
arbeitervertretung erhalt Kopien der dafiir erforderlichen Unterlagen. In Einrichtungen
ohne Mitarbeitervertretung erhalt der betroffene Mitarbeiter die fiir ihn erforderlichen
Informationen.

(2) Die Mitarbeitervertretung wird vom Dienstgeber regelmaRig oder auf Anforderung der
Mitarbeitervertretung lGber die Entwicklung der Lage informiert. Das Nahere wird in der
Dienstvereinbarung geregelt. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung erhalt der be-
troffene Mitarbeiter die fur ihn erforderlichen Informationen.
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§ 5 Aufstockung des Kurzarbeitergeldes

(1) Mitarbeiter eines Rechtstragers in der Rechtsform einer Korperschaft offentlichen
Rechts, die von der Kurzarbeit betroffen sind, erhalten vom Dienstgeber zusatzlich zum
verkirzten Entgelt und dem von der Agentur flr Arbeit zu erwartenden Kurzarbeitergeld
eine Aufstockung auf

— inden Entgeltgruppen 1 bis 10 (Anlage 5) 95 Prozent,
— in den Entgeltgruppen 11 bis 15 (Anlage 5) 90 Prozent

des Nettomonatsentgelts, das sie in den drei vollen Kalendermonaten vor Einfihrung der
Kurzarbeit durchschnittlich erhalten haben.* Eine Abweichung zugunsten der Mitarbeiter
ist in der Dienstvereinbarung moglich.

(2) Bei Mitarbeitern eines Rechtstrdgers in anderer Rechtsform soll die Aufstockung in ei-
ner Absatz 1 entsprechenden Weise erfolgen. Mitarbei-ter-vertretung und Dienstgeber
kdnnen eine Abweichung auch zu Ungunsten der Mitarbeiter aus sachlichen Griinden ver-
einbaren.

(3) Bei der Ermittlung des Nettomonatsentgelts nach Absatz 1 Satz 1 bleiben das zusatzlich
fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vor-
gesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), leistungs- oder erfolgsabhingige Entgelte oder
Pramienzahlungen, jahrliche Sonderzahlungen, an eine bestimmte Dauer der Beschafti-
gungszeit anknipfende Entgelte oder Pramienzahlungen, Zahlungen aufgrund des Todes
von Mitarbeitern sowie sonstige einmalige Sonderzahlungen unberiicksichtigt. Das fiir die
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes maligebliche Nettomonatsentgelt ist durch die Bei-
tragsbemessungsgrenze im Sinne des SGB Il begrenzt. Die Berechnung des fir die Aufsto-
ckung erforderlichen Bruttobetrages kann im pauschalierten Berechnungsverfahren ermit-
telt werden, bei dem auf ganze 10 Euro kaufmannisch gerundet werden kann.

(4) Ungekirzt weitergezahlt werden vermogenswirksame Leistungen, die Weihnachtszu-
wendung und das Leistungsentgelt (§ 26 KAVO) bzw. die pauschale Jahreszahlung (§ 26a
KAVO).

(5) Die Aufstockung zum Kurzarbeitergeld ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(6) Bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung sollen die tariflichen Entgelte, Kurzarbeitergeld
und Aufstockung gesondert ausgewiesen werden.

(7) Der Aufstockungsbetrag ist kein monatliches Entgelt und wird deshalb bei tariflichen
Leistungen, deren Hohe vom Entgelt abhangig ist, nicht berlicksichtigt.

*Die Regelungen des § 1 Abs. 5 Anlage 29 gelten entsprechend.

§ 6 Betriebsbedingte Kiindigungen, Wiedereinstellung

(1) Der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskiindigungen ist fir die Dauer der Kurz-
arbeit fiir diejenigen Mitarbeiter ausgeschlossen, die sich in Kurzarbeit befinden. Flir Mit-
arbeiter eines Rechtstragers in der Rechts-form einer Kérperschaft 6ffentlichen Rechts, die
sich in Kurz-arbeit befinden, ist der Ausspruch einer betriebsbedingten Kiindigung auch
fiir die Dauer von drei Monaten nach Beendigung der Kurzarbeit ausge-schlossen.

(2) Mitarbeiter, deren befristeter Arbeitsvertrag aufgrund der Kurzarbeit nicht verlangert
wurde, sind bei entsprechender Eignung vorrangig wiedereinzustellen, wenn urspriinglich
vorhandene und infolge der Kurzarbeit abgebaute Arbeitsplatze wieder neu geschaffen
und zu besetzen sind.
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§ 7 Altersteilzeit

Fiir Mitarbeiter in der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im Blockmodell
kann § 10 Anlage 22a entsprechend angewendet werden. Die Aufstockung gemaR § 5 Abs.
1 ist kein Regelarbeitsentgelt im Sinne von § 7 Abs. 3 Satz 2 Anlage 22a.

§ 8 Besondere Bestimmungen

Diese Anlage tritt am 1. Juli 2024 in Kraft und mit Ablauf des 31. Marz 2026 aul3er Kraft.”

I1) Die Anderungen unter Ziffer 1) Nr. 1 treten am 1. Juni 2024 in Kraft. Die Anderungen unter Zif-
fer 1) Nrn. 2 und 4 treten am 1. Juli 2024 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer I) Nr. 3 tritt am 1.
September 2024 in Kraft.

) Inkraftsetzung

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fur das Bistum Mdinster in Kraft.

Minster, den 15.07.2024

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Minster

AZ: R 400

Verordnungen und Verlautbarungen des Bischéflichen Generalvikariats

Art. 125 Hinweise zur Durchfiihrung der Missio-Aktion 2024 (Missio Aachen)

Unter dem Motto ,,Meine Hoffnung, sie gilt dir!“ (Ps 39,8) rufen die deutschen Bischofe im Monat
der Weltmission zur Solidaritdt mit Frauen auf den pazifischen Inseln auf. In vielen Staaten dieser
Region pragen sie das Zusammenleben in Familie, Kirche und Gesellschaft. Doch gleichberechtigt
mit Mannern sind sie in ihren Gemeinschaften oft nicht. Zudem wird ihr ohnehin schon schwie-
riger Alltag durch die Auswirkungen des Klimawandels belastet. Das Motto der diesjahrigen Mis-
sio-Aktion stammt aus dem Psalm 39 und bringt die dennoch hoffnungsvolle Grundhaltung vieler
dieser Frauen zum Ausdruck.

Das Aktionsplakat zeigt Helen Hakena, Prasidentin der Catholic Women’s Association in Bougain-
ville (Papua-Neuguinea). Sie ist eine der Missio-Projektpartnerinnen und -partner, die im Oktober
in den deutschen Didzesen zu Gast sein werden. Das Plakat zeigt sie unweit ihres Hauses in Bou-
gainville. Dort, wo sie im Wasser steht, stand friiher das Haus ihres Sohnes, bevor der ansteigende
Meeresspiegel es unbewohnbar machte.

Im Aktionsheft mit liturgischen Bausteinen finden Sie Informationen Uber die Situation der Chris-
tinnen und Christen in Papua-Neuguinea, Vanuatu und Solomon Islands sowie Anregungen zur Ge-
staltung von Gottesdiensten und Aktionsideen flir unterschiedliche Anladsse. Bringen Sie im Monat
der Weltmission Menschen mit einer Einladung zum Solidaritdtsessen ,Die Welt an einem Tisch”
zusammen. Materialien und Hilfestellung bei der Planung bietet das kostenfreie Gemeindepaket.

Eroffnet wird die bundesweite Aktion zum Weltmissionsmonat Oktober am Wochenende vom
4. bis 6. Oktober mit verschiedenen Veranstaltungen im Erzbistum Hamburg. Mittelpunkt ist das
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feierliche Pontifikalamt mit Erzbischof Dr. Stefan HeRe und Gasten von den pazifischen Inseln.
Uber alle Veranstaltungen informiert die Website www.missio-hilft.de.

Am 20. Oktober soll in allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen Bischofe zum
Weltmissionssonntag verlesen werden.

Am Sonntag der Weltmission, dem 27. Oktober, findet in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) die Missio-Kollekte statt. Die Spenden, die am Sonntag der Weltmission in Deutschland
gesammelt werden, kommen der kirchlichen Arbeit in Afrika, Asien und Ozeanien zugute. Sie er-
moglichen konkrete Hilfe vor Ort.

Das jeweilige Generalvikariat/Ordinariat Gberweist die Spenden, einschlieRlich der spéater einge-
gangenen, an Missio Aachen. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeitnah
und ohne jeden Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskassen an das Hilfswerk weiterge-
leitet werden. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, zum Beispiel fir Partner-
schaftsprojekte, ist nicht zuldssig. Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemein-
de mit einem herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Bitte unterstiitzen Sie die Solidaritatsaktion im Monat der Weltmission, indem Sie

— das Aktionsplakat gut sichtbar in Ihrer Gemeinde aushangen, zum Beispiel im Schaukasten
oder am Schriftenstand.

— die Spendentiten und Gebetskarten in der Kirche auslegen, dem Pfarrbrief beilegen oder di-
rekt an die Haushalte verteilen.

— Veranstaltungen im Monat der Weltmission durchfiihren.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf www.missio-hilft.de/wms. Hier kénnen ab
Mitte August alle Materialien heruntergeladen werden. Ebenfalls im August wird das Aktionsheft
an alle Pfarrgemeinden verschickt. Anfang September folgt der Versand der abonnierten Materi-
alien. Uber bestellungen@missio-hilft.de, Tel.: 0241/7507-350 oder Fax: 0241/7507-336 kénnen
Sie die Materialien zum Weltmissionssonntag direkt bestellen.

Fragen zum Monat der Weltmission beantwortet gerne die Abteilung Inland: Tel.: 0241/7507-205
oder post@missio-hilft.de.
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Art. 126 Aktion Dreikdnigssingen 2025 - Erhebt eure Stimme! Sternsingen fiir Kinderrechte

Liebe Sternsingerinnen und Sternsinger,
liebe Verantwortliche in den Kirchengemeinden und Jugendverbanden,

die Aktion Dreikonigssingen 2025 steht unter dem Motto , Erhebt eure Stimme! Sternsingen fir
Kinderrechte”. Wir unterstiitzen Sie als Verantwortliche der Aktion Dreikdnigssingen im Bistum
Minster mit einem Vernetzungstreffen, Beratungsangeboten und aktuellen Informationen auf
dieser Internetseite: https://www.bdkj-muenster.de/themen/aktion-dreikoenigssingen/dreikoe-
nigssingen-2024-im-bistum-muenster

Alle wichtigen Informationen zur Aktion Dreikdnigssingen im Bistum Mdinster aktualisieren wir
dort. Zudem finden Sie auf dieser Internetseite z. B. auch Organisationshilfen, Downloads und
weitere nitzliche Hinweise.

Digitales Vernetzungstreffen

Das digitale Vernetzungstreffen richtet sich an alle hauptamtlich und ehrenamtlich Verantwortli-
chen der Sternsingeraktion in den Kirchengemeinden und Verbanden. Themen sind neue Ideen
und Impulse fir die Vorbereitung der Aktion und die Moglichkeit, Erfahrungen mit anderen Ver-
antwortlichen aus dem Bistum Miinster auszutauschen.

Weitere Schwerpunkte werden das Gewinnen von freiwillig Engagierten und eine wirksame Of-
fentlichkeitsarbeit sein. An dem digitalen Vernetzungstreffen wird auch eine Kollegin des Kinder-
missionswerkes aus Aachen anwesend sein.

Termin:
Montag, 28. Oktober 2024
19 Uhr bis 21 Uhr

lhre Anmeldung senden Sie bitte per E-Mail an: bdkj@bistum-muenster.de. Den Link zum digita-
len Vernetzungstreffen erhalten Sie rechtzeitig vor dem Termin.

Beratung und aktuelle Informationen
Ab sofort bis zum Abschluss der Aktion Dreikonigssingen sind wir personlich bei allen Fragen der
Umsetzung fir Sie ansprechbar. Wir unterstiitzen Sie gerne individuell mit Methoden und Ideen.

Ohne den Einsatz vieler engagierter Christen ware der groRe Erfolg der Sternsingeraktion im Bis-
tum Minster nicht moglich. Daher mdchten wir Ihnen ausdriicklich fur Ihre Mitarbeit danken!

Ansprechpartner und Kontakt

Christoph Aperdannier

Fachstelle Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene
Bistum Munster
aperdannier-c@bistum-muenster.de

Tel.: 0251 495-6292

Hendrik Roos

Geistliche Leitung

BDKJ Diozese Miinster e.V.
roos-h@bistum-muenster.de
Tel.: 0251 495-6076

AZ:5104
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Art. 127 Veroffentlichung freier Stellen fiir Priester und Pastoralreferentinnen/-referenten

Detailinformationen zu den einzelnen Stellen sind in der Abteilung Seelsorge-Personal zu erhal-
ten. Die Veroffentlichungen erscheinen ebenfalls im Internet unter

www.bistum-muenster.de/Stellenbekanntgabe.

Hier finden Sie auch einen Rickmeldebogen, Gber den Sie lhr Interesse bekunden kdnnen.

Weitere Auskiinfte erteilen je nach Angabe:

e Matthias Mamot:

Tel. 0251 495-1301, E-Mail: mamot@bistum-muenster.de

e Stephanie Heckenkamp-Grohs:
Tel. 0251 495-1302, E-Mail: heckenkamp-grohs@bistum-muenster.de

e Dr. Dirk van de Loo:

Tel. 0251 495-15608, E-Mail: vandeloo@bistum-muenster.de

e Dr. Markus Wonka:

Tel. 04441 872-280, E-Mail: markus.wonka@bmo-vechta.de

Folgende Stellen sind zu besetzen:

Stellen fiir Prister

Auskunfte erteilt

Offizialatsbezirk
Oldenburg

Brake St. Marien
Leitender Pfarrer

Ab 1. September 2024
Link: www.kirche-brake.de

Dr. Markus Wonka

Stellen fiir Pastoralreferentinnen / Pastoralreferenten

Auskunfte erteilt

Kreisdekanat Borken

Rhede St. Gudula
Leitender Pfarrer: Thorsten Schmolzing

Stephanie
Heckenkamp-Grohs

Kreisdekanat Kleve

Emmerich am Rhein St. Vitus (bis 100 %)
Leitender Pfarrer: Dr. Egide Muziazia

Dr. Dirk van de Loo

Kreisdekanat Warendorf

Oelde St. Johannes
voribergehender Pfarrverwalter:
Pfarrer Andreas Dieckmann

Stephanie
Heckenkamp-Grohs

Hamm (Bockum-Hovel) Heilig Geist
Leitender Pfarrer: Johannes Gospos

Stephanie
Heckenkamp-Grohs

Kreisdekanat Wesel

Kamp-Lintfort St. Josef
Leitender Pfarrer: Joachim Brune

Dr. Dirk van de Loo

Kategorial

Ahlen
Krankenhausseelsorge im St.-Franziskus-Hos-
pital

Stephanie Hecken-
kamp-Grohs
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Coesfeld Dr. Dirk van de Loo
Krankenhausseelsorge Christophorus-Kliniken
Offizialatsbezirk Olden- | Oldenburg, St. Willehad Dr. Markus Wonka
burg Leitender Pfarrer: Pfarrer Johannes Arntz

Link: www.st-willehad-oldenburg.com
Erlduterung: Die Stelle beinhaltet die Zustandigkeit fur
die Krankenhausseelsorge

in der Psychiatrie der Karl-Jaspers-Klinik in Wehnen.

AZ:R 430

Art. 128 Personalveranderungen

B e ck, Tobias, Diakon, wurde zum 1. September 2024 als Standiger Diakon im Hauptamt (75 %)
in der Pfarrei Steinfurt St. Nikomedes und zur Mitarbeit im Pastoralen Raum und als Polizeiseel-
sorger (25 %) im Kreisdekanat Steinfurt beauftragt.

Becker Ludger, Pfarrer, wurde unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben mit Wirkung
zum 1. August 2024 zum Pfarrverwalter in der Pfarrei Brake St. Marien ernannt.

Ciszewski, André, Monsignore, wurde zum 22. September 2024 die Pfarrstelle Dinklage St.
Catharina (ibertragen.

Dirksmeier, Monika, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2024 die Stelle als Pasto-
ralreferentin in der Pfarrei Sassenberg St. Marien und Johannes und zur Mitarbeit im Pastoralen
Raum (ibertragen.

Drzymalla, Vanessa, Pastoralreferentin, wurde zum 15. September 2024 befristet bis 14.
September 2026 die Stelle als Pastoralreferentin (38,46 %) in der Pfarrei Bocholt St. Josef und zur
Mitarbeit im Pastoralen Raum Ubertragen.

Humberg, Sarah Maria, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2024 die Stelle als Pasto-
ralreferentin in der Pfarrei Dorsten St. Agatha und zur Mitarbeit im Pastoralen Raum Ubertragen.

Jahn, Elisabeth, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2024 befristet bis 31. August 2025
die Stelle als Pastoralreferentin (75 %) in der Pfarrei Warendorf Ss. Bartholoméaus und Johannes d.
T. und zur Mitarbeit im Pastoralen Raum (ibertragen.

John O.Carm, Chrispin, Pater, wurde zum 26. Juli 2024 zum Pastor in Vreden St. Georg und
zur Mitarbeit im Pastoralen Raum ernannt.

Malinowski, Marcin, Kaplan, wurde zum 1. September 2024 zum Kaplan in der Missio cum
cura animarum Recklinghausen fiir die Glaubigen der polnischen Sprache in den Kreisdekanaten
Coesfeld, Recklinghausen und Warendorf im Bistum Miinster ernannt.

Mathew CRM, Joshi, Pater, wurde zum 17. August 2024 zum Pastor in Bocholt St. Josef und
zur Mitarbeit im pastoralen Raum ernannt.

Mecking, Johannes, Pfarrer und Propst in Kleve St. Maria Himmelfahrt, wurde weiterhin zum
15. September 2024 bis zum 30. September 2030 zum Kreisdechanten fiir das Kreisdekanat Kleve
ernannt.

Obeid, Charbel, Pfarrer, wurde in Abanderung der Ernennungsurkunde vom 27. Oktober 2020
zum 1. August 2024 mit einem neuen Stellenumfang von 100% zum Seelsorger mit dem Titel
Pfarrer fiir die maronitischen Katholiken und die Glaubigen der mit Rom verbundenen Kirchen
arabischer Sprache im Bistum Minster ernannt.
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Ortmans, Dr Birgitta, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2024 die Stelle als Pasto-
ralreferentin (50 %) in der Pfarrei Herten St. Antonius und zur Mitarbeit im zukiinftigen Pastoralen
Raum und die Stelle als Pastoralreferentin (50 %) im Stiftungsklinikum PROSELIS gGmbH mit den
Einsatzorten Herten St. Elisabeth-Hospital und Recklinghausen Prosper-Hospital libertragen.

Pawlik, Kamil, Kaplan, wurde auf Bitte des zustdndigen Delegierten der Polnischen Bischofs-
konferenz in Deutschland zum 1. August 2024 zum Kaplan in der Polnischen Katholischen Mission
im Offizialatsbezirk Oldenburg ernannt.

Sauer, Lisa, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2024 befristet bis 14. Mai 2025 (i. R.
Elternzeit) die Stelle als Pastoralreferentin in der Pfarrei Greven St. Martinus und zur Mitarbeit im
Pastoralen Raum Ubertragen.

Schmitz, Wolfgang, wurde mit Ablauf des 31. Juli 2024 von der Pfarrstelle Brake St. Marien
entpflichtet. Zugleich wurde er zum 1. August 2024 zum Didzesanprases der Gehorlosenseelsorge
im Bistum Munster ernannt.

Stuhrbaum, Lars, Pastoralreferent, wurde zum 1. September 2024 die Stelle als Pastoral-
referent in der Pfarrei Miinster Liebfrauen-Uberwasser und zur Mitarbeit im Pastoralen Raum
Ubertragen.

Temme, Judith, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2024 befristet bis 31. August 2026
die Stelle als Pastoralreferentin (50 %) in der Pfarrei Ahlen St. Bartholomaus und zur Mitarbeit im
Pastoralen Raum Ubertragen.

Topolnicki, Zbigniew, Kaplan, wurde mit Ablauf des 31. August 2024 von seinen Aufgaben als
Kaplan in der Missio cum cura animarum Recklinghausen fiir die Glaubigen der polnischen Spra-
che in den Kreisdekanaten Coesfeld, Recklinghausen und Warendorf entpflichtet.

Witte, Caroline, Pastoralreferentin, wurde zum 1. September 2024 befristet bis 31. August
2026 die Stelle als Pastoralreferentin (50 %) in der Pfarrei Lengerich Seliger Niels Stensen und zur
Mitarbeit im Pastoralen Raum (ibertragen.

Tatigkeit im Bistum Miinster beendet:

M e n k e, Steffen, Pastoralreferent, wurde mit Ablauf des 31.07.2024 von der Aufgabe als Pasto-
ralreferent in der Pfarrei Loningen St. Vitus entpflichtet. Herr Menke ist bereits mit Wirkung zum
13.02.2024 zum Geistlichen Leiter des BDKJ — Bund der Deutschen Katholischen Jugend Landes-
verband Oldenburg ernannt worden.

AZ:R 430

Art. 129 Unsere Toten

Lemper, Maria, Pastoralreferentin i. R., wurde am 1. Dezember 1930 in Miinster geboren.
Maria Lemper besuchte das Seminar fiir Seelsorgehelferinnen in Freiburg von 1955 bis 1957. |hr
erster Einsatz als Seelsorgehelferin fiihrte sie nach Berlin-Hermsdorf Maria Gnaden. Im Jahr 1960
wechselte sie als Didzesanreferentin in das Bischoflichen Generalvikariat Miinster, Abteilung Kin-
der, Jugendliche und Junge Erwachsene. 1967 lGbernahm sie die Aufgaben als Seelsorgehelferin
in Miinster St. Theresia. Mit Vollendung des 62. Lebensjahres im Jahr 1992 beendete sie ihr Be-
rufsleben im Dienst der Kirche. Pastoralreferentin i. R. Maria Lemper verstarb am 10. Juli 2024 im
Alter von 93 Jahren.
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Peters, Maria, Pastoralreferentin i. R., wurde am 2. November 1951 in Wettringen geboren.
Maria Peters begann 1976 als Pastoralassistentin ihren Dienst im Bistum Miinster. Zunachst absol-
vierte Sie ein Praktikum im Pfarrverband Coesfeld. Anschliefend war sie fiir die Zeit der Ausbildung
in der Pfarrei St. Peter und Paul in Brochterbeck eingesetzt. Im Februar 1978 beendete sie ihren
Dienst als Pastoralassistentin im Bistum Miinster und unterbrach die Ausbildung vorerst. Frau Pe-
ters setzte ihre Ausbildung zur Pastoralreferentin im Jahr 1992 in der Pfarrgemeinde St. Petrus Ca-
nisius in Recklinghausen fort, die sie im September 1995 erfolgreich abschloss. AnschlieBend war
sie weiterhin als Pastoralreferentin in St. Petrus Canisius Recklinghausen tatig. 2003 Gbernahm sie
die Aufgaben als Pastoralreferentin in der Pfarreiengemeinschaft Recklinghausen St. Michael und
St. Pius. Dariiber hinaus wurde sie im November 2008 als Dekanatsfrauenseelsorgerin im Dekanat
Recklinghausen beauftragt. Im Januar 2013 trat sie in den vorzeitigen Ruhestand. Pastoralreferen-
tin i. R. Maria Peters verstarb am 31. Juli 2024 im Alter von 72 Jahren.

AZ:R 430
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Verordnungen und Verlautbarungen
des Bischoflich Miinsterschen Offizialates in Vechta

Art. 130 Revisionsordnung fiir das Bischoflich Miinstersche Offizialat in Vechta

§ 1 Grundlagen

Die Aufgaben der Rechnungspriifung und Revision werden fiir den Bereich des Bischoflich Miin-
sterschen Offizialates der Fachstelle Revision Uibertragen.

Die Tatigkeit der Revision basiert auf der Grundlage der kirchenrechtlichen und staatsrechtlichen
Bestimmungen, den Satzungen und Festsetzungen in den einzelnen Einrichtungen sowie den Pri-
fungs- und Visitationsrechten des Bischoflichen Offizials.

§ 2 Geltungsbereich
Diese Ordnung gilt fir
1. alle Bereiche, bei denen das Bischoflich Miinstersche Offizialat als Dienstgeber auftritt und

2. die Kirchengemeinden, die Kirchengemeindeverbiande sowie deren Einrichtungen und Beteili-
gungen im Zustandigkeitsbereich des Bischoflich Miinsterschen Offizialates.

§ 3 Aufgaben und Ziele

Die Fachstelle Revision prift und Gberwacht im Geltungsbereich (§2) dieser Ordnung die Einhal-
tung der internen und externen Vorschriften, Weisungen und Grundsatze.

Die durchzufiihrenden Prifungen dienen der Sicherstellung der OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit, Effizienz, Qualitat und Innovation des gesamten Verwaltungshandelns.

Zu den Aufgaben der Fachstelle Revision gehdren die Wahrnehmung der unter § 2 beschriebenen
Geltungsbereiche insbesondere in Bezug auf folgende Schwerpunkte:

1. Einhaltung der Grundsatze der OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit, Spar-
samkeit und Transparenz,

2. Einhaltung und Anwendung der kirchenrechtlichen und staatskirchenrechtlichen Bestimmun-
gen,

3. Kontrolle der Aufbau- und Ablauforganisationen,

4. Einhaltung der Grundsatze des internen Kontrollsystems (IKS),

5. Grundsatze zur Funktionstrennung,

6. Einhaltung der Regelungen zur Vollmachts- und Befugniserteilung.

Die Fachstelle Revision priift dabei insbesondere

1. Die zweckmaRige Erflllung der Zielvorgaben durch die Offizialatsleitung,

2. Die Leistungsfahigkeit der Organisation sowie der Prozesse und Strukturen,
3. Die ausreichende Sicherung der Vermogenswerte,
4

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse,
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5. Die Jahresabschlisse der Kirchengemeinden, der Kirchengemeindeverbande und deren Ein-
richtungen,

6. Die Einhaltung der gesetzlichen und internen Regelungen.

§ 4 Stellung der Fachstelle Revision

Die Fachstelle Revision ist bei der Wahrnehmung der Aufgaben gemaRk dem Geltungsbereich nach
§ 2 dieser Ordnung unmittelbar dem Bischoflichen Offizial verantwortlich und in ihrer sachlichen
Tatigkeit unterstellt.

Die Fachstelle Revision ist von fachlichen Weisungen frei.

§ 5 Priifungsgrundsatze

1. Die Fachstelle Revision prift risikoorientiert und bestimmt Zeit, Art und Umfang ihrer Priifung
unter Wahrung der Grundsatze der Verhaltnismaligkeit und Wesentlichkeit.

2. Die Priifungsbereiche kénnen durch den Bischoflichen Offizial festgelegt werden.

3. Die Fachstelle Revision gibt Empfehlungen Uber zu bericksichtigende Priifungsbereiche und
macht Vorschlage dazu.

§ 6 Pflichten

1. Die Fachstelle Revision legt den Beginn einer Prifung in Abstimmung mit der zu priifenden
Stelle oder Einrichtung fest.

2. Bei UnregelmaRigkeiten oder Abweichungen kann durch den Bischoflichen Offizial eine direkte
und sofortige Priifung angeordnet werden.

3. Durch die Prifungen soll der Geschaftsablauf so wenig wie moglich gestért werden. Auf die
Arbeitsabldaufe in den Prifbereichen ist Riicksicht zu nehmen.

4. Uber jede Priifung ist ein Bericht anzufertigen. In den Priifungsberichten sind der Umfang und
die Art der Priifungen anzugeben. Die wesentlichen Feststellungen und etwaige Erklarungen
der zustandigen Sachbearbeiter sind im Bericht aufzufiihren.

5. Die Prifungsberichte sind der gepriiften Dienststelle oder Einrichtung und dem Bischoflichen
Offizial vorzulegen.

6. Bei Unterschlagungen, Veruntreuungen und sonstigen Unregelmafigkeiten erfolgt eine unver-
zlgliche Unterrichtung an den Bischoflichen Offizial.

§ 7 Mitwirkungspflichten

Die Dienststellen und Einrichtungen im Geltungsbereich dieser Ordnung sind verpflichtet, die Fach-
stelle Revision in ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen.

Angeforderte Unterlagen und Auskiinfte sind der Fachstelle Revision innerhalb einer angemesse-
nen Frist auszuhandigen bzw. zu erteilen.

Die Fachstelle Revision ist von UnregelmaBigkeiten, Veruntreuungen, Verlusten durch Diebstahl
und Kassenfehlbetrdagen, die in den Dienststellen und Einrichtungen vermutet oder festgestellt
werden, unter Darlegung des Sachverhaltes unverziglich in Kenntnis zu setzen.
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§ 8 Beteiligung der Fachstelle Revision

Die Fachstelle Revision ist rechtzeitig in Kenntnis zu setzen, wenn im Bischoflichen Miinsterschen
Offizialat, in den Einrichtungen, in den Kirchengemeinden und in den Kirchengemeindeverbdnden
wichtige organisatorische Anderungen vorgenommen werden.

§ 9 Verschwiegenheit

Die Fachstelle Revision ist innerhalb und aulRerhalb des Dienstes im besonderen MaRe zur Einhal-
tung der Verschwiegenheit bezliglich der Erkenntnisse aus der Priifungstatigkeit verpflichtet.

§ 10 Inkrafttreten
Diese Ordnung ersetzt die Revisionsordnung vom 20.06.2022 und tritt am 01.08.2024 In Kraft.

Vechta, den 31.07.2024

+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof

Art. 131 Gestellungsgelder fiir Ordensangehoérige, Gestellungsgelder 2024

Entsprechend der Empfehlung der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands
(VDD) vom 25.06.2024 wird die ,Ordnung Uber die Gestellung von Ordensmitgliedern” vom 21.
November 1994 (Kirchliches Amtsblatt 1994, Art. 248), zuletzt gedndert am 09.01.1024 (Kirchli-
ches Amtsblatt 2024, Art. 53) mit Wirkung vom 1. Januar 2025 wie folgt gedndert:

§ 4 Hohe des Gestellungsgeldes
(1) Das Gestellungsgeld betragt jahrlich fiir die

Gestellungsgruppe | 83.160 EUR (monatlich 6.930 EUR);
Gestellungsgruppe Il 69.240 EUR (monatlich 5.770 EUR);
Gestellungsgruppe 11l 51.480 EUR (monatlich 4.290 EUR);
Gestellungsgruppe IV 43.920 EUR (monatlich 3.660 EUR).

Vechta, den 12.08.2024

+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof
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Art. 132 Rom.-Kath. Kirche im Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster
- Jahresrechnung 2023

In seiner Sitzung am 22. Juni 2024 hat der Kirchensteuerrat des Offizialatsbezirkes Oldenburg die
Jahresrechnung 2023 genehmigt.

Es wurde folgender Beschluss gefasst:

Die Jahresrechnung 2023, bestehend aus der Bilanz (Vermoégensibersicht) zum 31.12.2023
sowie der Gewinn- und Verlustrechnung (Erfolgsrechnung) der Rém.-Kath. Kirche im
Oldenburgischen Teil der Di6zese Munster, wird genehmigt.

Die Bilanz schliefl3t in Aktiva und Passiva mit T€ 323.141 und einem Eigenkapital in Hohe von
T€ 133.238 ab.

Die Gewinn- und Verlustrechnung (Erfolgsrechnung) weist einen Jahriiberschuss in Hohe
von T€ 505 aus.

In Hohe des Jahresiiberschusses erfolgt eine Zufiihrung in die allgemeine Riicklage.

Vechta, 13. August 2024

+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof



Kirchliches Amtsblatt Miinster 2024 Nr. 9 337

Art. 133 Beschluss der Regionalkommission Nord am 26. Juni 2024 - Rettungsdienst
Die Regionalkommission Nord beschlief3t:
I.  Festsetzung der Verglitung und der Arbeitszeit flir den Rettungsdienst

Flr den Bereich der Regionalkommission Nord werden die mittleren Werte, die in Nummer A.
IIl. und A. IV. des Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
20. Juni 2024 zu den Anderungen in Anlage 5 und Anlage 2e zu den AVR enthalten sind, als neue
Werte festgesetzt.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 20. Juni 2024 in Kraft.

* % %

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet die schrittweise Reduzierung der wochentlichen Hochstarbeitszeit im Ret-
tungsdienst von derzeit bis zu 48 Stunden auf bis zu 42 Stunden pro Woche bis zum Jahr 2028.
Ferner beinhaltet der Beschluss die Festsetzung einer monatlichen Zulage flir Notfallsanitater von
bis zu 400,00 Euro.

Basis der im Beschluss enthaltenen Verweise ist die in der Bundeskommission am 20. Juni 2024
beschlossene Beschlussvorlage zu Anderungen in Anlage 5 und Anlage 2e zu den AVR.

Die Regionalkommission ist fur die Festlegung der Hohe der Zulage zustdndig gemall § 13 Abs. 3
Satz 1 AK-Ordnung.

Hannover, 26. Juni 2024

gez. Werner Negwer
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

* %k k

Den umseitigen Beschluss der Regionalkommission Nord der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.V. vom 26. Juni 2024 betreffend die Festsetzung der Vergilitung und
der Arbeitszeit fir den Rettungsdienst, setze ich hiermit in Kraft.

49377 Vechta, den 08.08.2024
Bischoflich Minstersches Offizialat

+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof
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Art. 134  Beschluss der Regionalkommission Nord am 26. Juni 2024 - Anlage 7
Die Regionalkommission Nord beschlieRt:
I. Festsetzung der Anwendung des Abschnittes | des Teils Il. der Anlage 7 AVR

Abschnitt | des Teils Il der Anlage 7 AVR wird fiir die praxisintegrierte Form der Ausbildung
der Heilerziehungspfleger fiir den Bereich der Regionalkommission Nord mit Wirkung zum
01.08.2025 in Kraft gesetzt. Zur konsekutiven Ausbildungsform findet Abschnitt H des Teils Il
der Anlage 7 AVR Anwendung.

Il. Festsetzung zum Abschnitt | des Teils Il. der Anlage 7 AVR

1. §3 Abs. 1 des Abschnitts | wird fiir den Bereich der Regionalkommission Nord mit Wirkung
zum 01.08.2025 wie folgt festgesetzt:

,Dieser Abschnitt findet auf die praxisintegrierte Form der Ausbildung zum Heilerziehungs-
pfleger fir den Bereich der Regionalkommission Nord Anwendung. Fiir Auszubildende in
praxisintegrierten Ausbildungsgangen im Sinne dieses Abschnittes finden die Ausbildungs-
vergltungshdhen nach § 3 Abs. 1 des Abschnittes A des Teils Il. der Anlage 7 AVR Anwen-
dung.”

2. Fur den Bereich der Regionalkommission Nord wird in Abschnitt | des Teils Il. der Anlage 7
folgender neuer § 6 angefligt:

,& 6 Anwendungsbeginn und Ubergangsregelung im Bereich der Regionalkommission Nord
(1) Die Anwendung nach § 3 Abs. 1 tritt mit Wirkung zum 01.08.2025 in Kraft.

(2) Far Ausbildungsverhaltnisse zur praxisintegrierten Ausbildung der Heilerziehungs-pfle-
ger, die am 30.07.2025 bestanden haben, finden die Regelungen des Abschnittes | des Teils
II. zum Beginn des jeweiligen ndachsten Ausbildungsjahres Anwendung.

(3) Die oberen Absatze finden auch Anwendung, soweit eine Refinanzierung durch die Ver-
anderung in den entsprechenden Landesrahmenvertragen in Niedersachsen bzw. Bremen
zu einem fritheren Zeitpunkt moglich ist.

Ill. Inkrafttreten dieses Beschlusses
Dieser Beschluss tritt am 27.06.2024 in Kraft.

* ¥ %

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit Beschluss vom 07.10.2021 hat die Bundeskommission die neue Anlage 7 beschlossen. Deren
Regelung zur Ausbildung der Heilerziehungspfleger ist mit Ausnahme des fiir die kon-sekutive
Ausbildungsform typischen Betriebspraktikums geltenden Abschnitts H des Teils Il. in Abschnitt |
des Teils Il. als Rahmenregelung ausgestaltet, die nach § 5 des Abschnittes | durch die Regional-
kommissionen in Kraft gesetzt und zu denen die Regionalkommissionen die Werte festsetzt.

Dazu setzt die RK Nord fiir die praxisintegrierte Form der Ausbildung den Abschnitt | fir ihren Be-
reich durch Nr. I. des Beschlusses in Kraft.

Hinsichtlich der konsekutiven Form der Ausbildung verbleibt es allein bei der Regelung fiir das
nach der Ausbildungsordnung fiir das dritte Ausbildungsjahr vorgesehene Betriebspraktikum nach
dem Abschnitt H. Erst zu diesem Betriebspraktikum wird in dieser Ausbildungsform, dann wie
bisher das Ausbildungsverhiltnis begriindet. Wahrend der zwei zuvor zu absolvierenden theore-
tischen fachschulischen Ausbildung besteht dagegen kein Ausbildungsverhaltnis, son-dern die zu
absolvierenden Praktika unterfallen der Anlage 7b.Die Neuregelung wird zum 01.08.2025 wirk-
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sam. Fur die zuvor bestehenden Ausbildungsver-haltnisse erfolgt die Anwendung mit dem Beginn
des jeweiligen neuen Ausbildungsjahres. Hierzu wird mit Nr. Il. 2 des Beschlusses in den Abschnitt
| ein neuer RK Nord-spezifischer § 6 eingefligt.

Aufgrund der schwierigen Refinanzierungssituationen findet die Tarifierung erst im Jahr 2025 An-
wendung. Soweit eine Refinanzierung friiher gesichert ist, ist diese weiterzugeben an den Auszu-
bildenen. AuBerdem kann der Trager auch jetzt schon freiwillig eine Ausbildungsvergiitung zahlen.

Die RK Nord regelt ausdriicklich die praxisintegrierte Form der HEP-Ausbildung und beldsst es fir
die konsekutive Ausbildung bei der Regelung des Berufspraktikums nach Abschnitt H. des Teils II.
der Anlage 7.

Die Wohnzulage ist eine Erschwerniszulage, die (nur) bei Vorliegen der Voraussetzungen des Ab-
schnitts Vlla Absatz a) der Anlage 1 zu zahlen ist.

Gemal § 3 Absatz 2 Satz 2 des Teils | der Anlage 7 gelten, soweit nicht besonders geregelt, unter
anderem fir die Zulagen die Regelungen entsprechend, die bei dem Trager der prakti-schen Aus-
bildung fir den Mitarbeiter in dem Beruf gelten, zu dem die Ausbildung erfolgt.

Im Besonderen Teil der Anlage 7 finden sich keine abweichenden Regelungen zur Wohnzulage
etwa dergestalt, dass sie ausgeschlossen wiirde oder nur anteilig zu zahlen ware. Folglich gelten
die Vorgaben des Allgemeinen Teils. Daher besteht gemal} § 3 Absatz 2 Satz 2 Teil | der Anlage 7
i.V.m. Abschnitt Vlla Absatz a) der Anlage 1 ein Anspruch auf die Wohnzulage bei Vorliegen der
Voraussetzungen auch fir die Auszubildenden nach Anlage 7 AVR.

* %k %

Beschlusskompetenz

Die Beschlusskompetenz der RK Nord ergibt sich aus der Kompetenziibertragung durch die Bun-
deskommission im Beschluss zur neuen Anlage 7 AVR vom 07.10.2021 nach § 5 Abs. 2 des Ab-
schnittes | des Teils II. der Anlage 7 AVR.

Hannover, 26. Juni 2024

gez. Werner Negwer
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

* 3k X

Den umseitigen Beschluss der Regionalkommission Nord der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.V. vom 26. Juni 2024 betreffend die Anlage 7 Abschnitt | AVR — PiA
HEP, setze ich hiermit in Kraft.

49377 Vechta, den 08.08.2024
Bischoflich Miinstersches Offizialat

+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof
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