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Seit mehr als fiinf Jahren
gehort die , Privention
sexualisierter Gewalt“ zu
den Schwerpunktaufgaben
im Bistum Miinster. , Alle
Achtung®, so lautet der Titel dieser
Ausgabe von Seelsorge. Damit
werden alle aufgerufen, achtsam mit
anderen Menschen umzugehen; und
gleichzeitig aufmerksam zu sein fiir
Situationen, in denen andere Menschen
gefihrdet werden. Neben dem eigenen
guten Umgang mit Menschen und der
Aufmerksamkeit fiir Gefihrdungen
bedarf es auch des Mutes, andere auf
solche Gefihrdungen hinzuweisen.

In mehreren Beitrigen erldutern Auto-
rinnen und Autoren, wie und warum
es — selbst oder gerade — in der Kirche
zu sexuellem Missbrauch kommen
konnte. Wie wurde es moglich, dass in
einer Kirche, in der viel iiber das Gute
und iiber Werte gesprochen wird, eini-
ge nicht mehr wissen, was sich in der
Beziehung mit Menschen gehort? Wie
konnte es dazu kommen, dass die Bot-
schaft Jesu im Alltag einiger Priester,
Ordensleute und Laien, die im Dienst
der Kirche stehen, keine prigende Kraft
war fiir die Gestaltung ihrer Beziehung
zu Kindern und Jugendlichen? Wie
konnte moralisches Wissen so hiufig
durch unmoralisches Handeln konter-
kariert werden?

Einige Beitrage erinnern daran, dass
jeder Mensch anfillig ist und fihig,
ubergriffig zu werden. Sie erldutern,
wie wichtig es ist, Grenzen zu ziehen.
Kirchenleitung wird in ihrer Verant-
wortung wahrgenommen, Konflikte
einzugehen und liebevoll zu ermahnen
statt irgendwann, wenn es zu spit ist,
abzumahnen. Andere bedenken die Be-
deutung der organisierten und struktu-
rierten Praventionsarbeit. Diese braucht
es in der Katholischen Kirche, aber
auch in allen Vereinen, Verbinden,
Gruppen und Einrichtungen, denen

Kinder und Jugendliche anvertraut wer-
den. Auch werden Priventionsschu-
lungen und Schutzkonzepte beschrie-
ben und konkrete Beispiele fiir die
alltagstaugliche Pravention vorgestellt.
Diese beziehen sich auf Erfahrungen
in der Kinder- und Jugendarbeit, in
Kindertagesstitten, Vereinen, Schulen
und Verbinden.

Die Berichte zeigen, dass in der Priven-
tionsarbeit bereits viel erreicht wurde.
Anfingliche Widerstinde gegen die
Schulungen konnten schnell abgebaut
werden. Bewusstsein fiir die Verant-
wortung, Sensibilitit fiir wachsames
Hinsehen und Mut zum Annehmen
und Bearbeiten von sehr unangeneh-
men Wahrheiten wurden geweckt und
gefordert. Menschen, die sich heute
hauptberuflich oder in ihrer freien Zeit
pastoral engagieren, sind achtsamer
geworden.

Einige Fragen bleiben trotzdem unbe-
antwortet: So bleibt teilweise offen, wie
Privention tatsichlich langfristig fester
Bestandteil der pastoralen Aus- und
Fortbildung sein kann. Noch so gute
Schutzkonzepte und Praventionsschu-
lungen sind keine Garantie fiir eine
Arbeit, die frei ist von sexualisierter
Gewalt. Die Gefahr wird so weit wie
moglich minimiert; zu hundert Prozent
beseitigt werden, kann sie aber nicht.
Auch bleibt es schwierig, nicht zu viele
Grenzen zu ziehen, so dass am Ende
dadurch gute und wohltuende Bezie-
hungen be- oder verhindert werden.

Ziel dieses Heftes ist es, den Umgang
mit der eigenen Sexualitit und Macht
kritisch zu bedenken. Es soll helfen,
die eigene Beziehung wie die Bezie-
hung anderer Menschen — Kollegin-
nen, Kollegen, Mitarbeitender — zu
Schutzbefohlenen und anvertrauten
Menschen kritisch zu tiberdenken.
Denen, die in der Pastoral oder in der
Pidagogik arbeiten, helfe die Lekttire,

,Priventionsarbeit“ gut fiir den eige-
nen Zustindigkeits- und Verantwor-
tungsbereich zu gestalten: Damit
Menschen nicht im Namen der Kirche
Unheil stiften konnen, sondern das
Heil glaubwiirdig verkiinden, das Jesus
Christus gestiftet hat.

Thr

Pater Manfred Kollig SSCC
Bischéfliches Generalvikariat Miinster

Leiter der Hauptabteilung Seelsorge
kollig@bistum-muenster.de



Herzensanliegen

Praventionsarbeit im Bistum Miinster

Seelsorge

Die ersten Schritte zur Pravention im Bistum Muinster wurden im Jahr 2011 mit der Erarbeitung einer Pra-
ventionsordnung unternommen. Immer mehr spiirten die Verantwortlichen und besonders die in der
Pastoral tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu diesem Zeitpunkt, dass das Bekanntwerden des
Ausmafles sexueller Gewalt gegen Kinder und Jugendliche im Raum der Kirche den Vertrauensvorschuss
gegentiber Kirche und ihren Vertretern in einen Misstrauensvorschuss gewandelt hatte.

Die Reaktion darauf war eine tiefe Ver-
unsicherung bei Haupt- wie Ehrenamt-
lichen und driickte sich aus in Fragen
wie: ,Darf ich bei einer Beichte noch mit
einem Kind allein in einem Raum sein?“
oder ,Darfich als Ferienlagerbetreuer
ein Kind noch in den Arm nehmen,
wenn ich es trosten will?“ Seelsorge, die
von Beziehungen und von menschli-
cher Zuwendung lebt, schien manchem
grundsitzlich in Frage zu stehen oder
sogar an ihr Ende gekommen zu sein.
Schon diese Fragen machen deutlich,
dass es bei der Privention um weit mehr
geht, als um eine Abwehrstrategie gegen
das Eindringen von padokriminellen

Menschen und ihren Verbrechen oder
um ihre Aufdeckung.

Ja, es geht bei Pravention auch um das
frithzeitige Aufdecken von Fehlverhal-
ten, Grenzverletzung und Missbrauch
durch haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Pfarreien und Einrichtungen unseres
Bistums. Menschen, die ihre Funktion
und ihren Dienst ausnutzen, um sexuelle
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
auszuiiben; Erwachsene, die ihnen An-
vertraute zu einem Mittel ihrer Bediirf-
nisbefriedigung und ihres Machtbediirf-

nisses machen, miissen durch ein Klima
der Aufmerksamkeit méglichst schnell
enttarnt und den Strafverfolgungsbehér-
den angezeigt werden. Verantwortliche
und Mitglieder der Pfarreien sollen er-
mutigt und in die Lage versetzt werden,
ein solches Verbrechen auch in ihrem
sozialen Umfeld aufzudecken.

Dariiber hinaus geht es aber auch um
das Eintiben von Haltungen, das Schaf-
fen von Strukturen und das Erarbeiten
von Inhalten in der pastoralen Arbeit,
die zuerst das geschiitzte und gelungene



Aufwachsen von uns anvertrauten Kin-
dern und Jugendlichen im Blick haben.
Dass dies schon an vielen Stellen gelun-
gen ist, zeigen mir die Erfahrungen der
Schulungen zur Privention sexualisier-
ter Gewalt. Gingen viele zu Beginn mit
dem Unmut in die Schulungen hinein,
dass sie nach den erweiterten Fithrungs-
zeugnissen nun auch noch durch diese
Veranstaltungen unter einen General-
verdacht gestellt wurden, hat durch die
qualifizierte Arbeit der Durchfithrenden
ein Bewusstseinswandel stattgefunden.
Die Erfahrung vieler Teilnehmerinnen
und Teilnehmer nach der Schulung

war, dass es nicht um das Errichten von
pastoralen Sicherheitszdunen geht, son-
dern vielmehr um das Ausprigen einer
Haltung, die mit der Aufmerksamkeit
fur die Wiirde von Madchen und Jungen
eine gelungene Entwicklung ihrer Iden-
titdt und eine Freude an der Entdeckung
der Nihe Gottes ermdglicht. Dies alles
beginnt mit einer Reflexion der eigenen
Motive in der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen und bei der Wachsambkeit fiir
Fehlentwicklungen, setzt sich aber fort
mit Ideen fiir die Gestaltung eines guten
Lebensraumes fiir die uns als Kirche an-
vertrauten Menschen in den Gemeinden
und Institutionen.

Nur so kann auch der Gedanke der
Privention sexualisierter Gewalt zu
einem dauerhaften Bestandteil unseres
Denkens und Handelns werden. Dem
dient die Arbeit am institutionellen
Schutzkonzept in gleicher Weise wie die
neue Reihe von Fortbildungen, die mehr
sein wollen als die Auffrischung des
bereits Gelernten.

Wirklich fruchtbar ist eine Privention,
die nicht mit Blick auf ihre Wirkung in
die Gesellschaft gerichtet ist, sondern
vielmehr auf die Menschen, mit denen
wir christliche Gemeinschaft leben.

Und dennoch kann Kirche zugleich

eine Vorreiterrolle in einer Gesellschaft
iibernehmen, in der das Thema sexuali-
sierter Gewalt gegen Kinder zwar oft in
den Schlagzeilen, aber eher selten im Be-
wusstsein fiir die Gestaltung des eigenen
Verantwortungsbereichs verankert ist.

Privention nachhaltig gestalten, heif3t
fir mich, Verantwortung wahrzuneh-
men; auch Verantwortung wahrzu-
nehmen gegeniiber den Menschen, die
Opfer sexualisierter Gewalt im Raum
der Kirche geworden sind. Die Begeg-
nung mit Mannern und Frauen, denen
ich zahlreich im Rahmen des Verfahrens
zur Anerkennung des Leids begegne,
fuhren mir dies immer wieder schmerz-
lich vor Augen. Dass ein Mensch, der
ihnen als Vertrauensperson entgegen-
gekommen ist und dem sie deshalb
vorbehaltlos begegnet sind, sie auf diese
grausame Weise missbraucht hat, zieht
sich wie ein schwarzer Faden durch das
Leben Betroffener. Nicht wenige haben
eine endlose Reihe von Aufenthalten in
psychiatrischen Einrichtungen hinter
sich. Eine aus dem Missbrauch erwach-
sene Beziehungsunfihigkeit hat Ehen
scheitern und Familien zerbrechen
lassen. Die Tatsache, dass weder die Ver-
antwortlichen der Kirche noch die eige-
nen Familien ihnen Glauben geschenkt
haben, hat das Vertrauen in menschliche
Beziehungen zerstort.

Kirche sollte den ,Missbrauchsskandal®
noch viel mehr als tiefe geistliche Krise
begreifen. Wie weit haben wir uns als
Kirche von der Botschaft des Evange-
liums entfernt, dass nicht nur solch
schreckliche Verbrechen geschehen
konnten, sondern dass diese auch zum
Teil bewusst vertuscht wurden, um

den Ruf der Kirche zu schiitzen. Der
tiefe Verlust der Glaubwiirdigkeit und
auch mancher undifferenzierter Hass
hat seine Wurzeln darin, dass Kirche
sich mit dem Mantel der Makellosigkeit
behangen auf ein Podest gestellt und
das Leben der Menschen verurteilt und
reglementiert hat. Eine Konsequenz der
Erfahrungen der letzten Jahre muss
auch sein, dass eine Kirche des Verur-
teilens und des erhobenen Zeigefingers
die Herzen der Menschen zu Recht nicht
mehr gewinnt. Gefragt ist eine Pastoral,
die sich gemeinsam mit den Menschen
auf den Weg macht, die Nihe Gottes zu
entdecken und die Wege, sein Evangeli-
um im Alltag zu leben.

Dies bedeutet auch, die Frage nach der
Sexualitdt in richtig verstandenem Sinne
zu enttabuisieren und sich im Dialog
mit den Menschen in den Gemeinden
vor Ort sexualethischen und sexualpi-
dagogischen Fragen zu stellen. Priven-
tion besteht auch darin, dies mit der
notwendigen Offenheit und ohne eine
vorauseilende Selbstzensur zu tun, die
ihre Ursache oft in einer vermuteten
Ablehnung durch die Verantwortlichen
in der Bistumsleitung hat, ohne dass
das Gesprich mit den Verantwortlichen
uiberhaupt gesucht wurde.

Die Arbeit, die die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Privention leisten,

ist ein Stiick des kirchlichen Verkiindi-
gungsauftrags: ,Freude und Hoffnung,
Trauer und Angst der Menschen von
heute, besonders der Armen und Be-
dringten aller Art, sind auch Freude und
Hoffnung, Trauer und Angst der Jiinger
Christi. Und es gibt nichts wahrhaft
Menschliches, das nicht in ihren Herzen
seinen Widerhall finde“ (II. Vaticanum
GS1). Dies gilt auch fiir die Gestaltung
menschlicher Beziehungen in den Pfar-
reien und Institutionen unseres Bistums
und fiir die Begleitung im Entdecken
der von Gott geschenkten Personlichkeit
fiir die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. Eine nicht nur als Pflicht-
programm, sondern als Herzensanliegen
und aus dem Glauben erwachsene Auf-
gabe begriffene Priventionsarbeit kann
dazu einen wichtigen Beitrag leisten.

Dr. Jochen Reidegeld

Standiger Vertreter des Generalvikars
in Miinster
reidegeld @ bistum-muenster.de



6 Unsere Seelsorge

Schutz kann nur gemeinsam gelingen

Die Stabsstelle Privention im Bistum Miinster

In der 6ffentlichen Wahrnehmung ist es um das Thema sexueller Missbrauch von Kindern und Jugend-
lichen seit der Aufdeckung der Félle in renommierten Einrichtungen, wie der Odenwaldschule oder dem
Canisiuskolleg, im Jahr 2010 wieder ruhiger geworden. Nicht so in der katholischen Kirche. Im Bistum
Miinster — wie auch in nahezu allen deutschen Bistiimern — ist das Thema unter dem Stichwort , Priven-
tion sexualisierter Gewalt“ in den Pfarreien, den Jugendverbinden und den Einrichtungen der Caritas pra-
sent und wird mit Unterstiitzung der Stabsstelle mit Leben gefiillt. Grundlage der Arbeit ist die Ordnung
zur Pravention sexualisierter Gewalt.

Fiir das Bistum Miunster hat Bischof
Dr. Felix Genn erstmals im Mirz 2on
und in einer iiberarbeiteten Fassung im
Mai 2014 die Ordnung zur Privention
sexualisierter Gewalt in Kraft gesetzt.
Diese beinhaltet unterschiedliche Maf-
nahmen zur Vorbeugung sexualisierter
Gewalt, die in allen Pfarreien und Ein-
richtungen des Bistums umgesetzt wer-
den miissen.

Initiiert und unterstiitzt werden diese

Mafnahmen von der Stabsstelle Priven-

tion sexualisierter Gewalt des Bischof-
lichen Generalvikariates. Sie wurde
Ende 201 eingerichtet und ist mit zwei
Priventionsbeauftragten (je 50 Prozent),
einer Sekretariatsmitarbeiterin (50
Prozent) und — seit dem 1. April diesen
Jahres — mit drei regionalen Priventi-
onsfachkriften besetzt. Der Aufgaben-
katalog der Stabsstelle gestaltet sich
vielfiltig und reicht von der Weiterent-
wicklung der Ordnung der Privention
iiber die finanzielle Férderung und die

Qualititssicherung der Schulungen bis
zur Unterstiitzung der Pfarreien und
Einrichtungen bei konkreten Fragen und
bildet damit ab, was Menschen dort zum
Thema sexualisierte Gewalt beschiftigt.

Schulungsangebote

Ein wichtiger Bereich sind dabei die
Schulungen zur Privention sexualisier-
ter Gewalt. Nach wie vor erreichen die
Stabsstelle dazu zahlreiche Fragen: ,Wo
finde ich Schulungsangebote? An wel-



cher Schulung muss ich teilnehmen?
Welche Inhalte werden vermittelt? Wer-
den die Schulungen aus anderen Bistii-
mern anerkannt? Wo kann ich Referen-
tinnen und Referenten finden, wenn ich
selbst eine Priventionsschulung organi-
sieren will? Wer tibernimmt die Kosten
fur die Schulungen? Wie kann ich Refe-
rentin oder Referent fiir Schulungen zur
Privention werden?“ All diese Fragen
werden auf www.praevention-im-bistum-
muenster.de/praevention/wissenswer-
tes beantwortet.

Es gibt aber auch die Anfragen von Men-
schen, die sich aus unterschiedlichen
Griinden mit den Schulungen schwer
tun, unter anderem weil sie oder nahe
Angehdrige von sexueller Gewalt betrof-
fen sind. Und es gibt emporte Anrufe,
weil die Referenten in der Schulung
nicht klipp und klar vermittelt haben,
dass Kinder nicht mehr anzufassen und
Téter aufs Schirfste zu verurteilen sind.
Es melden sich Menschen, die mitteilen,
dass die Kirche sich keinen Gefallen mit
der Priventionsarbeit tue, weil es dann
immer schwieriger wiirde, Ehrenamtli-
che zu finden. Und es gibt Anfragen von
grofsen nichtkirchlichen Verbdnden, die
sich erkundigen, wie wir die Schulungen
organisieren und ob sie von uns entwi-
ckelte Materialien verwenden diirfen.

Daneben erreichten uns in den ersten
Jahren vor allem Fragen nach den Erwei-
terten Fithrungszeugnissen und inzwi-
schen nach den Institutionellen Schutz-
konzepten. Fiir diesen Themenkomplex
stehen inzwischen drei Praventionsfach-
krifte zur Verfiigung, die jeweils fur
eine beziehungsweise zwei Regionen des
Bistums zustindig sind.

Ein anderer grof3er Bereich, der seit 2014
stetig zunimmt, sind Anfragen zum
Umgang mit problematischen Situa-
tionen. Wir erleben deutlich, dass die
Schulungen zur Pravention sexualisierter
Gewalt Wirkung zeigen, indem immer
ofter Menschen ihre Beobachtungen oder
Gefiihle ernst nehmen und sich an die
Stabsstelle wenden, um zu kldren, wie sie
damit weiter verfahren sollen. Dabei han-
delt es sich in der Regel um Situationen,

die sich an der Grenze zwischen Unacht-
sambkeit, Fehlverhalten und dem bewuss-
ten Austesten von Grenzen im Rahmen
von kindlicher oder jugendlicher (Sexu-
al-) Entwicklung bewegen. Es sind noch
keine Verdachtsmomente vorhanden, die
die Weiterleitung an die Ansprechper-
sonen in Fillen sexuellen Missbrauchs
sinnvoll erscheinen lassen oder diese
sind — wie im Fall von Grenzverletzung
unter Kindern oder Jugendlichen — nicht
zustindig, aber es gibt Gesprichsbedarf.
So entwickelt sich die Stabsstelle auch zu
einer Art Clearingstelle weiter.

Dariiber hinaus kommen Anfragen, wie
zum Beispiel in der Kinder- und Jugend-
arbeit mit einem Mitarbeitenden umge-
gangen werden soll, der in den Verdacht
der sexuellen Belidstigung gegentiber
Erwachsenen geraten ist, oder wie mit
lange zuriickliegenden Fillen sexueller
Gewalt in einer Pfarrei umgegangen
werden soll, die bisher nicht zur Anzeige
gebracht wurden und damit auch nicht
aufgearbeitet werden konnten. Nicht
zuletzt gehorten die Nachsorge fiir Opfer
und sogenannte ,irritierte Systeme“ zur
Privention sexualisierter Gewalt.

Zurzeit werden die vorhandenen
Moglichkeiten von Hilfe und Beratung
sowohl fiir Opfer als auch fiir Téter
genauer erfasst. Nicht alle Regionen im
Bistum Miinster sind in dieser Hinsicht
ausreichend versorgt und es stellt sich
die Frage, inwieweit auch kirchliche
Stellen sich fiir diesen Aufgabenbereich
weiterqualifizieren kénnen.

Neben der Organisation, Beratung und
Schaffung hilfreicher Strukturen ist
eine wichtige Aufgabe der Stabsstelle die
Vernetzung mit Fachberatungsstellen
und anderen Akteuren im Kinder- und
Jugendschutz auerhalb der Kirche
sowie mit den Praventionsbeauftragten
aller deutschen Bistiimer.

Eine besonders enge Vernetzung findet
unter den fiinf Bistiimern in NRW (Aa-
chen, Koln, Essen, Paderborn, Miinster)
statt. Unter der Uberschrift: ,Augen
auf! — Hinsehen und Schiitzen“ haben
die nordrhein-westfilischen Bistiimer
ihre Bestrebungen und Mafinahmen
zum Schutz von Kindern und Jugendli-

chen und schutz- oder hilfsbediirftigen
Menschen vor sexualisierter Gewalt
miteinander abgestimmt. Die Ordnung
zur Privention hat in diesen Bistiimern
denselben Wortlaut und insbesondere
die Inhalte der Schulungen zur Priven-
tion und die zeitlichen Anforderungen
an die jeweiligen Zielgruppen werden
in allen fiinf Bistiimern gegenseitig
anerkannt.

Neben den praktischen organisatori-
schen Aspekten bietet die Vernetzung
auch den Vorteil, dass beim Schutz von
Menschen vor sexualisierter Gewalt die
einzelnen Akteure zusammenarbeiten
miissen, um die Lobbyarbeit zu ver-
stirken, miteinander das Thema in der
Kirche und in der Gesellschaft wachzu-
halten und es auf allen Ebenen voranzu-
bringen. Auf diese Weise konnten und
kénnen Synergieeffekte genutzt und
das fachliche Know-how kontinuierlich
erweitert werden. Lobbyarbeit fiir den
Schutz von Menschen vor sexualisierter
Gewalt kann nur gemeinsam gelingen.

Ann-Kathrin Kahle

Bischofliche Beauftragte

fiir Pravention sexualisierter Gewalt
kahle @bistum-muenster.de

Beate Meintrup

Bischofliche Beauftragte
fur Pravention sexualisierter Gewalt
meintrup-b@bistum-muenster.de



Seelsorge

Liebevoll ermahnen

Theologische Voriiberlegungen zur Pravention

Nicht nur im Falle von sexueller Gewalt an Kindern und Schutzbefohlenen werden Menschen auf das Pro-
blem asymmetrischer Beziehungen gestofien. Zwischen Menschen, ebenso wie zwischen dem Menschen
und der gesamten Schopfung, gibt es die Erfahrung, tiberlegen oder unterlegen zu sein, sich michtig oder
ohnmichtig zu fiihlen. Vorbeugung ist angesagt, weil der Mensch von Natur aus die Méglichkeit hat, seine
Macht und das Gefiihl der Uberlegenheit schamlos auszunutzen. Die akademische Theologie hilft ihm in
seiner Arbeit nicht, beklagt der Jesuitenpater Hans Zollner, Mitglied der 2014 eingerichteten Pépstlichen
Kommission fuir den Schutz von Minderjdhrigen, in einem Interview.' Einige ausgewahlte theologische
Uberlegungen zeigen, wie Theologie die Priventionsarbeit unterstiitzen kénnte.

Dass sexueller Missbrauch im Kern
Machtmissbrauch ist, hat der Jesuiten-
pater Klaus Mertes in seinem Buch ,Ver-
lorenes Vertrauen“ 2013 belegt und
entfaltet.” Die Neigung, nach Macht zu
streben und Macht einzusetzen, gehort
zum Menschen. Der Baum in der Mitte
des Paradiesgartens (Genesis 2) kann als
Hinweis gedeutet werden: Der Mensch
gibt sich nicht mit der Wiirde und der
Macht zufrieden, die Gott ihm geschenkt
hat. Er will nicht, wie es der Psalmist im
Psalm 8 bekennt, wenig geringer sein als
Gott. Stattdessen will er sein wie Gott.
Bilder wie der Turmbau zu Babel (Gene-
sis 1) oder die tibertriebene Vorsorge des
reichen Kornbauern (Lukas 12) zeigen,
wie vermessen der Mensch sein kann.
Weil die Gefahr besteht, dass der

Mensch sich {iberschitzt oder iiber dem
Machtstreben seine Fihigkeit, Verant-
wortung zu tibernehmen, vergisst, ist

es wichtig, sich dieser Gefahr bewusst

zu werden und sich ihr aktiv zu stellen.
Privention im kirchlichen Kontext wird
auf der Grundlage des christlichen
Menschenbildes konzipiert. Vorbeugung
soll neben dem Bekenntnis zur absoluten
Wiirde jedes Menschen? auch das kriti-
sche Bewusstsein fordern fiir die Freiheit
des Menschen, seine Entscheidungen
aus Groflenwahn zu treffen; das heifdt
unter anderem, sich Entscheidungen
iiber andere anzumaflen, die ihm nicht
zustehen. Gott hat dem Menschen die
Freiheit und damit die Méglichkeit zum
Guten und zum Bosen gegeben. Dies be-
inhaltet das Potenzial, Macht destruktiv
einzusetzen. Wer das christliche Men-

schenbild ernst nimmt, sieht genau darin
den Grund fiir Priavention; konkrete Fille
von Missbrauch sind Anlisse, sich dieser
Realitit zu stellen.

Jesus weifl um diese Moglichkeiten des
Menschen. Sein Sinn fiir die Wirklich-
keit zeigt sich auch dort, wo er Menschen
mit den Worten ,Weh euch” oder , Hiitet
euch” warnt zu siindigen. Mit diesen
»Wehrufen“ richtet sich Jesus an den
Menschen, der zur Selbstiiberschitzung,
zur unrechtmifligen Bereicherung oder
zu Grofimannssucht neigt (vergleiche
zum Beispiel Lukas 6; Matthius 23).
Besonders markant wird die vorbeugen-
de Warnung Jesu in Markus 9,42: ,Wer
einem von diesen Kleinen, die an mich
glauben, Argernis gibt, fiir den wire es



besser, dass ihm ein Miihlstein um den
Hals gehingt und er ins Meer geworfen
wiirde.“ Der Neutestamentler Thomas
Soding hat diesen Evangelientext im
Kontext , des Desasters des sexuellen
Kindesmissbrauchs unter dem Dach der
Kirche“ ausgelegt.*

Entscheidend fiir die vorbeugende Arbeit
Jesu ist nicht so sehr, dass er Konsequen-
zen androht. Vorrangig ist, sich selbst
klar und deutlich zu identifizieren und
seine identititsstiftende Solidaritit zu
vermitteln. Indem er ein Kind in die Mit-
te stellt und sagt, dass er sich ganz mit
diesem Kind identifiziert, bekommt das
Kind seinen eigentlichen Stellenwert und
wird dessen von Gott geschenkte Wiirde
uniibersehbar und eindeutig verkiindet.
Wie Jesus an anderer Stelle sagt, dass wir
alles, was wir den Geringsten tun, ihm
getan haben (Matthius 25); wie er beim
letzten Abendmahl iiber Brot und Wein
sagt , Das bin ich“; so sagter: ,Wer ein
solches Kind in meinem Namen auf-
nimmt, der nimmt mich auf (Matthius
9,36).“ Er stellt damit das Kind nicht nur
unter seinen besonderen Schutz. Er be-
achtet die Kinder als Subjekte und achtet
sie um ihrer selbst willen.5 Er erklirt so-
gar, dass man ihm personlich antut, was
man diesem Kind antut. Die Privention
Jesu setzt darauf, den Wert des anderen
Menschen, hier des Kindes, unmiss-
verstindlich zu vermitteln. Erst daraus
ergibt sich, dass Jesus die moglichen
Strafen anspricht, wenn der Mensch dem
zuwiderhandelt.

Den Menschen daran zu erinnern, dass
er seine Macht missbrauchen kann; ihn
darauf vorzubereiten, dass er asymmetri-
sche Beziehungen zum Schaden anderer
ausnutzen kann; ihn zu befihigen, dass
er seine Macht besonders zum Wohl
und zur Unterstiitzung der Schwachen
einsetzen kann und soll, dies ist die
Sendung jedes Getauften. Privention ist
nicht eine moderne Forderung, die dem
Missbrauchsskandal geschuldet ist. Sie
gehort zum Grundauftrag der Verkiin-
digung und ist Teil einer Katechese, die
dem Menschen leben helfen will; die ihn
unterstiitzt, seine Macht fiir und nicht
gegen, konstruktiv und nicht destruktiv
in der Welt einzusetzen.

Mehr als zwei Milliarden Christen
leben derzeit in der Welt; mehr als eine
Milliarde sind Katholiken. Wenn Vor-
beugung in dem skizzierten Sinne Teil
der Kernsendung wire, wiirde sich das
Gesicht dieser Welt verindern, weil sich
der Umgang mit der Macht radikal verin-
dern wiirde. Im Dialog mit der ganzen
Welt gilt es zu entdecken, wo derzeit mit
Blick auf die Kinder, auf andere Schutz-
befohlene und Arme die Gefahr besteht,
Macht zu missbrauchen. Auf jeden Fall
gehort es zur christlichen Sendung, das
christliche Menschenbild durch Wort
und Tat glaubhaft zu verkiinden. Dies
beinhaltet, dass die Gottesbeziehung
sich bewahrheitet und konkret bewihrt,
wo sich der Mensch seiner Grofde und
seiner Bediirftigkeit, seiner Macht und
seiner Ohnmacht, seiner Freiheit und
seiner Abhingigkeit von Gott bewusst
ist. Christen regeln den Umgang mit
der Macht nicht unter sich. Stattdessen
reihen sie sich ein in die Menschheitsfa-
milie und handeln gemifl der UN-Kin-
derrechtskonvention von 1989, die der
Vatikan als erster europiischer Staat
unterzeichnete.®

Wissend um die Anfilligkeit des Men-
schen, sendet Jesus seine Jiinger zu
zweit aus (Markus 6). Eine der zentralen
Aufgaben der Jiinger und aller Schwes-
tern und Briider ist es, sich wechselseitig
zu ,ermutigen” (beispielsweise Hebrier
10,24). Das griechische Verb fiir ,ermuti-
gen“ heiflt ,parakaleo®. Es beinhaltet tros-
ten, aufrichten, aufmuntern und liebevoll
ermahnen. Im Neuen Testament kommt
dieses Wort circa 100 Mal vor. In diesem
Verb steckt nicht nur eine Methode oder
Aktion, die gelernt werden soll. Parakaleo
beschreibt auch die Haltung, aus der
heraus Menschen in der Nachfolge Jesu
aufeinander schauen und ihre Beziehung
zueinander gestalten sollen.

In den Berichten tiber die Urgemeinde
spielt diese Haltung eine entscheiden-

de Rolle. Besonders Paulus sorgt sich
darum, Gemeinden aus diesem Geist

zu bilden. Er weif3, dass sich christliches
Leben nicht allein auf der privaten Ebene
entwickeln ldsst. Er warnt vor der Hal-
tung, der einzelne Mensch konne alles
mit Gott alleine ausmachen.

Sucht man einen Begriff, der das An-
liegen von Privention theologisch gut
beschreibt, konnte es das Wort ,para-
kaleo* sein: Das Menschliche in jedem
Menschen erkennen, das sich in seiner
Moglichkeit zeigt, die eigenen Gaben
zum Wohl und zum Schaden anderer
einsetzen zu konnen. Privention als
Angebot eines Kompasses, zu dem sich
Christen bekennen, der orientiert und
der eingenordet ist auf die Wiirde eines
jeden Menschen, die unter keinen Um-
stinden zur Disposition steht. Aus ihr
ergibt sich das absolute Verbot, anderen
zu schaden, und das Gebot, die zu schiit-
zen, die der besonderen Unterstiitzung
bediirfen. Privention als Ubung, sich
der eigenen und der Wirklichkeit der
anderen zu stellen und in ihr angemes-
sen zu handeln. Pravention als Chance
zu lernen, vorausschauend liebevoll zu
ermahnen, statt irgendwann abmahnen
zu miissen.

1 Seiterich, Thomas, Interview mit Hans Zollner
SJ, Wo bleibt die Hilfe der Theologen, in: Publik-
Forum, Ausgabe 1/2016, 32-33.

2 Mertes, Klaus, Verlorenes Vertrauen, Katho-
lisch sein in der Krise, Freiburg 2013.

3 Zum Begriff der Wiirde des Menschen, zu
der wesentlich Freiheit gehdren sowie das
Recht, dass Menschen alles vermeiden, was
dem anderen Menschen schadet, empfiehlt
sich als Grundsatzartikel, Hans-Jiirgen Miink,
Die Wiirde des Menschen und die Wiirde der
Natur, in StdZ 2015 (1997), 17-29.

4 Soding, Thomas, Der Muihlstein, in: Christ
in der Gegenwart 62 (2010), 181-183.

5 Lutterbach, Hubertus, Die Kinder in die
Mitte! Ein Herzstiick christlicher Identitit,

in: Unsere Seelsorge, Ausgabe Juni 2015, 4-7.

6 Vgl. Lutterbach, Hubertus, aaO, 7.
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Pravention als Zeichen der Zeit

Pastoraltheologische Perspektiven

Die Zeichen unserer Zeit beschreiben, was unsere Gegenwart von der Vergangenheit unterscheidet und
was sie daher ,auszeichnet”. Signifikante Veranderungen bestimmen die Entwicklungslinien in die Zukunft
hinein neu. Zeichen der Zeit lenken die Aufmerksamkeit auf jene Umbriiche, die sich in der Gegenwart
ereignen. Umbriiche wiederum rufen Konflikte hervor: Man streitet sich dariiber, welche Veranderungen
toleriert, behindert oder vorangetrieben werden. Pravention von sexuellem Missbrauch ist ein solches Zei-
chen unserer Zeit. Fur die gesamte Gesellschaft mit ihren zentralen Institutionen — Politik, Familie, Bildung,
Wissenschaft, Sport, Kirche — ist sexualisierte Gewalt heute ein Thema. Das war zuvor nicht der Fall. Kirche
und Gesellschaft begreifen langsam, dass sich tatsachlich etwas grundlegend verandern muss. Sexueller
Missbrauch von Kindern wird nicht mehr stillschweigend toleriert, sondern angeprangert. Der ,Schweige-
bruch*' bewirkt eine Kehrtwende.



Fiir Theologie und Kirche ist Pravention
in besonderer Weise als Zeichen der
Zeit unausweichlich. Denn was in den
letzten Jahrzehnten passiert ist, rithrt an
die Grundpfeiler christlichen Glaubens.
Die Kirche sagt von sich selbst, dass sie
das Heil Gottes bringt — aber fithrende
Vertreter brachten den Betroffenen ver-
heerendes Unheil. Dieser Widerspruch
zerstorte das Vertrauen in die Kirche.

Er stellt aber auch ihr Heilsangebot in
Frage. Heil verheiflen, aber Unbheil brin-
gen. Was stimmt nicht mit der Botschaft,
wenn so etwas passiert? Hat die christ-

Dabei trifft ,unerhort” in doppeltem
Sinn zu: Man hatte von sexuellem Miss-
brauch noch nichts gehort, weil er noch
nicht benannt wurde. Und er wird nicht
benannt, weil er unerhért ist im Sinne
von schambesetzt, unziemlich, ein Tabu
tiberschreitend. Das Unerhorte ist uner-
hort, weil es unerhort ist. Aufarbeitung
und Privention, die dem Problem nicht
ausweichen, erwachsen aus dem Erhéren
des Unerhérten. Jene Menschen riicken
in den Mittelpunkt, die wegen sexuellen
Missbrauchs um die gesellschaftliche
Anerkennung ihrer Wiirde ringen miis-

Was in den letzten Jahrzehnten passiert ist,
rihrt an die Grundpfeiler christlichen Glaubens.

liche Heilsbotschaft die Kirche blind ge-
macht fiir selbst erzeugtes Unheil? Diese
Fragen fordern die Theologie heraus, den
christlichen Heilsauftrag zu iiberdenken
und neu auszurichten. Dabei kann die
Analyse von Prévention als ein Zeichen
unserer Zeit hilfreich sein.

Das Volk Gottes, so beschreibt es das
Zweite Vatikanische Konzil, bemiiht sich
darum, ,in den Ereignissen, Bediirfnis-
sen und Wiinschen, die es zusammen
mit den tibrigen Menschen unserer Zeit
teilt, zu unterscheiden, was darin wahre
Zeichen der Gegenwart oder der Absicht
Gottes sind.“ (GS 11) Es geht also darum,
die wirksame Prisenz Gottes in den
gegenwirtigen Wandlungsprozessen zu
entdecken. Als Papst Johannes XXIII.
den Begriff ,Zeichen der Zeit“ 1963 in
die theologische Debatte einfiihrte, tat er
dies in seiner Friedensenzyklika , Pacem
in terris*, als die Menschheit von globaler
Kriegsgefahr bedroht war. Sexueller
Missbrauch war damals noch nicht im
Blick, obwohl es im Kontext des Zweiten
Weltkriegs zahllose Vergewaltigungen,
unsigliche Gewalt gegen Frauen und
erhebliche Verletzungen ihrer Menschen-
rechte gab. Dies wurde vor 50 Jahren
jedoch noch nicht benannt, geschweige
denn offentlich diskutiert und geahndet.

Sexualisierte Gewalt war etwas Unerhor-
tes, das erst noch erhért werden musste.

sen. Entscheidend ist, dass die Kirche das
tut, was sie im letzten Konzil selbst als
Programm formuliert hat: ,Der Mensch
also, der eine und ganze Mensch, mit
Leib und Seele, Herz und Gewissen, Ver-
nunft und Willen steht im Mittelpunkt
unserer Ausfithrungen. Die Heilige Sy-
node bekennt darum die hohe Berufung
des Menschen, sie erklirt, dass etwas wie
ein géttlicher Same in ihn eingesenkt ist,
und bietet der Menschheit die aufrichtige
Mitarbeit der Kirche an zur Errichtung
jener geschwisterlichen Gemeinschaft
aller, die dieser Berufung entspricht.”
(Pastoralkonstitution GS 3) Wenn die
Kirche hier ansetzt, kann der Weg tiber
Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch
zur institutionellen Privention zu einem
Zeichen der Hoffnung werden.

Zeichen der Zeit setzen Wegmarken,

die fiir Fithrungskrifte der Kirche von
besonderer Bedeutung sind. Sie haben
Handlungsrelevanz. Eigene, lingst
vertraute Positionen stehen plétzlich auf
dem Priifstand, neue Positionierungen
werden moglich und notwendig. Zeiten
des Umbruchs, wo Unerhértes zur Spra-
che kommt, sind Zeiten des Konflikts.
Sie erfordern von Fithrungskriften, dass
sie die Zeichen der Zeit erkennen und im
Licht des Evangeliums an der anstehen-
den Weichenstellung mitwirken. Wenn
die Kirche in so massive Umbriiche hin-
ein gerit wie im ,Missbrauchsskandal®,
erfordert dies Neuorientierung. Wie kann

n

das Evangelium sich in der Krise mit
seinen Anliegen durchsetzen? Sich den
Betroffenen zuwenden und hierin ,a new
ministry of the church” zu definieren,
das geht nicht ohne Machtkonflikte.
Rollen und Identititen brechen auf und
konstituieren sich neu. Es entsteht ein
turbulenter Zustand der ,Liminalitit*.
Eine solche Schwellensituation ist mit
hohen Emotionen, verbliiffender Sprach-
losigkeit und zugleich dem grofien Be-
diirfnis nach Kommunikation verbunden
—man will sprechen, weil man sprachlos
ist. In einer solchen Situation ist eine
Kultur des konstruktiven Konflikts von
N6ten. Um an das Unerhorte heranzu-
kommen, miissen Dinge ausgesprochen
werden, die zuvor unsiglich waren.
Woriiber gesprochen werden darf, wer
zu Wort kommt und Gehor findet, und
was denn jetzt konkret zu tun ist — solche
Entscheidungen erfordern Fithrungswil-
len und Leitungskompetenz.

Deren Orientierungspunkt ist der Heils-
auftrag der Kirche, wie er im Blick auf
die Gegenwart aus dem Evangelium zu
entwickeln ist. Die Kirche hat einen Auf-
trag, der iiber sie selbst hinausgeht. Die
Menschwerdung Gottes macht deutlich,
dass es die Kirche nicht zur Aufrechter-
haltung ihrer eigenen Institutionen gibt.
Die Menschen sind nicht fiir die Kirche
da, sondern die Kirche fiir die Menschen.
»~Amen, ich sage euch: Was ihr fiir einen
meiner geringsten Briider und Schwes-
tern getan habt, habt ihr mir getan.“ (Mt
25,40) Jesu Rede vom Weltgericht, wie
sie das Matthius-Evangelium wiedergibt,
verwendet Metaphern, die auch im Kon-
text sexualisierter Gewalt aufschlussreich
sind. Bevor die Kirche das Problem sexu-
alisierter Gewalt angegangen war, stand
sie in folgender Situation: ,Denn ich

war hungrig, und ihr habt mir nichts zu
essen gegeben; ich war durstig, und ihr
habt mir nichts zu trinken gegeben; ich
war fremd und obdachlos, und ihr habt
mich nicht aufgenommen; ich war nackt,
und ihr habt mir keine Kleidung gege-
ben; ich war krank und im Gefingnis,
und ihr habt mich nicht besucht.“ (Mt
25,35f) Wer missbraucht wurde, ist hung-
rig nach Leben und braucht Nahrung, die
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in der herrschenden Ordnung verweigert
wird. Man ist von der Gesellschaft aus-
geschlossen und obdachlos — und daher
moglichen Gewaltzugriffen schutzlos
ausgesetzt. Man ist bloRgestellt, krank
und verwundet an Leib und Seele. Man
ist gefangen in der Gewalt und niemand
offnet eine Tir.

Wo die Kirche an solchen Ausschlie-
fungen und Erniedrigungen mitwirkt,
sowohl durch die sexualisierte Gewalt
durch Amtstriger als auch durch das
Vertuschen durch kirchliche Fiih-
rungskrifte, verrit sie ihren eigenen
Auftrag. In den Auseinandersetzungen
um sexuellen Missbrauch und Priventi-
on ist die Kirche daher vor die Aufgabe
gestellt, sich mit ihrem eigenen Unbheil-
spotenzial auseinanderzusetzen. Erst
wenn sie den Machtzugriff der eigenen
Verwundbarkeit iiberwindet, tritt sie
aus der Lihmung heraus und kann
ihren Heilsauftrag neu ausrichten.
Dafiir ist es notwendig, sich den Ge-
waltspiralen zu stellen, die der sexuelle
Missbrauch und sein Verschweigen
lostreten.

In diesen Gewaltspiralen spielt das
Bestreben, die eigene kirchliche Insti-
tution vor Verwundung zu schiitzen,
eine besondere Rolle und zwar im
Verschweigen sexuellen Missbrauchs
durch kirchliche Fithrungskrifte. Hier
waren vielerorts Achtlosigkeit und ein
erstaunliches Unwissen am Werk. Aber
vor allem: Man wollte die katholische
Kirche vor befiirchtetem Schaden
bewahren. Man fiirchtete die Ver-
wundung, die droht, wenn Kirche als
unheilbringende Institution in der Of-
fentlichkeit dasteht. Folglich hat man
die Betroffenen, die sich hilfesuchend
an die Fithrungskrifte wendeten, ver-
letzt, um damit die eigene Institution
vor Verwundung zu schiitzen. Durch
diese Herodes-Strategie wurde den
Opfern erneut Gewalt angetan. IThre
Versuche, Hilfe und Schutz zu finden,
wurden nicht gehort. Sofort kam eine
erneute Spirale der Gewalt in Gang,
die besonders effektiv war, weil sie von
Fiithrungskriften ausging.

Nun war nebenbei von ,Opfern sexua-
lisierter Gewalt“ die Rede, wie dies in
offentlichen Debatten geldufig ist. In der
Fachwelt ist der Opferbegriff allerdings
genauso umstritten wie in der Theologie
in Bezug auf den Opfertod Jesu. Aber die
Theologie hat mittlerweile eine Unter-
scheidung erarbeitet, die auch im Miss-
brauchskontext weiterfithren kann. Die
deutsche Sprache kennt diese Unterschei-
dung nicht, wohl aber die englische.
Victim bedeutet: man wird Opfer

von Gewalt und erleidet eine schwere
Verwundung; als Victim ist man passiv,
ohnmichtig, geschwicht.

Sacrifice bedeutet: man gibt um eines ho-
heren Zieles willen ein Opfer, eine Gabe;
hiermit macht man sich selbst oder An-
dere verwundbar und ist dabei aktiv.

Allerdings ist das Verhiltnis von Victim
und Sacrifice zueinander prekir. Man
muss sie unterscheiden, aber man

kann sie nicht voneinander trennen.

So stammt das Sacrifice, das man gibt,
hiufig aus den Ressourcen anderer Men-
schen. Dann macht das Sacrifice Andere
zum Victim. Um eines hoheren Zieles
willen gibt man ein Sacrifice, das Andere
victimisiert. Im kirchlichen Kontext
entsteht hier ein spezielles Gewaltpo-
tenzial, da Religionsgemeinschaften per
se mit Opfern im Sinne von Sacrifice
arbeiten. So kann man mit Verweis auf
den hoheren Sinn des Opfers (um Gottes
willen, um des Priesters oder der Traditi-
on willen ...) die Victimisierung leichter
vertuschen. Titer haben dann ein leich-
tes Spiel. Angeblich diene das Opfer dem
grofieren Ganzen, beispielsweise der
Gemeinschaft, die dem charismatischen
Fithrer gern ein Opfer bringt und sein
Geheimnis zu wahren wisse (vgl. Mertes
2013, 87-92).

Bei sexualisierter Gewalt erfolgt eine
Victimisierung der ganzen Person. Wie
prekir dies ist, zeigt die Tatsache, dass
das Wort ,,Opfer” im heutigen Jugendjar-
gon ein Schimpfwort ist. Kein Mensch
will Opfer sein und schon gar nicht in
der Offentlichkeit als Opfer dastehen,
denn dies bedeutet immer Schwiche,
Verwundung, Machtlosigkeit. Eine spezi-

elle Schwierigkeit ergibt sich hieraus fiir
Fithrungskrifte, die in der Offentlichkeit
als starke Personlichkeiten wahrgenom-
men werden wollen — wer schwach ist, ist
keine Fuhrungskraft. Wenn sie offent-
lich benennen, dass sie Opfer sexuellen
Missbrauchs geworden sind, und sei dies
noch so lange her, dann werden sie mit
Schwiche assoziiert. Dies kann ihrem
Ansehen als Fithrungskraft schaden.
Hierin liegt wahrscheinlich ein Grund,
warum noch kein Bischof im deutsch-
sprachigen Raum offentlich gemacht
hat, dass er als Kind sexuell missbraucht
wurde, obwohl die statistische Wahr-
scheinlichkeit, dass es in diesem grofden
Kreis Betroffene gibt, hoch ist.

Opfer mit Schwiche zu identifizieren,
das ist eine gesellschaftlich verbreitete
Position. Aber die biblische Theologie
des Paulus weist darauf hin, dass es
nicht bei dieser Schwichung bleiben
muss. Im Blick auf seinen eigenen
,Stachel im Fleisch“ hort Paulus den
ermutigenden Satz Gottes: ,Lass es dir
an meiner Gnade gentigen; denn meine
Kraft ist in den Schwachen michtig.“

(2 Kor 12,9) Verletzlichkeit zu zeigen
und sich angreifbar zu machen, kann
eine Stirke freisetzen. Verletzlichkeit
bedeutet auch, dass man offen ist, nicht
durch Mauern und Stacheldraht abge-
grenzt, sondern berithrbar, bereit zum
Austausch, zur Kommunikation. Eine
Fiithrungskraft, die Missbrauch der eige-
nen Person benennt, zeigt damit Stirke.
Sie macht deutlich, dass der Status als
Victim tiberwindbar ist und wirkt einer
Diskriminierung von Gewaltopfern ent-
gegen. Der Weg aus der Victimisierung
heraus geschieht tiber ein Sacrifice, das
der Menschlichkeit dient. Hier zeigt
sich dessen positives, kreatives Poten-
zial. Ein Sacrifice fithrt nicht automa-
tisch zur Victimisierung, sondern es
kann mit der Gabe, die es gibt, Leben
eroffnen. Fiir Christinnen und Chris-
ten ist dies besonders bedeutsam. Im
Zuspruch Gottes entwickelt sich eine
eigene Macht, die daraus wichst, dass
man Verwundungen riskiert. Dann
besteht die Chance, dass man aus dem
Machtzugriff des Todes heraustritt und
neu geboren wird. Man erfihrt Auferste-
hung mitten im Leben.?



Ausblick: Seelsorge nach

sexuellem Missbrauch

Da die Kirche in den letzten Jahren das
Vertrauen vieler Menschen verloren hat,
sucht man die Heilungswege noch nicht
ausgerechnet bei ihr. Aber dies entbindet
sie nicht der Pflicht, Ressourcen der Hei-
lung in der eigenen Tradition zu suchen,
zu entwickeln und bereitzustellen. Denn
sexueller Missbrauch ist ein gesellschaft-
liches Problem und das erste Titerfeld
ist nach wie vor die Familie. Daher stellt
sich die Frage: Wie sehen Seelsorge und
geistliche Begleitung nach sexuellem
Missbrauch aus? Die Kirche muss sich
hier in den Dienst jener Menschen stel-
len, die ihre Rituale der Heilung brau-
chen. Dabei hat Kirche ihre seelsorgliche
und spirituelle Praxis so zu gestalten,
dass von sexuellem Missbrauch gequilte

Gewaltspirale widerstehen, indem sie
miteinander Brot brechen, Wein trinken
und das Leben feiern. So kann aus der
Grundhaltung der Eucharistie heraus
die Nachhaltigkeit der institutionellen
Privention erwachsen.

Dem Wunder der Wandlung trauen
Die Kirche ist jene Gemeinschaft, die
im Namen Jesu Christi Menschen darin
unterstiitzt und bestirkt, dem Wunder
der Wandlung zu trauen und den befrei-
enden Weg der Heilung zu gehen. Hier
zeigt sich, wie sehr die Gewaltproblema-
tik sexuellen Missbrauchs den Heilsauf-
trag der Kirche herausfordert. Sie muss
ihren Glauben an die Auferstehung neu
verorten, namlich mitten in der alltigli-
chen Lebenspraxis von Menschen, die in
Gewaltspiralen gefangen sind. Gewalt-

1) Sexueller Missbrauch ist ein gesellschaftliches Problem
und das erste Taterfeld ist nach wie vor die Familie.

Menschen ihre Angebote annehmen
kénnen, auch wenn sie keiner Kirche
oder Religion angehdren.

Ritualkompetenz neu entwickeln
Zum einen geht es darum, fiir und mit
den Opfern spezielle Rituale zu entwi-
ckeln. Hier kénnen jene ,Heilskrafte*
(GS 3) verortet werden, die die Kirche der
Menschheit anbieten will. Weil Gewalt
zum Verstummen bringt, braucht es
die Fahigkeit, zwischen den Zeilen zu
lesen und Ungesagtes zu erhoren. Zur
Entwicklung neuer Rituale braucht die
Kirche Personal, das sich in der Proble-
matik sexuellen Missbrauchs auskennt,
iiber Ritualkompetenz verfiigt und

die Ressourcen der Mystik zu nutzen
versteht. Zum anderen gilt es, die in
der Kirche bereits vorhandenen Rituale
so zu gestalten, dass sie Menschen in
der Uberwindung von Gewalt unter-
stiitzen und in diesem Sinn Wandlung
befordern. Die Eucharistiefeier hat hier
besondere Bedeutung, da sie mit Jesus
Christus ein Opfer tédlicher Gewalt in
den Mittelpunkt riickt. Er hat weder
zur Rache aufgerufen, noch zur Gewalt
gegen sich selbst. Vielmehr sollen seine
Jungerinnen und Jiinger der drohenden

problematik des sexuellen Missbrauchs
mit all ihren Facetten fordert die Kirche
heraus, ihren Auferstehungsglauben aus
den ungreifbaren Gefilden des Jenseits
heraus mitten in der menschlichen Ver-
letzlichkeit zu verorten.

1 Vgl. den gleichnamigen, sehr treffenden
Buchtitel von: Mary Hallay-Witte / Bettina
Janssen (Hg.): Schweigebruch. Vom sexuellen
Missbrauch zur institutionellen Privention.
Freiburg: Herder 2016. — Dort ausfiihrlicher:
Hildegund Keul: Pravention als Zeichen der
Zeit. Die unerhérte Macht der Verwundbarkeit
und der Heilsauftrag der Kirche, ebd. 271-289.
2 Vgl. Keul, Hildegund: Auferstehung als
Lebenskunst. Was das Christentum auszeich-

net. Freiburg: Herder 2014

]

Prof. Dr. Hildegund Keul
Universitat Wiirzburg

Lehrstuhl fiir Fundamentaltheologie und
vergleichende Religionswissenschaft
Leiterin der Arbeitsstelle fiir Frauenseelsorge
der Deutschen Bischofskonferenz,
Disseldorf

h.keul@theologie.uni-wuerzburg.de



14 Seelsorge

Von der Ordnung zur achtsamen Organisation

Institutionelle Schutzkonzepte in der Kirche

Inzwischen sind mehr als sechs Jahre vergangen, seit P. Klaus Mertes S] den Alt-Schiilern des Canisius-Kol-
legs in Berlin einen Brief schrieb, in dem er sie aufforderte, tiber die erlebte sexuelle Gewalt nicht zu schwei-
gen und sich an die Schule zu wenden. Schnell wurde aus den angenommenen , Einzelfillen“ eine Anzahl
betroffener Kinder und Jugendlicher und ebenso verschiedener betroffener Institutionen, die sich nicht

mehr als , Einzelfall“ abtun liefen.

Die Debatte um sexualisierte Gewalt,
die bereits in den 1970er/1980er Jahren
durch das Engagement der Frauenbe-
wegung angestofden worden war, erlebte
einen weiteren diskursiven Hohepunkt.
Jetzt wurden vor allem Institutionen,
ihre Gestaltung und ihr Beitrag zum
Vorkommen von sexueller Gewalt gesell-
schaftlich, medial und fachlich diskutiert
und beispielsweise am ,Runden Tisch*
der Bundesregierung auch auf politi-
scher Ebene verhandelt. Insbesondere
die katholische Kirche in Deutschland
stand im Mittelpunkt der 6ffentlichen

Debatte — zum einen durch die Vielzahl

kirchlicher Einrichtungen, in denen Kin-

dern und Jugendlichen sexuelle Gewalt
angetan wurde, zum anderen durch die
eingeschrinkte bis nicht vorhandene
Professionalitit und Reflexivitit, mit
der die , Institution Kirche auf einzelne
Meldungen von Betroffenen und auf die
oftentliche Diskussion einging.

In der Folge entwickelte sich daraus eine
Vielzahl von Priventionsmafinahmen

und Anstrengungen, welche sich in der
»,Rahmenordnung Privention“ der Deut-
schen Bischofskonferenz und den (erz-)
di6zesanen Priventionsordnungen im
Jahr 2011 niederschlug. Geprigt waren
diese ersten Priventionsordnungen von
einer Verpflichtung zu bestimmten Maf2-
nahmen. So wurden zum Beispiel die
Vorlage von ,erweiterten Fithrungszeug-
nissen“ oder die Teilnahme an Préventi-
onsschulungen hierarchisch festgelegt.
Diese Form der vorgeschriebenen Priven-
tion schafft zwar einen hohen Verbind-
lichkeitsgrad, lduft jedoch Gefahr, der



Unterschiedlichkeit der Organisationsfor-
men und Handlungsfelder im kirchli-
chen Raum nicht ausreichend Rechnung
zu tragen.

Diese Gedanken nahmen die im Zuge
der ersten Entwicklung berufenen Pri-
ventionsbeauftragen der (Erz-)Bistiimer
und die Deutsche Bischofskonferenz auf,
als sie 2013/2014 sowohl die Rahmenord-
nung als auch die jeweiligen (erz-)dize-
sanen Praventionsordnungen tiberarbei-
teten. Diese Weiterentwicklungen der

,Kultur der Grenzachtung oder , Kultur
der Achtsambkeit*> umschrieben wird
und das auf die dauerhafte Etablierung
einer wertschitzenden und grenzwah-
renden Umgangskultur innerhalb der
Einrichtungen abzielt. Als zentrale
Voraussetzungen fiir die Implementie-
rung von institutionellen Schutzkon-
zepten werden die Durchfithrung einer
Risikoanalyse, das heifit, die reflexive
Auseinandersetzung der Einrichtung mit
den eigenen Strukturen, Arbeitsabldufen
sowie arbeitsfeldspezifischen Risiken als
Entscheidungsgrundlage, die partizipa-

Institutionelle Schutzkonzepte stehen im Kontext
einer praventiven und intervenierenden Logik.

Priventionsordnungen waren insofern
konsequent, da sie zur internen Konsis-
tenz beitrugen, einzelne Elemente auf-
einander bezogen und fachliche Stan-
dards, wie etwa die Verpflichtung der
einzelnen Rechtstriger und Organisati-
onseinheiten zur Erstellung von ,institu-
tionellen Schutzkonzepten, aufnahmen.

Institutionelle Schutzkonzepte ste-

hen im Kontext einer priventiven und
intervenierenden Logik. Mit ihnen
verbindet sich die Erwartungshaltung,
dass sie dazu beitragen, die Funktion
von Einrichtungen als Schutz- und
Kompetenzraum aufrechtzuerhalten
oder wiederherzustellen. Einerseits soll
durch die Schutzkonzepte gewihrleistet
werden, dass die Einrichtungen nicht
selbst zum ,,Ort“ sexualisierter Gewalt
werden und andererseits, dass Kinder
und Jugendliche, die von sexualisierter
Gewalt betroffen sind, qualifizierte Hilfe
erhalten. Mechthild Wolff* hebt hervor,
dass es sich bei Schutzkonzepten nicht
um die Summe oder das ,,Aneinander-
reihen” von priventiven oder intervenie-
renden Einzelmafinahmen, wie etwa
der Vorlage eines erweiterten Fithrungs-
zeugnisses oder der Benennung zentraler
Ansprechpersonen, an die sich Kinder/
Jugendliche und Erwachsene im Bedarfs-
fall wenden kénnen, handle.? Vielmehr
sei die Zielperspektive eines Schutzkon-
zeptes die Gewihrleistung eines Schutz-
klimas3, das in der Fachoffentlichkeit als

tive Einbindung aller in der Einrichtung
beteiligten Personen, wie Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, Kinder und Jugendli-
che und deren Eltern, sowie der Aspekt,
dass die Schutzkonzepte passgenau fiir
die jeweilige Einrichtung konzipiert sein
miissen, g_;enannt.6

Eine zentrale Herausforderung liegt al-
lerdings in der scheinbaren , Sicherheit”
von Schutzkonzepten, die Einrichtungen
fiir sich annehmen, wenn sie einmal
gemachte Fehler und Liicken durch for-
melle Verfahren zu schlieflen versuchen
und damit das , Erwartbare” vermeintlich
kontrollieren’. Zumeist geschieht dies
durch formelle Verfahren und teilweise
sehr kleinteilige Dienstanweisungen und
Verhaltenskodizes, die im besten Falle
aus der Erfahrung der Aufarbeitung

von Grenzverletzungen und sexuellen
Ubergriffen und den Ergebnissen der
Risikoanalyse resultieren. Diese for-
mellen Regeln und Strukturen sind fiir
Einrichtungen wichtig, da sie Normen
symbolisieren und idealerweise zur
Auseinandersetzung anregen. Gleichzei-
tig stellen neue, bisher noch nicht erlebte
Grenziiberschreitungen oder andere fiir
die Organisation unbekannte Stérungen
Herausforderungen dar, die nicht routi-
niert bearbeitet werden kénnen.

Bower und Briickner® fordern deshalb,
im Rahmen der Entwicklung von Schutz-
konzepten nicht nur ,Erwartbares zu
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kontrollieren®, sondern das Ziel eines
»Managements des Unerwarteten“ zu
verfolgen. Organisationen sind demnach
gehalten, eine , Kultur der Achtsambkeit*
zu entwickeln, die das Eintreten des
Unerwarteten als einen ,Normalfall“
beschreibt und sie somit in die Lage
versetzt, Risiken zu antizipieren, flexibel
zu reagieren und Achtsambkeit im alltig-
lichen Organisieren der pidagogischen
und pastoralen Praxis zu leisten.

Das bedeutet, dass bereits vermeintlich
kleine und alltiglich vorkommende
Abweichungen und Fehler zu einer Mog-
lichkeit der Reflexion der pidagogischen
und pastoralen Praxis genutzt werden.
Eine solche Kultur der Achtsamkeit
widersteht groben Vereinfachungen, wie
zum Beispiel kleinschrittigsten Anwei-
sungen fiir spezifische Alltagssituatio-
nen, obwohl diese zunichst Sicherheit
suggerieren. Dafiir ist es jedoch not-
wendig, dass entsprechende Riume fiir
professionelle Reflexion, Supervision und
professionellen Austausch geschaffen
und auch bei der anzunehmenden, wei-
teren Verdichtung von Arbeitsprozessen
aufrechterhalten werden.

Mit Blick auf die ersten Forschungsergeb-
nisse zur Implementierung von instituti-
onellen Schutzkonzepten zeigt sich, dass
spezifisch engagierte Akteure vor Ort
(»Kimmerer“) und Unterstiitzung durch
trigeriibergreifende Netzwerke wichtig
fur das Gelingen sind. Insbesondere das
Interesse und das , gewollt sein“ in der
Hierarchiespitze und der Leitungsebene
sowie entsprechende Kooperations- und
Unterstiitzungsnetzwerke sind Faktoren
zum Gelingen der Entwicklung von
Schutzkonzepten.? Béwer/Briickner wei-
sen zudem darauf hin, dass es zu einer
Uberforderung der Akteure vor Ort kom-
men kann, wenn die Passung zwischen
der normativen Idee von Schutzkonzep-
ten und der wahrgenommenen Haltung
der eigenen Organisation nicht gegeben
ist. Diese gilt es ernst zu nehmen und fur
die Umsetzung von Schutzkonzepten To-
leranzen sowie An- und Aufschiibe zu ge-
wihren und zu setzen sowie anzuerken-
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nen, dass das ,Thema Sexuelle Gewalt*
sich nicht mit der (formalen) Umsetzung
von Schutzkonzepten erledigt, sondern
das Anerkennen des Themas sowie das
Aushalten der Weite und der, trotz aller
Schutzkonzepte, ,Unabgeschlossenheit
des Themas“ eine zentrale Leistung der
Organisation, der Leitung und der an

der Entwicklung von Schutzkonzepten
beteiligten Personen ist.

Dies verdeutlicht, dass die dauerhafte
Etablierung von Schutzkonzepten mit
einem langjahrigen Organisationsent-

t'° und
nicht als reines Konzept schnell adaptiert

wicklungsprozess verbunden is

werden kann. Institutionelle Schutzkon-
zepte sind dabei geeignet, grundlegende
Fragen an die Gestaltung von Instituti-
onen zu stellen und diese auf ihre Acht-
samkeit gegentiber den Rechten und den
Grenzen der in der Institution handeln-
den Personen, insbesondere mit Blick auf
die anvertrauten Kinder und Jugendli-
chen, zu stellen.

Rechtliche Verpflichtung auch in
auferkirchlichen Vorschriften

Die Verpflichtung zur Entwicklung von
institutionellen Schutzkonzepten ist
keine kirchenspezifische Besonderheit.
Unter anderem im Kontext der Kinder-
und Jugendhilfe nehmen institutionelle
Schutzkonzepte seit Inkrafttreten des
sogenannten , Bundeskinderschutzge-
setztes“ am 1. Januar 2012 und einer
damit einhergehenden Anderung des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB
VIII) einen erhdhten Stellenwert ein.
Durch die Einfithrung des § 8b SGB
VIII besteht fiir die Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe gegeniiber dem
uberortlichen Trager der offentlichen
Jugendhilfe ein Anspruch auf fachliche
Begleitung und Beratung in Kinder-
schutzfragen beziehungsweise bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zur Sicherung des
Kindeswohls, der Rechte von Kindern
und Jugendlichen und zum Schutz vor
Gewalt (gem. § 8b Abs. 2 S. 1 SGB VIII).
Zudem wurde der Empfehlung des
Runden Tisches , Sexueller Kindesmiss-
brauch“ — die (finanzielle) Férderung von
Einrichtungen unter die Bedingung des
Vorhandenseins von Schutzkonzepten
zu stellen" — partiell Rechnung getragen,

indem institutionelle Schutzkonzepte,
verstanden als ,,Qualititsmerkmal zur
Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen und
ihren Schutz vor Gewalt“, vom Gesetz-
geber zum Bestandteil der Qualititsent-
wicklung in der Kinder- und Jugendhilfe
bestimmt wurden (gem. § 79a SGB VIII)
und zu Teilen auch in die Regelungen
zur Erteilung der ,Betriebserlaubnis*
(§45 SGB VIII) aufgenommen wurden.

Institutionelle Schutzkonzepte als
Schutzprozess

Der Schutz von Kindern und Jugendli-
chen in Einrichtungen der katholischen
Kirche und dartiiber hinaus ist nicht al-
lein durch Konzepte zu ,verordnen®, son-
dern muss im Rahmen der Entwicklung
von ,institutionellen Schutzkonzepten“
zu einem Reflexions- und Organisati-
onsentwicklungsprozess, quasi zu einem
institutionellen Schutzprozess fithren.
Eine rein konzeptionelle Beschiftigung
mit dem Thema, losgel6st von den kon-
kreten Strukturen und Risikopotenzialen
der eigenen Organisation scheint nicht
sinnvoll und nicht zielfithrend auf dem
Weg der Entwicklung einer , Kultur der
Achtsamkeit“ in den Einrichtungen der
Kirche von Miinster.

1 Wolff, Mechthild (2014): Missbrauch von
Kindern und Jugendlichen durch Profes-
sionelle in Institutionen. Perspektiven der
Pravention durch Schutzkonzepte. In: Karin
Bollert und Martin Wazlawik (Hg.): Sexua-
lisierte Gewalt. Institutionelle und professi-
onelle Herausforderungen. Wiesbaden: VS
Verlag fur Sozialwissenschaften, S. 9g5—109.
2 Ebd. S. 103

3 Ebd. S. 102

4 Enders, Ursula (2010): ,,Kultur der
Grenzachtung" - oder: Wie Institutionen
sich vor Missbrauch in den eigenen Reihen
schiitzen kénnen! Online verfiigbar unter
http://www.zartbitter.de/gegen_sexuel-
len_missbrauch/Fachinformationen/600o0o_
schutz_vor_missbrauch_in_institutionen.
php, zuletzt gepriift am 11.01.2015

5 Deutsche Bischofskonferenz: ,,Kultur der
Achtsamkeit* schiitzt. Pressemeldung vom
27.01.2012 - Nr. 014: Priventionsbeauftragte
beraten neue Konzepte. Online verfiigbar
unter http://www.dbk.de/nc/presse/details/?-
presseid=2038, zuletzt gepriift am 11.01.2015.

6 Vgl. Unabhingiger Beauftragter fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)
(2013): Handbuch Schutzkonzepte sexueller
Missbrauch. Befragung zum Umsetzungs-
stand der Empfehlungen des Runden Tisches
,Sexueller Kindesmissbrauch“. Bericht mit
Praxisbeispielen zum Monitoring 2012-2013.
Berlin. Online verfuigbar unter www.kein-raum-
fuer-missbrauch.de/aktuelles/missbrauchs-
beauftragter-veroeffentlicht-handbuch-schutz-
konzepte-sexueller-missbrauch/download/172,
zuletzt aktualisiert im November 2013, zuletzt
geprift am 11.01.2015, S. 6 ff.; Runder Tisch
Sexueller Kindesmissbrauch in Abhingig-
keits- und Machtverhiltnissen in privaten und
6ffentlichen Einrichtungen und im familidren
Bereich (RTSKM) (2011): Abschlussbericht.
Herausgegeben vom Bundesministerium der
Justiz (BM)), S. 21 f.; Wolff 2014, S. 103 ff.

7 Vgl. Béwer, Michael; Briickner, Fabian
(2015): Das »MindSet Achtsames Organisie-
ren«. Ein Methodenkoffer fiir das Einiiben
von Achtsamkeit im Kinderschutz und in

der Hilfepraxis der Kinder- und Jugend-

hilfe des Rauhen Hauses in Hamburg.

In: Sozialmagazin 40 (5/6), S. 14-25;

8 Vgl. ebd.

9 Vgl. Béwer/Briickner 2015 und Béwer,
Michael; Heinrichs, Britt; Naf3, Mareike
(2015a): Institutionelle Schutzkonzepte in
Einrichtungen der Erziehungshilfe — Befunde
einer Forschungswerkstatt im Rahmen des
Forschungsprojektes »ISkE«. In: Die Kinder-
schutz-Zentren (Hg.): Kindgerecht. Verin-
dertes Aufwachsen in einer modernen Gesell-
schaft. Kéln: Bundesarbeitsgemeinschaft d.
Kinderschutz-Zentren, S. 141-151, S. 144 ff.

10 Vgl. Wolff 2014, S. 102

11 Vgl. RTSKM 2011, S. 125
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Alle Achtung

Pravention in der katholischen Jugendarbeit

Mit Fassungslosigkeit und Abscheu nahm die Jugendarbeit im Bistum Miinster im Jahr 2010 die Vorfille
von sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt wahr, die im Bereich der Kirchen vertibt oder mitver-
schuldet worden waren. Die Verantwortlichen reagierten schnell. Bereits im November 2010 sorgte eine
in gemeinsamer Tragerschaft der Abteilung Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene mit dem BDK| der
Diézese Miinster organisierte Fortbildung fir Hauptberufliche in der Kinder- und Jugendarbeit dafur, dass
dieses brennende, bis zu diesem Zeitpunkt eher tabuisierte Thema in einem fachlichen Kontext aufgegrif-
fen werden konnte. Die liber 100 Teilnehmer/-innen bestatigten das grofe Interesse an Informationen zu
Pravention, Krisenintervention, Begleitung und Hilfen.
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Die Unsicherheit war grof3. Das war
auf der Veranstaltung deutlich spiirbar.
,Die Unbefangenheit ist dahin“ war eine
Essenz der Referate, in denen Exper-
ten Begrifflichkeiten einordneten und
wissenschaftliche Erkenntnisse sowohl
aus der Titer- und Opfer- als auch der
institutionellen Dynamik vorstellten.
Inmitten einer zu diesem Zeitpunkt
heftig gefiihrten 6ffentlichen Auseinan-
dersetzung kam es auf diese Weise zu
einer ersten fachlichen Einordnung der
Thematik.

Bereits im Dezember 2010 folgte der
Fachtag ,Sensibel und Kompetent“ spe-
ziell fiir Vorstinde der Jugendverbinde
und freie Mitarbeiter/innen in der Ju-
gendbildungsarbeit, die Veranstaltungen
wie Gruppenleiterkurse, Tage religioser
Orientierung und Seminare fiir Freiwil-

die in der katholischen Kirche mit Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen arbeiten.

Entschieden wollte und will die Kinder-
und Jugendarbeit auch aktuell deutlich
machen, dass sie alles tun wird, um die
ihr anvertrauten Kinder und Jugendli-
chen vor kérperlichen und seelischen
Schiden und sexueller Gewalt zu schiit-
zen. Sie will Rume bieten, in denen
Kinder und Jugendliche respektiert und
sicher sind und in denen sie angstfrei an
den Aktivititen teilnehmen kénnen.

Mit der Inkraftsetzung der bistumsweit
giiltigen Priventionsordnung im Jahr
2012 stand die Kinder- und Jugendarbeit
vor der Herausforderung, alle haupt- und

Die katholische Kinder- und Jugendarbeit hat in einem sehr
friihen Stadium gezeigt, dass sie entschlossen war zu handeln.

lige im Sozialen Jahr durchfithren. Dass
sich innerhalb von drei Tagen 8o Teilneh-
mer/innen anmeldeten, verdeutlichte, wie
grofd das Entsetzen, aber auch die Ver-
haltensunsicherheit im zukinftigen Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen
auch in dieser Gruppe war. Umso wich-
tiger war es, die anwesenden Mitarbei-
ter/innen iiber eine Vermittlung von
Basiswissen zur sexuellen Gewalt durch
eine Sensibilisierung fiir das eigene
Handeln und die Diskussion methodi-
scher Anregungen fiir die weitere Kurs-
arbeit zu stirken und handlungsfihiger
zu machen.

Die katholische Kinder- und Jugendar-
beit hat in einem sehr frithen Stadium
gezeigt, dass sie entschlossen war zu
handeln. Informieren und aufkliren,
nichts vertuschen und verheimlichen,
sich dem schweren Thema stellen, waren
die Leitmotive des damaligen Handelns.
Gleichzeitig wehrten sich die in der Kin-
der- und Jugendarbeit Aktiven gegen den
offenkundigen Generalverdacht gegen-
tiber Seelsorger/innen und ehrenamtlich
und hauptberuflich Verantwortlichen,

ehrenamtlich Titigen, sei es in den Pfar-
reien, Jugendverbianden, Jugendzentren
oder Bildungsstitten, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten, zum Thema
,Privention von sexualisierter Gewalt zu
schulen. Wie viele Tausende von Men-
schen sind das? Wie soll und kann das
gehen? Eine grofe Aufgabe, auf die sich
sowohl die Abteilung Kinder, Jugendliche
und Junge Erwachsene des Bischoflichen
Generalvikariates als auch die Jugendver-
binde des BDK] gemeinsam vorbereite-
ten. Sie konzipierten in Kooperation mit
der Stabsstelle Privention die Priventi-
onsschulungen und bildeten dazu Mit-
arbeiter/innen aus, die die Schulungen
leiten konnten.

Bis heute wurden 105 freie Mitarbeiter/
innen fiir die Durchfithrung von Pra-
ventionsschulungen in der Jugendarbeit
ausgebildet. Seit 2012 wurden allein in
Verantwortung der Jugendabteilung rund
7000 Teilnehmer/-innen im Bereich
Privention von sexualisierter Gewalt
geschult. Hinzu kommen die vielen
Schulungen, die im Bereich der Jugend-
verbinde stattgefunden haben.

Weitere 180 hauptberufliche Mitarbeiter/

innen vorwiegend aus dem Bereich der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit und
der Bildungsreferent/innen der Jugend-
verbinde haben mittlerweile an einer
Praventionsschulung teilgenommen.

Das war keine leichte Aufgabe. Anfing-
lich schlug den Schulungsverantwortli-
chen eine Welle der Empérung und des
Widerstandes entgegen: ,Warum soll ich
daran teilnehmen?“; ,Was haben die in
Miinster sich schon wieder ausgedacht?;
»Macht eine verpflichtende Teilnahme
nicht das Ehrenamt kaputt?*; ,Was sollen
Ehrenamtliche noch alles machen?“ Die-
se Welle des Widerstands ist zum Gliick
nicht mehr so stark. Sie taucht allerdings
noch immer dort auf, wo Triger das gute
Anliegen der Schulungen nicht verniinf-
tig transparent machen und Ehrenamt-
liche unvorbereitet losschicken. In den
Riickmeldungen wird oftmals betont,
dass die Schulungszeit schnell vergangen
ist und es trotz aller Schwere des Themas
Spafd gemacht hat, sich mit den vielfil-
tigen Fragestellungen zu beschiftigen.
Die Besucher der Schulungen fiihlen
sich informiert und sicherer im eigenen
Handeln.

Information und Basiswissen

Alle Teilnehmer/innen erhalten ein
solides Basiswissen. Gerade beim Thema
,Priavention von sexualisierter Gewalt,
das oftmals emotional aufgeladen ist und
neben Betroffenheit auch Unsicherheit
hervorruft, ist es wichtig zu sortieren,
welche Grundlagen und Erkenntnisse es
gibt. Diese helfen, das eigene Handeln zu
legitimieren, zu strukturieren und siche-
rer zu machen. Unwissenheit ebenso wie
Mythosbildungen (, Der Titer ist der bose
fremde Mann“) sollen damit vermieden
werden.

Der Fokus wird besonders auf die Rechte
und Bediirfnisse von Kindern gelegt,
um den Aspekt des Kindeswohls als
primiren Ansatzpunkt der Jugendarbeit
zu verdeutlichen. Jugendarbeit will zum
Wohl der Kinder und Jugendlichen und



zum Schutz vor Gefihrdungen beitragen.
Sie hat den Anspruch, Jugendliche und
Kinder zu stirken! In den Priventions-
schulungen geht es weder um die Auf-
deckung moglicher Opfer noch um das
Herausstellen von verdichtigen Téter/in-
nen. Stattdessen arbeiten die vielfiltigen
personlichkeits- wie gemeinschaftsfor-
dernden Angebote mit den spezifischen
Ressourcen der Jugendarbeit. Das sind
die typischen padagogischen Prinzipi-
en wie Mitbestimmung, Partizipation,
Freiwilligkeit und Méglichkeit der Kritik.
Gerade in Fillen von Machtmissbrauch
sind diese Prinzipien nicht beachtet
worden.

Reflexion und Sensibilisierung

Im zweiten Teil der Schulungen wer-
den die Teilnehmenden fiir ihr eigenes
Verhalten sensibilisiert. Es wird sehr
lebendig, nachdenklich und persénlich.
Erstens wird die Perspektive gewech-
selt und geschaut, wie es Kindern und
Jugendlichen geht, die eventuell Opfer
von Missbrauch, Vernachlissigung und
Gewalt geworden sind. Sie sollen sicher
und ohne Angst von den Angeboten der
Jugendarbeit Gebrauch machen kénnen.
Zweitens werden Ubergriffe und Grenz-
verletzungen unter Kindern und Jugend-
lichen in den Blick genommen, die eine
klare und aktive Reaktion nétig machen,
denn sexualisierte Gewalt beginnt dort,
wo Grenzen verletzt werden. Solche
Grenzverletzung unter Jugendlichen
gibt es leider auch in der Jugendarbeit.
Manchmal ist es schwer zu unterschei-
den, ob es sich um alterstypisches Ver-
halten, um eine Grenzverletzung oder
einen Ubergriff handelt. Um dem vor-
zubeugen, werden bei den Priventions-
schulungen viele bekannte Situationen
aus der Praxis beleuchtet. Besonders Si-
tuationen aus Ferienfreizeiten helfen zur
Veranschaulichung und Sensibilisierung.

Die Ferienfreizeiten mit Ubernachtung,
typischen Programmpunkten, Ritualen,
Regeln und Traditionen sind den meisten
aus eigenen Erfahrungen bekannt. In
den Praventionsschulungen wird durch
die Brille des Kinderschutzes auf diese Si-
tuationen geschaut. So kann es gelingen,
das eigene Fehlverhalten zu erkennen,
zukiinftig zu vermeiden und handlungs-

fihig zu sein, wenn konkrete Vorkomm-
nisse bekannt werden.

Wihrend viele Rituale und Traditionen
wie Lagerhochzeit, ,Anpflocken®, Lager-
taufe oder Nachtwanderungen jede Men-
ge Spaf bieten, haben sie oftmals iiber
die Jahre eine Eigendynamik entwickelt
und werden nur noch selten hinterfragt.
Dienen Sie dem Wohl des Kindes oder
dem Spafs der Betreuer/innen? Die bis-
herigen Gewohnheiten werden an dieser
Stelle iberpriift und Fehlentwicklungen
kénnen bewusst korrigiert werden, damit
Rechte beachtet und Grenzverletzungen
aufgrund von fehlender oder fachlicher
Reflexion vermieden werden.

Ferienfreizeiten sind das Highlight fur
die Kinder und Betreuer/innen, die ihre
freie Zeit einsetzen und selbst eine un-
beschwerte Zeit genieflen mochten. Bei
allem Spafl muss den Betreuer/innen klar
sein, dass sie in der machtvolleren Positi-
on sind und diese nicht zum Nachteil des
Kindes ausnutzen diirfen. Thr machtvol-
les Handeln ist ihnen selbst oft nicht be-
wusst. Gerade bei sexualisierter Gewalt
geht es aber um Machtmissbrauch. Hier
ist es angesagt, das eigene Handeln zu
reflektieren und ins Gleichgewicht zu
bringen nach dem Motto: Wo hort der
Spaf} der Betreuer/innen auf und wo
fangt der Schutz der Kinder an.

Bei der Sensibilisierung fiir solche
Situationen geht es nicht darum, diese
Aktivititen zu verbieten oder Panik zu
verbreiten. Der Jugendarbeit mit ihren
tollen Gemeinschaftserlebnissen darf
die Unbeschwertheit nicht genommen
werden. Das wire der falsche Ansatz. Es
geht lediglich darum, sich bei der Vor-
bereitung in die einzelnen Kinder und
Jugendlichen hineinzuversetzen und zu
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ren. Sitze wie ,,Das hat noch niemandem
geschadet.“ werden damit tabu. Das Wohl
der anvertrauten Kinder und das jedes
einzelnen Kindes sind zu betrachten und
zu beachten.

Pravention und Intervention

Beim dritten Punkt der Priventionsschu-
lungen geht es um Handlungsschritte bei
Verdachtsfillen und Grenzverletzungen.
Dazu wurden Handlungsleitfiden entwi-
ckelt. Wie bekommt das betroffene Kind
Hilfe? Welche Schritte sind zu tun? Die
Jugendarbeit legt Wert darauf, dass sich
auch die ehrenamtlich Engagierten selbst
Entlastung und Hilfe holen. Eventuell
sind sie zum ersten Mal mit einer Situati-
on von sexualisierter Gewalt konfrontiert
und kénnen es nicht fassen. Ambivalente
Gefiithle und Gedanken machen sich
breit. Sie spiiren den Handlungsdruck,
dem Kind schnell und gut helfen zu
wollen. Thnen wird geraten, Ruhe zu
bewahren und sich an eine Vertrauens-
person oder Fachstelle zu wenden, mit
der sie iiber Verdachtsmomente sprechen
und weitere Schritte beraten konnen. Die
Triger der Jugendarbeit sollten dariiber
hinaus verantwortliche Personen benen-
nen, die im Notfall (auch wihrend der
Ferienfreizeiten) ansprechbar sind und
Hilfe bieten.

Heute im Jahr 2016 sind sehr viele
Ehrenamtliche und Hauptamtliche der
Jugendarbeit geschult und mit einem wa-
chen Auge fiir ,sexualisierte Gewalt“ un-
terwegs. Die Praventionsschulungen sind
inzwischen in die Gruppenleitungskurse
und Seminare der Freiwilligendienste
integriert. Sie sind selbstverstindlich
geworden und rufen weniger Widerstand
hervor. Die Inhalte wie Nihe- und Dis-
tanzverhiltnis, Angemessenheit von Kor-

Praventionsschulungen sind inzwischen in die Gruppen-
leitungskurse und Seminare der Freiwilligendienste integriert.

uiberlegen, welche Bediirfnisse und Inte-
ressen diese haben. Kann das Kind, das
nicht teilnehmen will, wirklich von sich
aus Grenzen setzen und werden diese
Grenzen respektiert? Es geht darum, sich
fiir einen grenzwahrenden Umgang mit
Kindern und Jugendlichen zu qualifizie-

perkontakt, Beachtung der Intim- und
Privatsphire, Umgang mit und Nutzung
von Medien und sozialen Netzwerken,
wertschitzender Umgang im Reden
und Auftreten gehéren zu den Qualitéts-
merkmalen einer guten Ausbildung fiir
Ehrenamtliche.
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Ich teame
Préventions-
schulungen,
weil ich es
wichtig finde,
dass Gruppen-
leiterinnen und
Gruppenleiter tber sexualisierte
Gewalt und Grenzverletzungen
informiert und dafur sensibilisiert
werden. Gegenseitiger Respekt und
die Stirkung der Persénlichkeit sind
zentrale Aspekte in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen.

Ich méchte Gruppenleitern mehr
Sicherheit im Umgang mit Situa-
tionen von sexualisierter Gewalt
und Grenzverletzungen geben.

Sie schitzen den Austausch mit
anderen Gruppen und nehmen neue
Ideen fiir ihre Arbeit und ebenso

die Wertschitzung ihrer Arbeit mit.
Darliber hinaus melden sie am Ende
der Schulung zurtick, dass sie sich
mit dem Thema Prévention sicherer
fiihlen. Ich finde es wichtig, dass wir
die Gruppenleiter tiber sexualisier-
te Gewalt und Grenzverletzungen
informieren, Vorurteile auflésen und
Hinweise fur Handlungsschritte ge-
ben. Im Vordergrund steht, deutlich
zu machen, dass man aufmerksam
sein und zuhéren sollte und weif3,
wo Unterstiitzung — fiir Betroffene
und fiir sich selbst — geholt werden
kann. Herausfordernd kénnen die
Schulungen sein, wenn Traditionen
kritisch hinterfragt werden und zu-
satzlich gegensatzliche Meinungen
innerhalb der Gruppe vertreten sind.
Die Balance zwischen allen Positi-
onen zu halten, ist dabei manchmal
gar nicht einfach.

Teresa Sundermann

Weitere Original-Téne von Teamerinnen und
Teamern, die Praventionsschulungen mit Eh-
renamtlichen in der Jugendarbeit durchfiih-

ren, unter www.unsere-seelsorge.de

Es ist ein grofer Erfolg, dass in so kurzer
Zeit so viele Engagierte der Jugendarbeit
eine Priventionsschulung besucht ha-
ben. Daneben verdienen auch die kleinen
Erfolge Aufmerksambkeit:

Bei und nach den Schulungen haben
sich hin und wieder Jugendliche an die
Schulungsreferenten gewandt und haben
von ihrer eigenen Betroffenheit erzihlt.
Sie fithlten sich nicht mehr allein. Das
Vertrauensverhiltnis, das sich im Laufe
eines Gruppenleitungskurses oder einer
Freizeit entwickelt hat, hat dazu beigetra-
gen, dass sie sich 6ffnen konnten. Diese
Jugendlichen wurden unterstiitzt, weite-
re Schritte zu gehen und wenn mdoglich,
eine Fachberatung aufzusuchen.

Sowohl die Mitarbeiter/innen der
Jugendabteilung des Bischoflichen Gene-
ralvikariates als auch die Jugendverbinde
erhalten vermehrt Anrufe, weil es Rede-
bedarf gibt oder Fragen zum angemesse-
nen Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen. Die fachliche Beratung und ein
qualifiziertes Urteil werden in Anspruch
genommen und als hilfreich erlebt.

Die Teamer/innen, die Fortbildungen,
Seminare und Praventionsschulungen
mit Leidenschaft durchfiihren, haben
ebenfalls einen Prozess der Selbstre-
flexion durchlaufen. Sie sind in ihrer
respektvollen Haltung zum Schutz des
Kindeswohls gestarkt und klarer gewor-
den. Sie haben ihre Methoden und ihr
professionelles Nihe-Distanz-Verhiltnis
uiberdacht und neu ausgelotet.

Nach innen ist ein Prozess der Qua-
litdtsgewinnung angestofden worden,
nach aufden gab es einen Zugewinn an
Vernetzung. Eine stirkere Kooperation
mit den Fach- und Beratungsstellen, wie
etwa dem Kinderschutzbund, Zartbitter,
den Caritasberatungsstellen, hat statt-
gefunden, so dass Betroffene schnell
gute Ansprechpartner erhalten und die
Jugendarbeit mit der Expertise der Fach-
stellen bereichert wird.

Alle Achtung verdienen auch die Akti-
onen, die weiterhin das Thema in der
Offentlichkeit bewusst halten: die Stel-
lungnahme des BDK] Bundesverbandes;
die Postkartenaktionen der Kolping-
jugend; die Plakataktion ,Kein Raum

fir Missbrauch®; das Theaterprojekt
,Grenzgebiete, das die katholische Lan-
desarbeitsgemeinschaft veranstaltet hat;
Midchen- und Jungentage; sexualpida-
gogische Angebote; Veranstaltungen im
Bereich von Cybermobbing und Sexting
halten das Thema auf vielfiltige und
kreative Weise wach.

Mit den selbstverstindlich gewordenen
Praventionsschulungen ist das Thema
in der Jugendarbeit nicht abgehakt. Wir
werden weiter daran mitwirken, eine
Kultur des Vertrauens, der Offenheit,
der Grenzachtung und der Achtsamkeit
nachhaltig zu etablieren.

Das gelingt, wenn alle Akteure zum
Wohl aller Kinder und Jugendlichen mit
Achtung unterwegs sind und so die Kin-
der- und Jugendarbeit zu einem sicheren
Ort machen.

Beate Willenbrink
Bischéfliches Generalvikariat Miinster

Abteilung Kinder, Jugendliche und Junge
Erwachsene, Referat Aus- und Fortbildung
willenbrink@bistum-muenster.de



Sichere Beziehung auf Zeit
Das Préventionsprojekt der Arbeitsgemeinschaft der Erziehungshilfen (AGE)
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In den 1950er, 1960er und 1970er Jahren waren Kinder und Jugendliche insbesondere in Einrichtungen der
Erziehungshilfe Leid und Unrecht ausgesetzt. Das Wissen und die Betroffenheit dartiber haben die Arbeits-
gemeinschaft der Erziehungshilfen in der Diézese Munster, kurz AGE genannt, veranlasst, ein auf fiinf Jahre
angelegtes Projekt zu starten mit dem Ziel, ein Handlungskonzept zum grenzachtenden Umgang, fiir eine
gewaltfreie Erziehung, Betreuung und Beratung und zum sicheren Umgang bei Fehlverhalten zu entwickeln
und eine entsprechende Arbeitshilfe herauszugeben. Gleichzeitig sollten Schutzkonzepte und Handlungs-
anleitungen sowohl zur Pravention als auch zur Intervention in den Diensten und Einrichtungen verbindlich
verankert werden. Die AGE ist ein Zusammenschluss der ambulanten, beratenden und stationdren Erzie-
hungshilfen der 63 Trager in der Diézese Miinster.

Die Module des Projektes

Die Mitgliederversammlung der AGE
hat sich im Dezember 2010 einstimmig
auf gemeinsame Prinzipien zur Si-
cherstellung des Schutzes von Kindern
und Jugendlichen verstindigt. Es folgte
ein dreijihriger Prozess, in dem in

elf Themengruppen mit 50 leitenden

Mitarbeitern/-innen aus den Diensten
und Einrichtungen der AGE Bausteine
eines Handlungskonzeptes zur institu-
tionellen Privention und Intervention
zusammengetragen wurden. Auf dieser
Basis wurden zwolf Workshops unter
anderem zu den Themen: positive Auf-
merksamkeitskultur, Krisenplan und

Umgang mit Verdachtsfillen, Organi-
sationskultur, Téter/-innen und ihre
Strategien, missbrauchsbegiinstigende
Strukturen, Sexualpidagogik, Risiko-
sensibilisierung, Nihe und Distanz
durchgefiihrt. Teilgenommen haben
rund 600 Kolleginnen und Kollegen.
Die Ergebnisse der Themengruppen und
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der Workshops sowie weitere Arbeitsma-
terialien wurden die Grundlage fiir die
Gliederung der 350 Seiten umfassenden
Arbeitshilfe, die im Dezember 2013

allen Mitgliedern der AGE ausgehindigt
wurde. Enthalten sind auch Merkmale
einer offenen Institution; Bausteine, wie
man Kinder, Jugendliche und Familien
stirken und beteiligen kann; Konzepte
zum Beschwerdemanagement und zur
personlichen Eignung von Mitarbei-
tenden in Bewerbungsverfahren; eine
Vereinbarung, in der die Grundhaltung
gegen Gewalt thematisiert wird; Konzep-
tionen zur Personalentwicklung sowie
Empfehlungen fiir den Umgang mit Op-
fern von Gewalt und Grundsitze fiir ein
Rehabilitationsverfahren bei ausgeraum-
tem Verdacht. In der Mitgliederversamm-
lung der AGE im Dezember 2013 erfolgte
die Verabschiedung einer Erklirung, in
der sich die einzelnen Mitglieder ver-
pflichten, die Bausteine der Arbeitshilfe
verbindlich anzuwenden.

Seit 2014 arbeiten diejenigen Kolleginnen
und Kollegen, die fiir die Fortbildungen
ihrer Mitarbeitenden zur Umsetzung

der Priventionsordnung des Bistums
Miinster beziehungsweise fiir die Imple-
mentierung institutioneller Schutzkon-
zepte auf der Basis der Arbeitshilfe der
AGE Minster zustindig sind, in einem
Qualititszirkel zusammen, der zweimal
jahrlich stattfindet, mit dem Ziel des

Thematik stellte, war die Frage nach der
Grundhaltung aller beteiligten Akteure.
Notwendig fiir die nachhaltige Imple-
mentierung von Schutzkonzepten ist
natiirlich die Verantwortungsiibernahme
durch die Entscheider der Dienste, Ein-
richtungen und Verbinde. Die notwen-
dige Grundhaltung lasst sich allerdings
nicht ,verordnen®. Aus diesem Grund
empfehlen wir, die Mitarbeitenden von
Beginn an auf diesem Weg der Entwick-
lung mitzunehmen und sie aktiv an der
Umsetzung zu beteiligen.

Die Dauer des Projektes von fiinf Jahren
war aus unserer Sicht notwendig, um
ein so umfangreiches Handlungskon-
zept gemeinsam mit vielen Beteiligten
aus den Diensten und Einrichtungen
der Erziehungshilfe zu erarbeiten. Die
einzelnen Module des Projektes haben
sich bewihrt. Erforderlich waren die
engagierte und verbindliche Mitwirkung
der einzelnen Akteure und eine klar defi-
nierte Verantwortung des Vorstands, der
Geschiftsstelle und der Mitgliederver-
sammlung der AGE sowie der Entschei-
der vor Ort.

Die uns begleitenden Vertretungen aus
Wissenschaft und Forschung haben der
AGE bescheinigt, dass sie das Hand-
lungskonzept mit Sorgfalt und Umsicht
konzipiert hat. Sie waren sehr angetan

Die zentrale Frage nach der Grundhaltung aller beteiligten
Akteure stellt sich im gesamten Prozess der Auseinandersetzung.

Austauschs, der gegenseitigen Unterstiit-
zung sowie der Erarbeitung konkreter
Fortbildungssequenzen zu den oben-
genannten Themen.

Im September 2015 erhielten die Mitglie-
der der AGE eine umfangreiche Ergin-
zungslieferung zur Arbeitshilfe, in der
insbesondere die Schulungsmaterialien
aus weiteren Workshops und den Sitzun-
gen des Qualititszirkels zusammenge-
fasst sind. Die Workshop-Reihe wird in
2017 fortgesetzt.

Die zentrale Frage, die sich im gesamten
Prozess der Auseinandersetzung mit der

von den lebendigen und fachlich fundier-
ten Diskussionen in den Veranstaltun-
gen. Die Dienste und Einrichtungen der
AGE sind angeregt worden, ihre Auf-
merksambkeitskultur und ihren Umgang
mit Fehlverhalten zu qualifizieren.

Die AGE ist iiberzeugt davon, dass sie
mit dem Projekt zum grenzachtenden
Umgang dem Ziel und Auftrag, fiir die
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
Familien eine sichere Beziehung auf Zeit
zu bieten, deutlich niher gekommen ist.
Weil Pidagogik auf intensive Beziehun-
gen und Individualisierung setzt, muss

fortlaufend ausgelotet werden, wie viel
Nihe unverzichtbarer Bestandteil der pa-
dagogischen Arbeit ist und gleichzeitig,
wie Kindern und Jugendlichen respekt-
voll, wertschitzend und grenzachtend
begegnet wird.

Barbara Kick-Férster

Geschiftsfiihrerin der Arbeitsgemeinschaft
der Erziehungshilfe in der Diézese Miinster
kick-foerster @caritas-muenster.de
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Professionelle Teamkultur entwickeln

Pravention in der Kita

»Gott sei Dank habe ich bis jetzt mit dem Thema noch nichts zu tun gehabt*, sagen go Prozent der Erzie-
herinnen und Erzieher in der Eingangsrunde unserer zwolfstiindigen Praventionsschulung. Nach rund 8o
Schulungen, die das Team von zehn eigens fuir diese Aufgabe geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Ehe-, Familien- und Lebensberatung inzwischen fiir Kindertageseinrichtungen im NRW-Teil des
Bistums Munster durchgefthrt hat, ist dies eine Aussage, die nachdenklich macht. Dass der zunéchst vor-
herrschende erste Eindruck triigerisch sein kann, zeigen nicht nur die weiteren Kurserfahrungen, sondern
auch die Fakten: laut Statistik ist jedes zehnte Kind von sexualisierter Gewalt betroffen, Madchen doppelt so
oft wie Jungen. Kinder in katholischen Kitas machen in diesem Fall keine Ausnahme.

Fur die Schulungsarbeit in den Kitas
der Pfarreien bedeutet das im ersten
Schritt, die Erzieherinnen und Erzieher
in Kontakt mit ihrer eigenen hohen
Fachkompetenz zu bringen. Diese zeigt
sich darin, dass sie als elementarpi-
dagogisch geschulte Fachkrifte tiber
reichlich Fachwissen zur psychosexuel-
len Entwicklung der Kinder verfiigen.

Dartiber hinaus wissen sie sehr genau,

welche Grundbediirfnisse Kinder haben.

Thr Berufsalltag besteht schlieflich in
erster Linie in einer passgenauen Bezie-
hungsgestaltung, die die Kinder in ihrer
Selbstwahrnehmung unterstiitzt und
ihnen Selbstwirksamkeitserfahrungen
ermoglicht. Diese beiden Dynamiken,
die Selbstwahrnehmung mit dem Focus

auf die Beziehung zu sich selbst und
die Selbstwirksamkeitserfahrungen mit
dem Focus auf die Umwelt des kleinen
Kindes, sind, wie man heute weif3, die
prognostisch wirksamsten praventiven
Entwicklungsdimensionen. Kinder,

die in ausreichendem Maf3 in beidem
gestiarkt wurden, sind fiir Tdter weniger
interessant.
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Praktisch erfahrbar werden die vorhan-
denen Beurteilungskompetenzen der Er-
zieherinnen und Erzieher, wenn sie sich
bei kleinen Fallvignetten, Situationsschil-
derungen aus dem Kita-Alltag, zwischen
,Finde ich OK“ — , Finde ich nicht OK“
positionieren sollen. Durch die per-
sénliche Auseinandersetzung und den
Austausch untereinander wird deutlich,
welches Verhalten ein Gefihrdungspo-
tenzial hat und um welche Entwicklung
es innerhalb der Kitas gehen kann, wenn
Pravention als eine gelebte Dimension im
Kindergartenalltag wirksam sein soll.

Die wirksamste Strategie gegen die Spira-
le von Schuld, Scham und Minderwertig-
keitsgefiihlen, die durch Titerstrategien
in Gang gesetzt wird, ist der Teamgeist.
Um diesen Teamgeist gerade zu diesem
Thema zu entwickeln, ist eine gemein-
same Haltung zum Thema Sexualitit
notwendig, die in einem sexualpadagogi-
schen Konzept niedergeschrieben werden
sollte. Eine gemeinsame sexualpidago-
gische Haltung gibt im ganz normalen
Kindergartenalltag die nétige Sicherheit
und Rahmung, um der Wahrnehmung
fiir die besonderen, vom Normalen
abweichenden Situationen die nétige

zum gegenseitigen fachlichen Aus-
tausch zu entwickeln, sich etwa tiber
Kinderbesprechungen im gemeinsa-
men Begleiten, und wenn nétig Han-
deln, zu unterstiitzen.

Wenn es klare Teamstrukturen und
Kooperationen mit den in jeder Einrich-
tung oder im unmittelbaren Umfeld
der Einrichtung benannten und fiir
diese Funktion ausgebildeten ,inso-
fern geschulten Fachkriften gibt, die
jedem Mitglied des Teams namentlich
und persénlich bekannt sein sollten, ist
ein gesichertes Wissen abrufbar, was

in welchem Fall zu tun ist. Auf diese
Weise entsteht ein sicherer Rahmen, in
dem der eigenen Wahrnehmung profes-
sionell nachgegangen werden kann und
auch mutige Gedanken und Hypothe-
sen gedacht und ausgesprochen werden
diirfen, um sie gemeinsam fachlich zu
prifen.

Zwingend notwendig sind dazu eine le-
bendige Teamkultur und Méglichkeiten,
sich auch iiber die persoénliche Dimensi-
on und Betroffenheit, die manche Kinder
bei den betreuenden Erzieherinnen und
Erziehern auslosen, besprechen zu kon-
nen, um dann wieder den professionellen

Die wirksamste Strategie gegen die Spirale von Schuld, Scham
und Minderwertigkeitsgefiihlen, die durch Taterstrategien in Gang

gesetzt wird, ist der Teamgeist.

Wahrnehmungsfreiheit zu geben. Da-
bei geht es sowohl um , Doktorspiele“
als auch um den respektvollen Umgang
mit Wickel- und Toilettensituationen
oder die Frage nach Nacktheit bei
Wasserspielen im Auflengelinde. Wenn
schon im Team unklar ist, wie damit in
der Einrichtung umgegangen wird, ist
die oder der Einzelne mit Spezialfragen
schnell tiberfordert.

Es geht demnach zentral darum, unter-
einander Kommunikationsstrukturen
und Kommunikationsmoglichkeiten

Kontakt mit den einzelnen Kindern und
der Gruppe pflegen zu kénnen. Das ge-
lingt vor allen dann gut, wenn bereits in
den Schulungen eine Durchlissigkeit fiir
die oft erst in den Schulungen erinnerten
eigenen biographischen Erfahrungen

der Teilnehmenden méglich ist. Die
psychologische Kompetenz und bera-
terische Erfahrung, die das EFL-Team
in den Schulungsprozess einbringen
kann, schafft dabei fiir die Schu-
lungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
einen sicheren Rahmen, der, wie die
Erfahrung zeigt, in vielen Fillen auch
jenseits der Schulungseinheiten ange-
fragt und genutzt wird.

Das ,Gott sei Dank“ der Eingangsbemer-
kung scheint eine doppelte Bedeutung
zu haben: Natiirlich méchte man mit
solch schwerwiegenden, belastenden und
strafbaren Dingen nichts zu tun haben.
Wenn es dann aber doch so ist, sind alle
Beteiligten schnell mit einem Gefiihl der
Ohnmacht und Hilflosigkeit konfron-
tiert. Eine hohe Verantwortungsbereit-
schaft und das Gefiihl, als Einzelkimpfer
unterwegs zu sein, kann zu einer Uberre-
aktion, zu einem vorschnellen Impuls
des Rettens — Bergens — Schiitzens oder
aber zu Resignation und Wegschauen
fithren.

Nach der Sensibilisierungsphase in den
Schulungen haben sehr viele Teilneh-
merinnen und Teilnehmer doch das

eine oder andere Kind vor Augen, das
entsprechende Symptome oder Aufe-
rungen zeigt. Diese immer wiederkeh-
rende Erfahrung verdeutlicht, dass es
notwendig ist, die Themen Sexualitit
und Privention von Missbrauch regel-
mifig zur Sprache zu bringen. Der fiir
eine lebendige Teamkultur notwendige
angstfreie Raum wird mafigeblich durch
die Leitung zur Verfligung gestellt.
Suggeriert eine Leitung, mit dem Thema
hinsichtlich der betroffenen Kinder und
der Mitarbeiter kompetent umgehen zu
kénnen, ermutigt sie auch die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, ihre Kompetenz
zu zeigen und entwickeln zu wollen. Eine
Leitung, die behauptet, so etwas gibe es
in ihrer Einrichtung nicht, verhindert
einen konstruktiven Umgang mit dem
Thema.

Sexualisierte Gewalt gegentiiber Kindern
uiberfordert jeden Einzelnen. Sie kann
nur in einem tragfihigen System profes-
sionell begleitet werden. Die Verantwor-
tung fiir eine Kultur der Achtsamkeit

in der Einrichtung kann nicht an die
einzelne Erzieherin oder den einzelnen
Erzieher delegiert werden. Sie ist immer
eine Teamleistung in Zusammenarbeit
mit dem Triger. Die in einem in Ver-
antwortung des Trigers entwickelten



institutionellen Schutzkonzept formal
verankerten Beschwerdewege helfen in
der Praxis allerdings erst dann, wenn
die Mitarbeiter/-innen sich im Team ge-
schiitzt und durch Transparenz gestirkt
fuhlen. Dann ist an den festgelegten Ab-
ldufen orientiert gemeinsam eine kluge,
den betroffenen Menschen stabilisieren-
de und nachhaltige Reaktion moglich.

Teamentwicklung

Wiinschenswert und als Konzeption
schon selbst priventiv wirksam sind

in diesem Zusammenhang Teamfort-
bildungen. Eine Schulung einzelner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
unterschiedlichen Zeitpunkten verstirkt
eher das Bewusstsein, Alleinverantwort-
licher und Einzelkdmpfer zu sein, denn
in dem zeitlich eng gestrickten Kita-All-
tag gibt es nur selten Moglichkeiten, die
individuell erworbene Sensibilisierung
im Team zu vernetzen. Daher ist es zu
begriiflen, dass der Bedeutung des The-
mas auch dadurch Rechnung getragen
wird, dass konzeptionell die Moglichkeit
einer Teamschulung besteht und dafiir
geworben wird.

Die Sensibilisierung praktisch

werden lassen

Wird das Team geschult, sind bereits
nach zwei Tagen gemeinsamer Aus-
einandersetzung eine Fiille von Ideen
entstanden, wie das Gelernte umgesetzt
werden kann. Konkrete Verabredungen
werden getroffen. In der Folge kann zu

jeder Zeit auf die gemeinsame Erfahrung
wihrend der Schulung zurtickgegriffen
werden. So wird sowohl die vorhandene
Zeit effektiv fiir inhaltliche Weiterent-
wicklung der pidagogischen Arbeit

der Kita genutzt als auch nachhaltig
Opferschutz betrieben. Die Schulun-
gen und Auffrischungsschulungen in
die Eigenverantwortung des einzelnen
Mitarbeiters zu {ibergeben, wire nicht
nur weniger effektiv, sondern wiirde in
der Konsequenz bedeuten, indirekten
Taterschutz zu betreiben.

Wir vermitteln in unseren Schulungen
eine Haltung, aus der heraus sensibel
wahrgenommen werden kann und in der
Irritationen und Stérungen ernst genoms-
men werden. Wir machen Mut, der ei-
genen Wahrnehmung so weit zu trauen,
dass man sich anderen mitteilt, um sich
riickzuversichern, sich zu entlasten oder
auch sich zu beruhigen. Eine entwickelte
Teamkultur beugt tibereiltem einzel-
kimpferischem Aktivismus vor. Sie dient
im Blick auf die anvertrauten Kinder aber
vor allem dazu, den Blick zu schirfen
und der erzieherischen Verantwortung
professionell gerecht zu werden.

77 Die Schulungen in die Eigenverantwortung des einzelnen Mitarbeiters zu

Ubergeben, wiirde in der Konsequenz bedeuten, indirekten Taterschutz zu betreiben.
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Gabriele Beisenkétter

Diplom-Psychologin

Praventionsteam der

Ehe-, Familien- und Lebensberatung
beisenkoetter-g@bistum-muenster.de
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Privention macht Schule

Lehrerfortbildung an der Franziskusschule in Wilhelmshaven

Schon einige Wochen vor der Fortbildung traf sich eine multiprofessionell besetzte Arbeitsgruppe mit
Michael Sandkamp von der Abteilung Schulpastoral im Bischéflichen Generalvikariat Minster. Zunéchst
wurde der Ist-Stand hinsichtlich der Praventionsbemiihungen an der Schule erfasst, um die Inhalte der Fort-
bildung thematisch daran auszurichten, in welchem Setting sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an

der Franziskusschule bewegen und welche Vorerfahrungen mit diesem Thema bereits gemacht wurden.

Einen pauschalen Rundumschlag in
Sachen Privention sexualisierter Gewalt
sollte es nicht geben und den gab es auch
nicht. Vielmehr blieb das Lehrerkolle-
gium sehr nah an oder sogar mitten in
der eigenen , Lehrer-Lebenswirklichkeit*,
so dass Beispiele aus verschiedenen
Themenbereichen immer wieder trans-
feriert wurden und auf diese Weise zu
einem echten Erkenntnisgewinn werden
konnten. Eine erste wichtige Erkenntnis
war, dass Grenzverletzungen im Alltag
weitaus ofter vorkommen als zunichst
angenommen und dass diese Grenz-
verletzungen nicht leicht und schon gar
nicht auf den ersten Blick fiir jeden zu
erkennen sind. Ein ehrliches und offenes
Gesprich beispielsweise tiber grenzver-
letzende Auferungen erscheint zwar oft
schwierig, ist aber unverzichtbar, wenn
es darum geht, Grenzverletzungen schon
in der Entstehung zu stoppen.

Weit iiber das Thema Grenzverletzungen
hinaus ging es beim Blick auf die rituali-
sierten, institutionalisierten sexuellen
Ubergriffe auf Schiiler in der Odenwald-
schule. Ziel dieses Exkurses war es, so-
wohl die katastrophalen seelischen Fol-
gen sexuellen Missbrauchs zu verdeutli-
chen als auch die massiv manipulativen
Titerstrategien offenzulegen. Auflerdem
wurde deutlich, dass es Organisations-
formen in Institutionen gibt, die Macht-
missbrauch und sexuellen Kindesmiss-
brauch begiinstigen — Erkenntnisse, die
zwingend notig sind, um priventive
Schutzfaktoren zum Beispiel in Schulen
zu installieren, beziehungsweise diese
noch weiter zu verbessern. In der Fran-
ziskusschule, in der es neben Priven-
tions- und Beratungskonzepten sowie

unterschiedlichen Beratungsangeboten
auch sexualpidagogische Angebote mit
externen Anbietern gibt (beispielsweise
mit der Beratungsstelle der Caritas in
Wilhelmshaven), ist man sich sicher, dass
neben einer gesunden Wachsambkeit auch
eine stindige Uberpriifung der Schutz-
mechanismen auf ihre tatsichliche
Wirksamkeit hin notwendig ist.

Viele Kolleginnen und Kollegen emp-
fanden vor allem die offene Diskussion
anhand von Beispielen aus dem eigenen
Tatigkeitsfeld als besonders gewinnbrin-
gend — und das, obwohl es in den wenigs-
ten Fillen eine glasklare Einigkeit gab.
Besonders der fachliche Austausch, in
dem auch die eigene Unsicherheit zuge-
lassen werden konnte, war wichtig. Dass
auf unterstiitzende Systeme, eine grofe
Bandbreite an bereits standardisierten
Verfahrensabliufen sowie auf viel Fach-
wissen in schwierigen Fillen zurtickge-
griffen werden kann, war ebenfalls eine
gute und Sicherheit bringende Erkennt-
nis. Dass jede Kollegin und jeder Kollege
zu jeder Zeit weif3, an wen er oder sie
sich in bestimmten Fillen wenden kann,
was zu tun ist und wo bestimme Vorge-
hensweisen beschrieben sind, sind Ziele,
die als Konsequenz der Schulung nun
in Arbeitsgruppen angegangen werden
sollen.

Thomas Kurth

Schulsozialarbeiter in Wilhelmshaven
thomas.kurth@franziskusschule-whv.de



Respekt vor jedem Menschen

Entwicklung eines Schutzkonzepts in Lohne
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Vor einigen Wochen habe ich in den Sonntagsgottesdiensten unserer Pfarrei ein neues Lied aus dem Got-
teslob vorgestellt und eingetibt: , Tief im Schofl meiner Mutter gewoben“ (GL 419). In Anlehnung an Psalm
139 singt das Lied vom schopferischen Wirken Gottes, aus dem der Mensch als ein Wunder hervorgeht,
dem Licht zugedacht und das von der Liebe durchformt ist. Dieses Lied kam mir in den Sinn, als ich gebe-
ten wurde, aus der Sicht eines leitenden Pfarrers einige Gedanken zur Umsetzung der Ziele der Praventi-
onsarbeit in unserem Bistum beizusteuern.

Ich kann jedem empfehlen, dieses Lied
zu singen und zu meditieren, um zu
begreifen, dass der Mensch eben nicht
nur Produkt seiner Eltern, der Verhilt-
nisse oder gar des Zufalls ist, sondern
Geschopf Gottes, bis in die letzte Faser
seiner Existenz von ihm gewollt und
erschaffen. Das schenkt ihm seine unan-
tastbare Wiirde, die nicht verhandelbar
ist. Umso bedriickender ist es, wenn dies
im Raum von kirchlichen Einrichtungen
und Gemeinden nicht immer selbstver-
stindlich ist. Zugleich aber haben wir in
diesem Horizont die Méglichkeit, eine
Kultur zu prigen und dann auch zu for-
dern, die keinen Raum lisst fiir An- und
Ubergriffe auf die Wiirde des Menschen.
Als leitender Pfarrer mochte ich, dass

es insgesamt einen Blick fiir eine gute
Kultur des Umgangs miteinander in der
Gemeinde gibt, dass die Menschen in
einer offenen Kommunikation auszuhan-
deln lernen, wie viel Nihe sein darf und
wo das Gebot der Distanz eingehalten
werden muss. Diese Balance zu finden,
ist das A und O respektvollen und zu-
gleich wohlwollenden Umgangs mitein-
ander. Das gilt insbesondere fiir alle, die
haupt- und ehrenamtlich Verantwortung
in der Gemeinde tragen.

Eine Kultur braucht eine Art Leitfaden,
der sie strickt und festigt, und sie braucht
Regeln. Dazu gehdrt allerdings auch, dass
»2Auffilligkeiten” an verantwortlicher
Stelle beim Namen genannt und ange-
sprochen werden miissen. Ich halte es fiir
eine grofle Chance, wenn eine Gemeinde
sich ,gemeinsam* und auch 6ffentlich

auf den Weg macht, eine solche Kultur
zu entwickeln; wenn sie das Bewusstsein
schirft, dass jeder in ihr die Kultur des
achtsamen Miteinanders als geboten
erkennt und als einen menschenfreund-
lichen Umgang miteinander festigt, der
die vielfiltigen Beziehungen gestalten
und inspirieren kann.

In Zusammenarbeit mit Andrea Habe,
Priventionsfachkraft des Bischoflich-
Minsterschen-Offizialates in Vechta,
habe ich einen Weg in Gang gesetzt, der
in ein Schutzkonzept (IKS) der Gemein-
de miinden und, wenn es personell
machbar ist, auch einen Priventionsbe-
auftragten benennen soll. Diese Zielset-
zung wurde nach einer ersten Planungs-
runde mit den Verantwortlichen aus dem
Bischoflich-Miinsterschen-Offizialat
und dem Seelsorgeteam der Gemeinde
besprochen. In einem nichsten Schritt
werden alle Verantwortlichen in den
Vereinen, Verbinden, Gruppen, Einrich-
tungen und Gremien zu einem Informa-
tionsabend iber die Zielsetzung eines
Schutzkonzeptes eingeladen. Dazu ist
die ganze Gemeinde eingeladen, denn
ich mochte sie nicht nur informieren,
sondern sie mitnehmen auf einen Weg,
der uns in eine Kultur des achtsamen
Umgangs miteinander fithren will und
muss, da alle Formen der Begegnung in
einer Gemeinde diese Balance brauchen.
Am Ende dieser Erstinformation soll ein
Team aus allen Sparten verantwortlicher
Téatigkeiten an einer Konkretion des Kon-
zeptes fiir unsere Gemeinde mitwirken,
das nach Fertigstellung allen vorgestellt
und dann von mir in Kraft gesetzt wird.
Fiir mich ist dieses Konzept eine notwen-

dige Ubereinkunft von allen, die in der
Gemeinde verantwortlich ihre Dienste
einbringen wollen, weil wir ein gemein-
sames Interesse haben miissen, dass die
Wiirde von Menschen in jedem Alter,
besonders aber die Wiirde von Kindern
und Jugendlichen ,unantastbar” ist.

Ich mochte an dieser Stelle ausdriicklich
meine Dankbarkeit zum Ausdruck brin-
gen, dass es viele Menschen gibt, die sich
in der Gemeinde engagieren und zu einer
Pastoral beitragen, die die Menschen mit
Gott und auch untereinander in Bezie-
hung bringen (vgl. Auftrag LG 1, 48).

Die Menschen in der Gemeinde miissen
darauf vertrauen konnen, dass die Ver-
antwortlichen in ihren unterschiedlichen
Diensten vor jedem Menschen Respekt
haben, weil er ein Ebenbild Gottes ist!
Ich zitiere zum Schluss bewusst aus der
funften Strophe des eingangs erwihnten
Liedes, die an Psalm & erinnert: ,Der du
wirkst, dass die Kleinen dir singen; Gib
mir Gott, lebenslang, deines Namens Ge-
sang ...!“ Moge den Kleinen das Singen
in unserer Gemeinde nicht vergehen!

Rudolf Biischer

Dechant im Dekanat Damme
Pfarrer in Lohne St. Gertrud
r.buescher@sankt-gertrud.com
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Paragrafen Lebendigkeit verleihen

Der Weg zum Institutionellen Schutzkonzept im Dekanat Borken

»Jeder Rechtstrager hat entsprechend den {§ 4-10 ein institutionelles Schutzkonzept zu erstellen.” Es ist ein
einfacher Satz, klar und eindeutig in der Aussage, der die inhaltliche Mitte der kirchlichen Praventionsord-
nung vom 1. Mai 2014 abbildet. Gemeinsam hatten sich die NRW-Bistiimer auf diese neuen Anforderungen
und Vorgaben zur Pravention sexualisierter Gewalt verstindigt. Sie schufen damit eine Aufgabe, die in den
kommenden Jahren alle kirchlichen Rechtstréager und Einrichtungen, von den Vereinen und Verbanden tiber
Stiftungen und Gesellschaften bis zu den einzelnen Pfarreien, beschiftigen wird. Wie aber kann aus einer
juristisch verfassten Ordnung auf Papier ein lebendiger Lernprozess erwachsen, an dem méglichst viele
Menschen in den gemeindlichen Gruppen und Einrichtungen Anteil erhalten?

Wie kann eine ,Kultur der Achtsam-
keit“ das kirchliche Leben prigen und
helfen, nachhaltig eine reflektierte
Praxis priventiver Bemiithungen in der

Seelsorge zu etablieren? Und vor allem:

Wie kann dabei einer Uberforderung
der Haupt- und Ehrenamtlichen in der
Pastoral vorgebeugt werden, die neben
ihren Kerntitigkeiten vielfach in wei-
teren Entwicklungsaufgaben wie zum
Beispiel der lokalen Pastoralplanung
eingebunden sind?

Um diesen verschiedenen Anspriichen
gerecht zu werden, beschlossen die
Verantwortlichen der Pfarreien im
Dekanat Borken im Herbst 2015 einen
koordinierten und begleiteten Prozess
zur Entwicklung des Institutionel-

len Schutzkonzeptes zu starten. Thre
Erfahrungen mit der ersten Strecke
des gemeinsamen Weges offenbaren
Chancen und Herausforderungen fiir
das kooperative Projekt.

Die Ausfiihrungsbestimmungen zur
Priventionsordnung legen eine soge-
nannte ,Risikoanalyse“ (im Dekanat
Borken wird dieser Schritt ,Situations-
analyse“ genannt) als Basis der Schutz-
konzeptentwicklung zugrunde. Auf ihr
bauen die weiteren Schritte der Umset-
zung der in der Ordnung vorgeschrie-
benen Inhalte (wie etwa Verhaltensko-

dex, Personliche Eignung, Beschwerde-
wege) auf. Hierbei erginzen sich zwei
Blickrichtungen: Zum einen die beob-
achtende Perspektive auf Strukturen,
Abliufe, Konzepte in der Pastoral, wie
sie durch Verantwortliche in Leitungs-
positionen wahrgenommen werden
kann. Zum anderen die Perspektive
der direkt Beteiligten, der ehrenamt-
lich in der Kinder- und Jugendpastoral
Titigen, der Kinder und Jugendlichen
in den Gruppen und Gemeinschaften
und ihrer Familien. Zu den ersten
Aufgaben bei der Prozessgestaltung
gehoren somit die Fragen nach Formen
und Moglichkeiten der Beteiligung von
Menschen aus den Gemeinden fiir die
Analyse der Ist-Situation.



Bei den Informationsgesprachen und
Beratungsbesuchen in den Pfarreien im
Dekanat Borken standen dementspre-
chend neben grundlegenden Informatio-
nen zu den Inhalten des Institutionellen
Schutzkonzeptes vor allem mogliche
Alternativen der Partizipation im Raum,
die der Analyse der Situation vor Ort
Lebendigkeit verleihen konnten. Dabei
zeigen sich durchaus unterschiedliche
Wege, das Thema mit den Beteiligten in
Kontakt zu bringen: Die Bildung einer
Steuerungsgruppe, die Vertreter der ver-
schiedenen Gruppen und Einrichtungen
als Multiplikatoren fiir ,ihre Bereiche*
an einen Tisch bringt; thematische
Treffen mit den Jugendleiterrunden,
Ferienfreizeitteams und Messdienerge-
meinschaften; die inhaltliche Gestaltung
von Gruppenstunden mit Jugendlichen;
die Befragung von Beteiligten per Fra-
gebogen; Elternabende mit Gesprichs-
runden ... . Es kristallisierte sich heraus,
dass die in den Pfarreien unterschiedlich
gewachsenen pastoralen Strukturen und
Arbeitsweisen entscheidend fiir die Wahl
der geeigneten Partizipationsform sind.
Neben den informativen Anteilen tiber
die bisherigen Bemiithungen der Pfarrei-
en zur Privention von Grenzverletzun-
gen und sexualisierter Gewalt zielen alle
Formen der Beteiligung auf eine Stir-
kung der Sprachfihigkeit, der Offenheit
fur die Thematik und der Selbstreflexion
der eigenen Praxis. Gleichzeitig werden
bei den Treffen mit den verschiedenen
Gruppen die eigenen Erfahrungen

in Bezug auf fiinf Leitfragen (siehe
Download-Hinweis) dokumentiert. Diese
Riickmeldungen sind Grundlage fiir die
Weiterarbeit in der ndchsten Projekt-
phase, die in der zweiten Jahreshilfte
beginnen soll.

Schnell zeigte sich in der Startphase der
Konzeptentwicklung, dass die bestehen-
den sechs Pfarreien und die Seelsorge-
einheit im Dekanat Borken aufgrund
ihrer jeweiligen Ausgangssituation
unterschiedliche Zeitfenster fiir die Bear-
beitung ihrer Aufgaben im Rahmen der
Situationsanalyse bendtigen. Anstehende
Wechsel in der Leitung zweier Pfarreien

und verdnderte Aufgabenverteilung in
den neu gewihlten Kirchenvorstinden
tithrten dazu, dass die Termine fiir die
ersten Beratungsbesuche mit den Ar-
beitsgruppen oder Verantwortlichen vor
Ort zum Teil erst im Frithjahr 2016 statt-
finden konnten. Zum jetzigen Zeitpunkt
liegen aus zwei Pfarreien bereits die
ersten Ergebnisse der Situationsanalyse,
vorwiegend aus dem Bereich der Jugend-
pastoral, vor, wihrend andernorts die
Gruppenbefragungen noch ausstehen.
Um moglichst viele Riickmeldungen fiir
die Weiterarbeit in der nichsten Pro-
jektphase nutzen zu kénnen, wurde der
urspriingliche Zeitplan daher verandert.
Positives Feedback auf den Prozess der
Konzeptentwicklung lisst sich allerdings
schon jetzt aus den bisherigen Beratun-
gen in den Pfarreien vernehmen: die
Moglichkeit, mit dem Institutionalisier-
ten Schutzkonzept die Priventionsarbeit
an die tatsichlichen Begebenheiten vor
Ort anpassen zu kénnen, Besonderheiten
in der Pastoral zu berticksichtigen und
konkrete Losungen und Vereinbarungen
fur die ,eigene” Gruppe oder Gemein-
schaft verbindlich zu formulieren,
motivieren die Beteiligten neu fiir eine
Weiterbeschiftigung mit dieser wichti-
gen Thematik.

Dartiber hinaus zeigen sich Ansitze fuir
weiterfithrende Kooperationen zwischen
den einzelnen Rechtstrigern: So sollen
im Rahmen der Entwicklung des Schutz-
konzeptes Beratungen iiber gemeinsame
relevante Aspekte fiir die Kindertages-
einrichtungen oder die Einrichtungen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit in
Tragerschaft der Pfarreien erfolgen. Die
Personalausschiisse der Kirchenvorstin-
de sind zudem eingeladen, geeignete
Standards fiir das jeweilige Personalwe-
sen zu entwickeln. Diese Arbeitsschritte
sollen in der nichsten Prozessphase in
,Expertengruppen® auf Dekanatsebene
bearbeitet werden.

Stand zu Beginn des Entwicklungspro-
zesses im Dekanat Borken die Erstellung
eines gemeinsamen Institutionalisierten
Schutzkonzeptes als Zielperspektive im
Raum, wurde diese durch die bisherigen
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Erfahrungen der ersten Arbeitsphase
weiterentwickelt: Realistisch und ad-
iquat zeigt sich nunmehr auf der Ebene
des Gesamtprozesses die Erarbeitung
einer Grundlage, die von allen Pfarreien
als Basis fiir die konkrete Formulierung
des eigenen Institutionalisierten Schutz-
konzeptes genutzt werden kann. Diese
Losung verspricht eine grofitmaogliche
Anpassungsfihigkeit an die jeweiligen
Gegebenheiten bei maximalen gemein-
samen Verbindlichkeiten innerhalb des
Dekanats.

In den kommenden Prozessphasen
werden auf Dekanatsebene Experten-
gruppen die Riickmeldungen aus den
Pfarreien auswerten und Vorschlige fiir
die konkreten Inhalte des Schutzkon-
zeptes formulieren. Anschliefend soll
ein ,Musterkonzept“ zu einer weiteren
Beratung und einem Praxistest in die
Gruppen und Gremien der Gemeinden
hineingegeben werden. Fiir den Herbst
2017 ist die Fertigstellung der Konzept-
grundlage geplant.

Matthias Winter
Katholische Kirchengemeinde St. Ludgerus

Priaventionsfachkraft im Dekanat Borken
winter-m@bistum-muenster.de



Seelsorge

Pravention, Widerstand und Macht

Ein Blick von aufden

Die Psychologin und Therapeutin Catharina Hibner fihrt seit 2009 fiir die katholische Kirche Praven-
tionsveranstaltungen durch. Bis heute haben ungefihr 80oo hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter daran teilgenommen, so dass sie einen vertieften Einblick sowohl in die Anfiange wie auch in die
Verdnderungsprozesse in der Praventionsschulungsarbeit seit der Aufdeckung von Missbrauchsfallen
hat. Anhand typischer Aussagen entfaltet sie ihre Beobachtungen.




Den Auftakt machte 2009 das Bischof-
lich Miinstersche Offizialiat Vechta mit
einer Fortbildungsreihe , Kinderschutz*,
in der circa 155 Personen geschult
werden konnten. Drei Jahre spiter
(nach den Aufdeckungen) waren in den
Priventionsveranstaltungen sptirbare
Unterschiede zu erkennen: Die Teilneh-
menden waren nun deutlich aktiver.

Wo 2009 noch vornehmlich eine grofe
Schweigsambkeit geherrscht hatte, gab es
drei Jahre spiter erfreulicherweise eine
verinderte Kultur: Viele Teilnehmende
teilten sich mit, sie zeigten sich in ihren
Befindlichkeiten und machten deutlich,
dass sie mitgestalten wollten. Mit der
Einbindung einiger Zitate méchte ich
zum Thema Widerstand in der Diffe-
renzierung der positiven und negativen
Farbung zum Nachdenken anregen.

In den Eingangsrunden sprachen
einige Teilnehmende offen ihren emp-
fundenen Widerstand aus, den sicher
auch andere so fithlten: Das Thema

sei aufgebauscht und sie seien einfach
verpflichtet worden; die Teilnahme

sei von oben verordnet. Gelegentlich
wurde hier sogar von Machtmissbrauch
gesprochen. Ein anderer Teil des
Widerstandes richtete sich gegen das
Vorlegen des erweiterten Fithrungs-
zeugnisses, was hiufig wie ein Gene-
ralverdacht empfunden wurde. Es lisst
sich aber auch vermuten, dass personli-
che Erfahrungen und Angste, sich dem
Thema zu nihern, zum Beispiel auf-
grund eigener Betroffenheit, zu solchen
Widerstandsempfindungen fiihrte. Das
Bediirfnis, das ,eigene Nest“ schiitzen
zu wollen und diese schweren Vorwiir-
fe nicht generalisiert sehen zu wollen,
koppelte sich an die Furcht, dass diese
Priventionsreihe von auflen wie ein
generalisiertes Schuldeingestindnis
gewertet werden konnte. Widerstand
entstand und entsteht auch weiterhin in
Bezug auf die Vermittlung gewaltfreier
Erziehungskonzepte und das Hinter-
fragen entsprechender Bestrafungsan-
satze.

Andere Teilnehmende lieRen sich von
den neuen Konzepten bewegen:

Dieses Zitat steht stellvertretend fiir
viele personliche Mitteilungen dieser
Art, die vor allem in den Pausen und
auch nach den Veranstaltungen anver-
traut wurden. Der iltere Priester, der in
der Eingangsrunde deutlich Widerstand
kund getan hatte, schilderte im Nachhi-
nein, es sei sehr entlastend fiir ihn ge-
wesen, mit Leichtigkeit und Wertschit-
zung iiber diese Themen gesprochen
zu haben. Das lisst erahnen, welche
negativen Erwartungen und Befiirch-
tungen wohl vorher bestanden haben.
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Priferenzstérung hat (also padophil
ist), dann ahnen wir vielleicht, dass es
wahrscheinlicher ist, im Bekannten-
kreis jemanden zu kennen, der diese
Stérung hat, als einen Bankrduber zu
kennen. Zum groflen Gliick wiirden die
meisten piadophilen Menschen niemals
einem Kind etwas antun — es ist nur
ein kleiner Teil, der jemals tibergriffig
wird. Die weitaus groflere Tétergruppe
begeht diese Ubergriffe eher aus der
Neigung zur Dominanz und Macht-
missbrauch oder sie leidet an Formen
psychischer Erkrankungen. In der Regel
treten diese Priferenzen und Schwierig-
keiten mit dem Beginn der Pubertit un-
gebeten zutage und die meisten derer,

Die groRere Tatergruppe begeht diese Ubergriffe eher
aus der Neigung zur Dominanz- und Machtmissbrauch
oder leidet an Formen psychischer Erkrankungen.

lautete ein hdufiges und erfreuliches
Resiimee. Es zeigte sich ein grofRes
Bediirfnis, einen positiven Umgang
mit dem Thema Sexualitit zu finden
und sich auch mit den schwierigen
Aspekten auseinanderzusetzen - um
aber, mehr nach vorne gerichtet, durch
Privention in neue positive Haltungen
zu gelangen.

Neben solchen hiufigen Aussagen gab es
auch sehr ungewshnliche Reflexionen:

Sie werden vielleicht denken: Nein, so
einen Satz habe ich noch nicht gehort,
weil ich niemanden kenne, der pidose-
xuell ist und so einen Satz sagen kénn-
te. Ehrlich gesagt, hitte das vorher auch
niemand von diesem sehr netten Pries-
ter gedacht, der diesen Satz am Ende
der Veranstaltung zu mir sagte. Wenn
allerdings statistisch ein Mann von 100
Minnern eine sogenannte padosexuelle

die tatsichlich im Laufe ihres Lebens
sexuell iibergriffig an Kindern werden,
beginnen wihrend der Pubertit mit
diesen Grenziiberschreitungen. Was
brauchen diese jungen Menschen und
was kann die katholische Kirche tun,
um auch Jugendlichen vertrauensvoll
einen Rahmen und Schutz zu bieten,
sich selbst zu verstehen, um Unter-
stitzung und Orientierung zu finden?
Diese Frage nach Integration, Toleranz
und Schutz betrifft auch andere unbe-
denkliche Priferenzen der sexuellen
Ausprigung wie Homosexualitit oder
transgenderbezogene Themen.

Diese schwierigen Aspekte von Sexu-
alitdt fithren nattirlich auch zu massi-
verem Widerstand. Verzerrungen der
Realitit dienen der Verdringung, der
Rechtfertigung von Straftaten sowie
dem Abstreifen von Verantwortung.
Wir sollten realisieren, dass wir uns
schon mit der Leugnung einer Tat und
der Verdrehung von Realititen mit-
schuldig machen, und dass dies fiir
niemanden hilfreich ist. Damit lassen
wir die betroffenen Kinder mit ihrem
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Schicksal allein. Auch den Titern tun
wir damit keinen wirklichen Gefallen.
Das Beste, was einem Titer oder auch
einem potenziellen Titer widerfah-
ren kann, ist es, sich méglichst frith

Vielleicht halten Sie an dieser Stelle
einen Moment im Lesen inne und
fragen sich selbst einmal: Wirden Sie
das an die zustidndigen Beauftragten
weiterleiten? Priifen Sie sich doch
einmal und schitzen Sie lhre eigene
Reaktion ein. Was wiirden Sie tun?

diesem Teil seiner Person zuzuwenden
und sich offen damit auseinanderzuset-
zen. Er wird durch diese Auseinander-
setzung ja kein schlechterer Mensch,
sondern im Gegenteil. Er wird ein bes-
serer Mensch, weil er Verantwortung
ibernimmt, ein mutiger und beson-
derer Mensch wird er allemal. Wenn
wir einen Titer kennen oder selbst
eine Straftat begangen haben, versucht
unsere Psyche die Dinge vereinfacht
und verdreht in Schwarz-Weif§ Katego-
rien zu trennen, sie sucht nach solchen
Rechtfertigungsstrategien und nach
Losungen fiir diesen inneren Konflikt.

Und es hinterldsst im Umfeld tiefe
Spuren und Erschiitterung, von denen
einige Teilnehmende aus eigener
Erfahrung berichteten. Auch Priester,
die in einer Gemeinde nach Ubergrif-
fen durch den Vorginger ohne Kennt-
nis der Vorginge eingesetzt wurden,
berichteten von der eigenen Uberforde-
rung sowie der massiven Belastung der
Menschen des Ortes. Die Konfrontation
mit Machtmissbrauch und sexueller
Gewalt erfordert eine Anpassung und
Reflexion der eigenen Konstrukte, des
Menschenbildes und Unterstiitzung
bei der Verarbeitung. Taterkonstrukte
duirfen aber auf keinen Fall gerechtfer-
tigt oder unterstiitzt werden und wir
miissen lernen, frithzeitig auf Anzei-
chen und Hinweise zu reagieren.

Wihrend einer Fortbildungsveranstal-
tung 2009 entgegnete mir ein Priester
ganz offen diesen Satz und erklirte
damit die Veranstaltung fur sich als
uberfliissig. Niemand im Raum aufler
mir reagierte auf diese klare Aussage,
pidosexuelle Gewalt zu rechtfertigen
und gutzuheiflen. Was kénnen wir in
so einer Situation machen?

Im Nachhinein fand ich es wirklich
gut, dass dieser Priester einfach so aus-
sprach, was er dachte. Diese Uberzeu-
gungen und Denkmuster, diese Recht-
fertigungen, in denen wir die Abwesen-
heit jeglicher Empathie wahrnehmen
konnen — es gibt sie wirklich: um uns
herum, heute und hier; nicht vor 15 Jah-
ren, so dass mit der Aufarbeitung nun
alles wieder gut ist. Es ist eine Tatsache,
dass auch jetzt diese Form von Gewalt
um uns herum geschieht, die hiufig
nur die Opfer kennen. Sie erleben nicht
nur die Gewalt an sich und die radi-
kale Haltung und Empathiearmut des
Titers, sondern auch diese Naivitit und
Erstarrung des Umfeldes um sie her-
um. Viele der Betroffenen wissen, dass
wir uns das weder vorstellen kénnen
noch vorstellen mogen.

Ich méchte hier noch einmal betonen:
Das Problem ist nicht, wenn ein Mensch
eine sexuelle Priferenzstérung hat, also
Schwierigkeiten mit seiner Sexualitit.
Das Problem ist, wenn diese Person
dies nicht reflektiert und auch in ihren
Wertvorstellungen und Haltungen die
sexuelle Ausbeutung von Kindern legi-
timiert und fiir richtig empfindet. Der
eben zitierte Mann hat keine eigene
Reflexionsebene, auf der er diese ge-
fahrliche Kombination wahrnimmt. Na-
turlich ist die Wahrscheinlichkeit grof3,
dass so ein Mensch zu einem Titer
wird — er selbst wiirde dies allerdings
gar nicht so empfinden oder benennen.
Hier haben wir zudem das Problem,
dass dieser potenziell machtmissbrau-
chende Mensch auf einer machtvol-

len Position sitzt, und es stellt sich

die Frage, wer ihn konfrontiert, wer



regulierend und verdndernd eingreift.
Thm ist keine Grenzverletzung an sich
nachzuweisen. Kénnen und sollen wir
also bei der AuRerung eines solchen
Gedankens aktiv werden, wenn wir
wahrnehmen, dass jemand Gewalt an
Kindern legitimiert? Natiirlich miissen
wir das!

Widerstandserfahrungen

Wir haben uns in den Veranstaltungen
mit vielen Widerstandsformen ausei-
nandergesetzt: konstruktivem Wider-
stand und blockierendem Widerstand.
Wenn Widerstand dazu fiihrt, dass
neue Aspekte oder Bediirfnisse von
Menschen oder Gruppen wahrgenom-
men werden und es zu einem gemein-
samen Lern- und Aushandlungsprozess
kommt, dann ist das ein konstruktiver
Prozess. Alle haben hinterher etwas
dazugelernt und es gibt im besten Fall
gemeinsame Losungen. Bei blockieren-
den Widerstinden geht es im Gegen-
satz dazu meistens um reine Machtfra-
gen, um die Durchsetzung der eigenen
Interessen ohne Berticksichtigung der
anderen, ohne Partizipation und ohne
Aushandlungsprozess. Vertrauen und
soziale Aushandlungsprozesse werden
durch Kontrolle und Macht ersetzt.
Gibt es zu wenig Vertrauen fiir solche
Aushandlungsprozesse, steigt das
Kontroll- und Machtbediirfnis oder es
erfolgt ein innerer Ausstieg. Wird die
Kontrolle zu stark ausgefiihrt, sinkt
dadurch folgerichtig auch das Vertrau-
ensempfinden auf der anderen Seite.
Kann es die katholische Kirche nach
den Ereignissen der letzten Jahre schaf-
fen, wieder in einen vertrauensvollen,
gemeinsamen Prozess einzusteigen
und die eigenen Strukturen, die eigenen
Machtinstrumente konstruktiv und
vertrauensvoll einzusetzen? Sicherlich
wire es hilfreich, Widerstandsformen
als eine mogliche demokratische und
individuelle Ausdrucksform zu verste-
hen und ihr in kreativen Partizipations-
formen Raum zu verschaffen.

Partizipations- und Verhandlungskultur
Koénnen mehr Partizipation und
Verhandlungsprozesse als Kultur in
ihrer Kirche installiert werden und
welche Methoden und Rituale kénnen

dabei passend sein? Woran wiirden

Sie feststellen konnen, dass sich etwas
verindert hat?

Abschliefend mochte ich einen Haus-
meister zitieren, der mir erklirte, er
habe tiber sein Leben nachgedacht und
nun verstanden, wieso er eigentlich
Hausmeister geworden sei. Er erinnere
sich auch, dass in seiner Kindheit viel
Gewalt stattfand und dass ihn diese Art
im Leben zu stehen, bis zur Schulbil-
dung geprigt habe. Er schilderte mir
auch, dass er eigentlich gar nicht zu
dieser Veranstaltung eingeladen war,
aber sehr froh sei, dass er da sei. Er
bedankte sich personlich. Auch ich bin
sehr froh gewesen, dass er da gewesen
war und mochte mich bei ihm bedan-
ken. Dieser Mann, der in der Hierar-
chie der katholischen Kirche relativ
weit unten steht und wenig Macht hat,
zeigt uns etwas sehr Wichtiges. Er
schaut seine eigenen Strukturen an.

Er schaut sich und sein Leben ganz
ehrlich an, versteht und teilt sich mit.
Wie viele der Teilnehmenden (auch von
denen in leitenden Positionen) werden
das wohl getan haben?

)7 Haben Sie dies seit lhrer Praven-
tionsschulung getan? Haben Sie in
der Zwischenzeit einmal tiber ihre
Sexualitdt mit jemandem gesprochen
und sind sich lhrer eigenen Struk-
turen bewusster geworden? Haben
Sie Partizipation mehr zugelassen
und gefordert? Denn das bedeutet
ja auch, die eigene Macht zu tei-
len: ein Stiick davon abzugeben.
Und sich Gberraschen zu lassen
von dem kreativen Potenzial der
anderen. Von neuen Lésungen.

Das erscheint mir ein lohnenswertes
Ziel und es gilt, jeden Tag daran zu
wirken.
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Unsere Seelsorge

»lch wollte endlich sprechen!“

Seelsorge nach sexuellem Missbrauch als Herausforderung fiir die Pastoral

Pravention ist wichtig. Die Kirche hat die Verantwortung, ihre Strukturen und Personen so auszubilden, dass
sexueller Missbrauch verhindert wird. Pravention analysiert und schaut nach vorn. Dabei darf jedoch nicht
vergessen werden, dass die Verantwortung der Kirche auch denen gilt, die langst Opfer geworden sind.




Ein kurzer Blick auf die Zahlen zeigt,
wie notwendig die Sorge um die Opfer
ist: Unter den 48 Millionen Christinnen
und Christen in Deutschland sind etwa
5,8 Millionen Menschen, die in ihrer
Kindheit (o-14 Jahre) sexuelle Gewalt er-
lebt haben.! Werden auch die Menschen
hinzugezihlt, die zwischen 14 und 8o
Jahren Opfer sexueller Gewalt wurden,
dann befindet sich in jeder Gruppe ab 4
Teilnehmer/innen ein Mensch, der Op-
fer sexueller Gewalt wurde. Opfer sind
mit hoher Sicherheit in jeder Veranstal-
tung einer christlichen Gemeinde dabei:
im Gottesdienst, an Bibelabenden, in
Fortbildungen, in der Erstkommunion-
und Firmvorbereitung, in Trauergespra-
chen ... In einer Kirchengemeinde mit
7ooo Christen/innen, von denen zehn
Prozent einen Sonntagsgottesdienst be-
suchen, ist mit 86 anwesenden Frauen
und Minnern zu rechnen, die in den
ersten 14 Lebensjahren sexuell miss-
braucht wurden.

Opfer sind tiberall und es ist ihnen
nicht anzusehen. In vielen kirchlichen
Stellungnahmen entsteht der Eindruck,
als wiren Opfer sexuellen Missbrauchs
immer ,die Anderen“. Dabei wird {iber-
sehen, dass sie mitten unter uns sind,
auch unter den Hauptamtlichen im
pastoralen Dienst.

Sexueller Missbrauch wirkt sich oft trau-
matisierend aus. Auch der Glaube kann
davon betroffen sein. Das Grundprob-
lem ist das durch die Gewalt gestorte
und manchmal zerstorte Vertrauen. Wer
oft iiber lange Zeit erlebt hat, was ein
Mensch einem Menschen — gar einem
Kind oder Jugendlichen — antun kann,
dessen Vertrauensfihigkeit ist zutiefst
erschiittert. Diese Menschen mussten
nicht nur die sexuelle Gewalt erfahren,
sie mussten auch erleben, dass ihnen
niemand geholfen hat, kein Gott und
kein Mensch. Sie waren ganz allein in
einem Universum von Gewalt, Schmerz,
Einsamkeit und Unberechenbarkeit.
Diese Erfahrung prigt sich unwiderruf-
lich ein. Hinzu kommt, dass ein Opfer
erfahrungsgemifs sechs bis sieben
Menschen ansprechen muss, bevor ihm

jemand Glauben schenkt. Gewaltopfer
haben allen Grund zu Misstrauen. Ver-
trauen fillt ihnen schwer. Glaube jedoch
hat zentral mit dem Vertrauen in einen
guten Gott zu tun. Wenn ein Mensch
erfahrt, dass ein Anderer an seiner Seite
steht, dann kann er neu (oder erstmals)
lernen, dass Vertrauen moglich ist.
Dann kann er auch wieder ein Gespiir
dafiir bekommen, dass Gott es vielleicht
doch gut mit den Menschen meint.

Ein zweites zentrales Thema fiir
Missbrauchsopfer ist die Frage nach

der Zugehorigkeit. In der Gewalt sind
alle Beziehungen — zu sich, zu anderen
Menschen, auch zu Gott — erschiittert
worden. Die Opfer erleben, dass sie
nirgends mehr dazugehoéren. Deswegen
ist es wichtig, dass sie erfahren diirfen,
dass ihr Leben ,der Rede wert“ ist, dass
es Menschen gibt, die Anteil an ihrem
Leben nehmen, die ihnen Glauben
schenken, die nicht davonlaufen, die
mit ehrlichem Interesse zuhoren. Diese
Erfahrung hilft den Opfern zu erleben,
dass sie ,dazugehoren” — zu einer Ge-
meinschaft von Menschen. Zugehérig-
keit reduziert das Gefiihl grenzenloser
Einsambkeit.

Immer noch scheint in Theologie und
Kirche weithin unbekannt, was Miss-
brauchsopfer denken, fragen, fithlen
und erleben. Grofie Fragen stehen im
Raum: Taugt die biblische Botschaft fiir
Menschen, die unter die Rauber gefallen
sind? Steht Gott auf der Seite der Opfer
oder hat er sich mit den Michtigen ver-
biindet? Gibt es Menschen, die zusam-
men mit den Missbrauchsopfern diesen
Fragen nachgehen? Wie miissen sich
kirchliche Sprache und Verkiindigung
verandern, damit der christliche Glaube
auch Missbrauchsopfern Heimat werden
kann? Das Leben und Leiden von Miss-
brauchsopfern stellt tatsichlich einen
Belastungstest fiir das Evangelium dar.

Von Missbrauchsopfern wird oft und ge-
rade im kirchlichen Kontext sehr schnell
Vergebung eingefordert. Die Umkehr
des Titers, seine Reue, sein Bekenntnis,
seine Verantwortungstibernahme und
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seine Wiedergutmachung werden dem-
gegeniiber selten thematisiert. Opfer, die
nicht vergeben, werden als unchristlich
diffamiert. Thnen wird mit chronischen
Erkrankungen gedroht, wenn sie nicht
vergeben. Ubersehen wird, wie schwer
es ist, jemandem zu vergeben, der sich
fiir unschuldig hilt. Und das tun die
meisten Titer. Ubersehen wird auch,
dass es fiir viele Opfer unendlich schwer
ist, sich selbst zu verzeihen, dass sie zu
Opfern wurden. Manchmal erhalten
Opfer den Hinweis, dass auch Jesus
seinen Mérdern vergeben hat. Nur
stimmt das gar nicht: Jesus hat nicht
selbst verziehen, er hat seinem Vater

im Himmel die Vergebung anvertraut.
Und das ist realistisch. Das kénnen auch
Missbrauchsopfer manchmal sagen: Die
Schuld des Titers ist eine Sache zwi-
schen Gott und dem Titer.

Hinzu kommt, dass in der Regel die Op-
fer die Schuld fiir das Verbrechen, die
eigentlich den Tatern gehort, bei sich
selbst suchen. Sie miissen erst langsam
lernen, zwischen den in der Gewalt
aufgedriickten Schuldgefiihlen und
ihren realen Fehlern zu unterscheiden.
Vergebung ist meist ein langer Pro-

zess und manchmal kommt er bis ans
Lebensende des Opfers nicht zum Ende.
Das miissen Seelsorger/innen aushalten.

Ein weiteres schwieriges Thema ist das
kirchliche Familienideal. Christliche
Feste wie Weihnachten oder die Erst-
kommunion sind Familienfeste, die mit
starken Idealen besetzt sind: von heiler
Familie, von treu sorgenden Eltern,

von innig geliebten Kindern. Wie ein
schwerer Makel erscheint es vielen Miss-
brauchsopfern, in einer so wenig heilen
und heiligen Familie aufgewachsen zu
sein. Hinzu kommt das Vierte Gebot.
Das Elterngebot tibt eine starke Macht
aus. Auch Opfer familidren Missbrauchs
lieben ja ihre Eltern. Wenn Eltern ihre
Kinder jedoch sexuell missbrauchten
und niemand dem Kind geholfen hat,
dann stellt sich durchaus die Frage, ob
solche Viter oder auch solche Miitter
im Alter noch das Recht auf die Fiirsor-
ge durch ihr Kind haben. Der Kontakt
zu solchen Eltern kann die Opfer
immer wieder re-traumatisieren und

in manchen Fillen muss der Kontakt
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abgebrochen werden, wenn das Opfer
nicht stindig und massiv mit Flashbacks
leben will.

Welche Fahigkeiten brauchen
Seelsorgerfinnen?

Eine Betroffene beschreibt im folgenden
Text ihre Erfahrung mit Seelsorger/innen:

Ich wollte endlich sprechen.

Und ich sprach.

Um mein Leben.

Aber ich wurde nicht gehort.

Der erste Seelsorger sagte:

,Es ist doch lange her. Schau in die
Zukunft.

Die zweite Seelsorgerin sagte --

gar nichts.

Der dritte Seelsorger erinnerte mich
an die Auferstehung Jesu.

Ich verstand ihn nicht

und blieb einsam zurtick.

Es dauerte noch einmal zehn Jahre
bis sich ein Seelsorger um meine Seele
sorgte --

Er horte mich.

R., Text eines Mitglieds der Mailingliste
GottesSuche (www.gottes-suche.de)

Hér- und Sprechfihigkeit

Wer Missbrauchsopfer begleiten will, tut
gut daran, die eigene Hor- und Sprechfi-
higkeit zu schulen. Opfer testen oft vor-
sichtig aus, wie belastbar ihr Gegeniiber
ist. Sie deuten nur eine kleine Dosis des
erlebten Verbrechens an und warten die
Reaktion ab. Seelsorger/innen stehen

in der Gefahr, das nicht wahrzuneh-
men. Oder sie spiiren, dass es da etwas
Schlimmes gibt, aber sie sind hilf- und
sprachlos und kénnen keine Briicke
zum Opfer bauen.

Wahrnehmung jenseits von Klischees
Eine grofle Falle besteht in der klischee-
haften Wahrnehmung von Opfern.
Diese sind nicht immer und {iberall
ohnmichtig, hilflos und sprachlos. Viele
stehen mitten im Leben, bewiltigen be-
rufliche und familiire Anforderungen
und sind erfolgreich.

Seelsorger/innen diirfen Betroffene
nicht auf die Opferrolle reduzieren.
Ebenso wenig sind Opfer die besseren
Menschen. Es ist nicht hilfreich, sie zu

idealisieren. Aber sie diirfen auch nicht
abgewertet und diskriminiert werden.

Langer Atem

Opfer brauchen Seelsorger/innen, die
einen langen Atem haben, denn fiir
Menschen, die so tiefgreifend verletzt
wurden, dauert es oft lange, bis sie wie-
der zuversichtlicher leben kénnen. Die
Frage nach dem Warum des Leides stellt
sich immer wieder und eine Antwort
ist kaum zu finden. Das auszuhalten ist
eine Herausforderung fiir Seelsorger/
innen. Doch die Frage muss gestellt
werden dirfen.

Anwaltschaft iibernehmen
Seelsorger/innen kénnen den Opfern
eine Stimme geben und die Anliegen
von Missbrauchsopfern in die Ge-
sellschaft und in die Kirche hinein
vermitteln. Wenn Menschen sich als
Missbrauchsopfer zu erkennen geben,
miissen sie mit Abwertung und Verach-
tung rechnen und nicht selten erfahren,
dass sie beschuldigt werden. Da ist es
gut, wenn sie Fiir-Sprecher finden, die
Verstindnis wecken fiir die langfristi-
gen Folgen von Traumatisierung durch
Menschengewalt.

Bereitschaft, Ausgrenzungserfahrung
zu riskieren

Schliefslich miissen Seelsorger/innen
damit rechnen, dass sie selbst ein Stiick
weit miterleben, was Opfer als , Aus-
grenzung“ und , Nicht-Zugehorigkeit*
erleiden. Wer sich mit Opfern solida-
risiert, erlebt nicht selten, dass andere
Menschen auf Distanz gehen — mit
Missbrauchsopfern hat niemand so
gerne zu tun. Opfer erinnern andere
Menschen daran, dass die Gewalt sie
selbst hitte treffen konnen. Dieses
Wissen raubt das Vertrauen in die
Zuverlissigkeit anderer Menschen. Die
Zerbrechlichkeit des Lebens und seine
Gefihrdung lisst sich niemand gerne
bewusst machen.

Opfer von sexuellem Missbrauch
kénnen Seelsorger/innen Anteil geben
an der Freude, die entsteht, wenn ein
Mensch zutiefst erschiittertes Vertrau-
en noch einmal neu aufbauen kann
und zuversichtlich(er) sein erschwer-

tes Leben lebt. Missbrauchsopfer und
Seelsorger/innen kénnen so zu Zeugen
fiir einen Gott werden, der auf der Seite
der Opfer steht, das Leben liebt und das
Heil von Menschen will.

1Vgl. Fegert, Jorg, in: Augsburger All-
gemeine vom 2.4.2013, http://www.
augsburger-allgemeine.de/guenzburg/
Jeder-Achte-ist-betroffen-id19497251.html

Erika Kerstner

Lehrerin, begleitet bei der 6kumenischen
Initiative ,,Gottessuche“ Menschen,

die Opfer von Kindesmissbrauch wurden

Dr. Barbara Haslbeck

Theologische Referentin

in der Fort- und Weiterbildung Freising,
Promotion zum Thema

»Sexueller Missbrauch und Religiositat*



Ein zweiter Blick von aufien

Zur Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle Zartbitter in Miinster

Schon vor dem Jahr 2010, in dem so viele Fille sexualisierter Gewalt bekannt geworden sind, gab es un-
terschiedliche Formen der Zusammenarbeit zwischen Zartbitter Munster e.V.!, Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt, und unterschiedlichen Vereinen, Verbanden, Einrichtungen und Tragern des Bistums
Miinster: So wurden zum Beispiel regelmiaRig FS)-Absolventen, Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter der
Pfadfinderschaft St.Georg, Pastoralreferentinnen und - referenten geschult.
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In 2010 nahmen sowohl die Beratungs-
anfragen von Betroffenen von sexuali-
sierter Gewalt in Einrichtungen der ka-
tholischen Kirche als auch die Anfragen
nach Informationsveranstaltungen ein-
zelner Pfarreien oder nach Fortbildungen
von katholischen Einrichtungen deut-
lich zu. Gleichzeitig wurde Zartbitter
Miinster e.V. von der neu eingerichteten
Stelle der Priventionsbeauftragten ange-
fragt, in der innerkirchlichen Auseinan-
dersetzung auf Bistumsebene Impulse
zum Thema Sexualisierte Gewalt, zum
professionellen Umgang mit dem The-
ma und zu Formen der Privention Sexu-
alisierter Gewalt zu geben. Im Rahmen
dieser Zusammenarbeit wurden jedoch
auch unterschiedliche Einschitzungen
und Auffassungen im Umgang mit dem
Thema und der Form der Priventionsar-
beit deutlich.

Transparenz und Offnung

Zu den fachlichen Qualititsstandards
von Zartbitter gehoren die Zusammen-
gehorigkeit von Privention und Inter-
vention oder die parteiliche Haltung
Betroffenen sexualisierter Gewalt
gegentiiber sowie der daraus resultie-
rende Umgang mit ihnen. Ebenso sind
Transparenz und Offnung nach auen
in Konfliktfillen als Qualititsmerkmale
von Einrichtungen ein unverzichtbarer
Baustein. Diese und andere entgegen-
gesetzte professionelle Einschitzungen
verursachten eine Distanzierung von
der Zusammenarbeit, moglicherweise
auch eine scheinbare Konkurrenz-
situation vor allem bezogen auf die
Priventionsangebote. Am deutlichsten
wurden die unterschiedlichen Auffas-
sungen bei der Diskussion sichtbar, ob
Pravention ohne Intervention moglich
beziehungsweise sinnhaft sein kann:
Wer Privention anbietet, muss damit
rechnen, dass diese aufdeckend sein
kann, und deshalb Interventionsangebo-
te sicherstellen. Gleichzeitig muss, wer
Privention macht, wissen, was zu tun
ist, wenn die Vermutung entsteht, dass
ein Teilnehmer oder eine Teilnehmerin
an einer Fortbildung oder ein Madchen
oder Junge sexualisierte Gewalt erlebt
hat.? Dennoch blieb der fachliche und
personliche Austausch mit den Priventi-
onsbeauftragten bestehen.

Neben der oben beschriebenen Ent-
wicklung wurde Zartbitter Miinster e.V.
Teil der Bundesweiten Fortbildungsin-
itiative 2010 bis 2014 zur Stirkung der
Handlungsfihigkeit (Pravention und
Intervention) von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Kinder- und Jugend-
hilfe und der Behindertenhilfe zur
Verhinderung sexualisierter Gewalt. In
diesem Zusammenhang wurde in den
teilnehmenden Einrichtungen sowohl
auf Mitarbeiterebene fortbildnerisch

als auch auf Leitungsebene strukturell
gearbeitet, das heifit, die Einrichtungen
wurden unterstiitzt, praventiv wirkende
Strukturen (weiter-) zu entwickeln und
zu implementieren.

Nicht zuletzt diese Expertise und der
tiber die Jahre nicht abgebrochene,
kontinuierliche Austausch auf fachlicher
und personlicher Ebene erméglichen in
der Zwischenzeit eine auf gegenseitiger
Wertschitzung beruhende Zusammen-
arbeit, bei der trotz der bestehenden
Unterschiede spiirbar wird, dass der
Kontakt auf Augenhdhe stattfindet. Auf
diese Art und Weise wird eine Offnung
und Akzeptanz auch gegeniiber Im-
pulsen von externen, aulerkirchlichen
Institutionen deutlich. Auf die Praxis
bezogen bedeutet dies, dass etwa die
Fortbildungen von Zartbitter in Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe und
in der Behindertenhilfe im Sinne der
bischoflichen Priventionsordnung aner-
kannt werden oder auch eine punktuelle
Zusammenarbeit bei der Auseinander-
setzung mit dem Thema Sexualisierte
Gewalt in Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe stattfindet.

Aufholbedarf bei einzelnen Themen
Aus der externen Sicht der Beratungs-
stelle Zartbitter Miinster l4sst sich
sagen, dass im Bistum Miinster das
Gesamtpaket , Privention sexualisier-
ter Gewalt in der katholischen Kirche*
zusammen mit anderen Projekten und
Kampagnen positive Auswirkungen
zeigt: In den Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe ist das Thema selbst-
verstindlicher geworden, diese Entwick-
lung beginnt sich auch in Einrichtungen
der Behindertenhilfe abzuzeichnen.
Gleichzeitig wird in der katholischen

Priventionsarbeit auch mit auflerkirch-
lichen Institutionen wie Zartbitter
Miinster zusammengearbeitet.
Gleichwohl besteht noch Nachhol- oder
auch Aufholbedarf bei einzelnen The-
men wie beispielsweise Intervention in
der Priventionsarbeit und auch beim
Thema Aufarbeitung, ohne die wirksa-
me Privention vor allem in Institutionen
nicht moglich ist.

1 Zartbitter Muinster e.V. bietet Beratung an
fur weibliche und mannliche Jugendliche ab
14 Jahren sowie fiir erwachsene Frauen und
Minner, die von sexualisierter Gewalt betrof-
fen sind oder waren, und fiir deren Angehérige
und Bezugspersonen, dartiber hinaus Fachbe-
ratung und Supervision fur diejenigen, die mit
dem Thema im professionellen Rahmen kon-
frontiert sind. Weiterhin kénnen Jugendliche
das Angebot der psychosozialen Begleitung
bei Gerichtsprozessen in Anspruch nehmen.
Ergdnzend zum Beratungsangebot werden
therapeutische Gruppen durchgefihrt. Im
Praventionsbereich arbeitet Zartbitter Miinster
e.V. sowohl direkt mit Jugendlichen ab 14
Jahren im schulischen und auferschulischen
Bereich in Form von unterschiedlichen
Praventionstrainings als auch in Form von
Fortbildungen fiir Pidagogen und Péda-
goginnen und andere Berufsgruppen.

2 Vgl. Qualitatskriterien fiir die Pravention
sexualisierter Gewalt gegen Madchen und
Jungen, DGfPI, Feb 2016.

Martin Helmer
Mitarbeiter von Zartbitter Miinster e.V.,,

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
helmer@zartbitter-muenster.de
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Strategien der Pravention wie auch der Intervention sind notwendig, um nachhaltig gegen sexualisierte Ge-

walt vorgehen zu kénnen. Was verbirgt sich hinter den Begriffen und wie wirken beide Ansitze zusammen?

Nach einer klassischen Definition aus
der Krankheitsprivention von 1964

(G. Caplan) kann auch die Privention
sexualisierter Gewalt in drei Formen
beschrieben werden: Primirpraven-
tion setzt sich mit den Méglichkeiten
auseinander, sexualisierte Gewalt zu
verhindern, die sekundire Form befasst
sich mit dem frithen Erkennen von
sexualisierter Gewalt und die tertiire
Privention mit dem Reduzieren von
Folgeschiden. Privention bezieht sich
also auf die Vor- und Nachsorge fiir
Menschen und Gruppen, die von sexu-
alisierter Gewalt betroffen sein kénnen
oder sind.

Die primire Privention beinhaltet alle
Moglichkeiten zur Vorbeugung von se-
xualisierter Gewalt. Sie richtet sich an
zwei Zielgruppen, zum einen an ver-
antwortliche Erwachsene, zum anderen
direkt an Kinder und Jugendliche.

Seit Mitte der Achtzigerjahre' werden
in zunehmendem Mafle in Kinderta-
geseinrichtungen und Schulen Projekte
der Primirpravention durchgefiihrt.
Ziel dieser Projekte ist es, Kindern
Selbstbewusstsein und Stirke zu
vermitteln. Sie sollen in ihren Rechten
und Kompetenzen gestirkt werden und
Wissen tiber sexuelle Gewalt sowie
Hilfsmoglichkeiten bekommen. Die
Kinder lernen, dass sie niemals die
Schuld an den Misshandlungen tragen,
dass auch Angehérige und Bekannte
Tater sein konnen und dass es richtig
ist, den eigenen Gefiihlen zu trauen
und sie ernst zu nehmen. Eine wichtige
Voraussetzung fiir die Wirksamkeit von
kindgerechten Priventionsprojekten ist,
dass sie eng mit sexualpddagogischen
Angeboten verzahnt sind. Kinder und

Jugendliche brauchen einen Zugang
zu positiven Aspekten der Sexuali-
tdt (Zusammenhang von Sexualitit,
Freude, Liebe, Lust) und eine ange-
messene Sprache, auch um auf dieser
Basis Grenzverletzungen und Uber-
griffe wahrnehmen und benennen zu
kénnen.

Die Grenzen von Priventionspro-
jekten liegen klar in ihrer zeitlichen
Beschrinkt- und Isoliertheit. Es ist
daher sinnvoll, priventive Aspekte in
die Gesamterziehung von Elternhaus,
Kita und Schule einzubeziehen. Die
padagogische Basis der priventiven
Arbeit sind die Vermittlung von Selbst-
bewusstsein, die Auseinandersetzung
mit Geschlechterrollen im Hinblick auf
Wertschitzung, Respekt und Gleich-
berechtigung, die Bestirkung und
Unterstiitzung beim Wahrnehmen und
Ernstnehmen von Gefiithlen sowie der
respektvolle und wertschitzende Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen.

Aus diesem Grund miissen sich vorsor-
gende Praventionsmafinahmen auch
vor allem an die zweite Zielgruppe,
verantwortliche Erwachsene, wenden.
Dazu gehoren zum Beispiel die Schu-
lungen zur Privention sexualisierter
Gewalt im Bistum Minster. Ziel der
Schulungen ist es, eine , Kultur der
Achtsamkeit, das heifdt, eine bestimm-
te Haltung bewusst zu machen und zu
unterstiitzen. ,Pravention zeigt sich
handelnd im bewussten und reflek-
tierten Vorleben von Eigenstindigkeit,
Eigenwilligkeit, Selbstwirksamkeit
und Verlisslichkeit.“* Eine priventive
Haltung zeigt sich auch darin, dass
Strukturen transparent und partner-
schaftlich organisiert werden, dass
Verantwortung wahrgenommen wird,

dass es moglich ist, Konflikte auszutra-
gen, und dass es, unabhingig von Alter
oder Geschlecht, einen respektvollen
und wertschitzenden Umgang mitein-
ander gibt. Besondere Beachtung findet
dabei immer das Handeln im Graube-
reich von pidagogischem Unvermo-
gen, Grenzverletzung und Ubergriff.
Es sind die kleinen und alltiglichen
Handlungen, in denen eine priventive
Haltung und ein achtsamer Umgang
miteinander zu verwirklichen sind.

Die sekundire Form von Privention
wird dort verwirklicht, wo verant-
wortliche Erwachsene zu frithem
Erkennen von sexualisierter Gewalt
befihigt werden und Wissen tiber
Handlungsméglichkeiten erhalten.
Diese Befihigung ist ebenfalls Ziel der
Schulungen zur Privention sexualisier-
ter Gewalt; die Teilnehmenden werden
unter anderem iiber Titerstrategien,
mogliche Symptome von sexualisierter
Gewalt bei Betroffenen und Hand-
lungsleitfiden informiert. Am Ende
dieser Handlungsleitfiden stehen die
verschiedenen Akteure mit Interven-
tionskompetenzen: das Jugendamt,

die Polizei, die Staatsanwaltschaft und
ebenso die Ansprechpersonen in Fillen
von sexuellem Missbrauch des Bistums
Miinster.

Die dritte Form der Privention, die
tertidire Privention befasst sich mit dem
Reduzieren von Folgeschiden sowohl
fiir die Menschen, die unmittelbar se-
xuelle Gewalt erlebt haben, als auch fiir
alle, die mittelbar davon betroffen sind.
Das sind etwa alle, die zu einem Team,
einer Gruppe, Einrichtung oder Pfarrei
gehoren, in denen es einen bestitigten
Fall von sexualisierter Gewalt gibt oder
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gegeben hat. Manchmal reicht auch
schon eine blofe Vermutung, die nicht
zufriedenstellend aufgeklirt werden
kann oder konnte, um eine Instituti-
on zu ,traumatisieren3. Es kann in
solchen Fillen zu Phinomenen von
Spaltung, Leugnung, geringer Bereit-
schaft zur Aufarbeitung, Sprachlosig-
keit, Misstrauen, personlicher/fachli-
cher Uberforderung, Ubersehen des
Opfers und fehlenden Hilfestellungen,
Resignation und anderem kommen.

Solche traumatisierten oder irritierten
Beziehungssysteme ins Lot zu brin-
gen, ist notwendig, um wieder in eine
professionelle pidagogische Haltung
zuriickfinden zu kénnen. Hier werden
Fachberatungsstellen titig, die sowohl
betroffene Kinder und Jugendliche oder
Erwachsene, die sexuelle Gewalt am
eigenen Leib erfahren haben, beraten
und begleiten oder auch als Ansprech-
partner fiir mitbetroffene Familien-
angehorige zur Verfiigung stehen. Im
Raum der Kirche ist in diesem Kontext
das Unterstiitzungsangebot fiir kirchli-
che Einrichtungen und Pfarreien noch
nicht ausreichend vorhanden.

Zur Vorbeugung von sexualisierter
Gewalt gehort auch der Blick auf die
Titer/T4terinnen. Menschen, die

ubergriffig und sexuell misshandelnd
agieren, miissen durch Interventions-
maflnahmen gestoppt werden. Damit
diese Titer/Taterinnen oder Menschen,
die bisher iiber sexuellen Missbrauch
nur phantasieren, auch in Zukunft
keine (weiteren) Kinder oder Jugend-
liche zu Opfern machen, brauchen sie
Begleitung und Therapiemdéglichkei-
ten. Sie miissen lernen, ihre Phantasi-
en und Handlungen zu kontrollieren.
Dazu sind Fachberatungsstellen und
Therapieplitze notwendig.

Intervention

Unterschieden von der Privention
wird die Intervention, die sich um das
Erkennen, Aufdecken und Beenden
von sexualisierter Gewalt bemiiht.
Interventionskompetenzen sind dann
notwendig, wenn ein Mensch sexuali-
sierte Gewalt erlitten hat. Dazu zdhlen
kriminologisches Wissen, Sachwissen
zu Traumatisierung und Gewaltfolgen,
Wissen um Handlungsméglichkeiten
sowie juristische Kenntnisse. Das Ziel
beider Ansitze ist der Schutz von Jun-
gen und Midchen sowie schutz- und
hilfebedtiftigen Erwachsenen vor sexu-
alisierter Gewalt und deren Folgen.
Fiir einen wirksamen Schutz vor
sexualisierter Gewalt ist es notwen-
dig, in allen Bereichen der Privention

Ansprechpersonen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Fir die Intervention ist im Bistum
Miinster im Fall eines Verdachtes gegen
einen haupt- oder ehrenamtlich Tatigen
in einer Einrichtung/Pfarrei die Bistums-
leitung verantwortlich. Gemeldet werden
alle Verdachtsfille an die sogenannten

Ansprechpersonen, die unabhingig
von kirchlichen Strukturen sind und
so sicherstellen, dass kein gemeldeter
Verdacht unbearbeitet bleibt. Als Fach-
gremium steht den Ansprechpersonen
ein Beirat zur Verfuigung, der mit den

unterschiedlichen Professionen, die zur
Intervention nétig sind, besetzt ist.

Ansprechpersonen im Bistum Miinster

Bernadette Bécker-Kock
Telefon 0151 63404738
sekr.Kommission@Bistum-muenster.de

Bardo Schaffner
Telefon 0151 43816695
sekr.Kommission@Bistum-muenster.de

und Intervention, der Vorsorge, der
Beendigung und der Nachsorge von
sexualisierter Gewalt ausgewogene und
fachlich gut aufgestellte, miteinander
kooperierende Fachbereiche zu haben,
denn Privention und Intervention grei-
fen ineinander.

1 Vgl. Dirk Bange, Pravention mit Kindern, in:
Dirk Bange, Wilhelm Kérner (Hrsg.), Hand-
worterbuch sexueller Missbrauch, Hogrefe-
Verlag 2002.

2 Brigitte Braun, in: Forum Sexualaufklarung
und Familienplanung, BZgA, Sexualisierte
Gewalt, 2-2015, S. 15.

3 U. Enders spricht in diesem Zusam-
menhang von ,traumatisierten Insti-
tutionen*. Vgl. Ursula Enders, in: Jérg
Fegert et al (Hrsg.), Sexueller Missbrauch
von Kindern und Jugendlichen, Sprin-
ger-Verlag Berlin Heidelberg 2015.

Beate Meintrup

Bischofliche Beauftragte zur Privention
sexualisierter Gewalt
meintrup-b@bistum-muenster.de
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... Wie hiltst du’s mit der Sexualitat?“

Sexualpadagogik als Priaventionsbaustein

In der Debatte um sexualisierte Gewalt und ihre Pravention zeichnet sich von Anfang an ein Trend ab: in
den meisten Veréffentlichungen und Stellungnahmen taucht die Vokabel Sexualitt nicht auf. Weder in der
Beschreibung des Phanomens sexueller Gewalt noch in den Uberlegungen zur Prévention ist von Sexualitit
die Rede, ganz zu schweigen von Sexualpadagogik als einem Baustein der Pravention. So kann der Eindruck
entstehen, dass das eine mit dem anderen nichts zu tun hat oder zugespitzt formuliert: ,Nur der asexuelle
Raum ist ein wirklich sicherer Raum!“

Sexualitit erscheint auf diese Weise vor
allem als potenzielle Bedrohung fiir
Kinder und Jugendliche, vor der es sie
zu schiitzen gilt. Aber: Das Sexuelle aus
dem Leben zu verbannen, kann nicht
gelingen. Versucht wurde es besonders
von katholischer Seite im Laufe der
Jahrhunderte oft — gelungen ist es nie.
Im Gegenteil: es fithrt zu falscher und
unguter Tabuisierung, aus der Angste,
Misstrauen und hierdurch letztendlich
sogar Gewalt resultieren kénnen.

Und: Sexualfeindlichkeit in direkter,
das heifdt Sexualitit missachtender oder
diffamierender Form, oder auch auf
indirekte Art, durch Verschweigen und
Nicht-Thematisieren, stellt selbst eine
Form von Gewalt — insbesondere gegen-
uber Kindern und Jugendlichen dar. Sie
werden in einer zentralen Lebensiufle-
rung nicht gesehen und wertgeschitzt
und ihnen wird die Unterstiitzung in
wichtigen Lern- und Entwicklungs-
schritten verweigert.

Worum handelt es sich

bei der Sexualitit?

Der Erziehungswissenschaftler und
Vorreiter emanzipatorischer Sexualpad-
agogik Prof. Dr. Uwe Sielert spricht von
Sexualitit als der ,Einheit des Wider-
spriichlichen®. Er schligt vor, Sexuali-
tit zunichst einmal als allgemeine Le-
bensenergie zu begreifen, die aus ganz
vielfiltigen Quellen gespeist wird.?

Das heifdt, Menschen sind sexuelle
Wesen von Beginn an und bis zu ihrem
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Lebensende. Ob die Quelle, aus der sich
diese Energie speist, eher als Trieb, als
etwas natiirlich Angeborenes oder stir-
ker als Motivation oder Ressource, also
als etwas Erlerntes und gesellschaftlich
Geprigtes verstanden wird, ist nach wie
vor umstritten.? Sexualitit als etwas
Form- und Gestaltbares zu begreifen,
eroffnet die Chance fiir Lernprozesse,
fuir gesellschaftliche und ethische Ge-
staltbarkeit. Gehen wir von Sexualitit
als einem Triebgeschehen aus, geht es
darum, diesen Trieb ,in Zaum zu hal-
ten, zu kontrollieren oder wenigstens
zu regulieren. Demgegeniiber bietet
der Ressourcenansatz die Moglichkeit
der personlichen wie gesellschaftlichen
Formung und somit die Bedingung

der Moglichkeit der Kultivierung des
Sexuellen.

Gleichzeitig gilt es, die Kraft und Macht
des Sexuellen nicht zu unterschitzen.
Sie vermag Menschen existenziell zu
beriihren, ihr kann Animalisches inne-
wohnen und sie kann vor allem in der
Kopplung mit Gewalt enorme zersto-
rerische Wirkung erzielen. Vermutlich
wird nur ein dialektisches Verstindnis
der Quelle, als Trieb und als Ressource
der komplexen und zuweilen wider-
spriichlichen Lebenswirklichkeit und
Erfahrung der Menschen gerecht.

In ihren Ausdrucksformen ist Sexua-
litdt so vielfiltig und verschieden wie
das Leben und die Menschen selbst; in
keinem Fall ldsst sie sich auf Genitalitit
reduzieren. Neuere Verdffentlichungen
sprechen daher auch lieber gleich im
Plural von , Sexualititen“.4

Sexualitit entfaltet sich in unterschiedli-
chen Sinndimensionen, ist auf verschie-
dene Weise sinnvoll. Auf den Theologen
und Padagogen Wolfgang Bartholoméus
geht die Einteilung in vier Sinnaspekte
der Sexualitit zuriick’.

Identitit

Der Identititsaspekt zielt auf die
Méglichkeit ab, sich im Erleben von
Sexualitdt selbst zu erfahren. Im
gegenseitigen Nehmen und Geben
kann Selbstbestitigung erlebt werden

(eine Voraussetzung fiir Selbstachtung
und Selbstliebe) und die Identitit als
Mann oder Frau bestirkt werden. In
der Erfahrung des ,Uber sich Hinaus-
wachsens“ und , Sich selbst Verlierens“
eroffnet sich zudem die Moglichkeit,
die transzendente Dimension des Sexu-
ellen zu erleben.

Nihe

Im Beziehungsaspekt wird das Aus-
gerichtetsein des Sexuellen auf einen
Anderen oder eine Andere betont, das
selbst in fliichtigen oder gar phanta-
sierten Kontakten mitschwingt; ein
DU ist immer mit im Spiel. Sexualitit
schafft Nahe und umgekehrt kann
Nihe den Wunsch nach Sexualitit
wecken. Sie kann das Bediirfnis nach
Dauer und AusschlieRlichkeit entste-
hen lassen.

eines oder mehrerer Aspekte wird al-
lerdings mit hoher Wahrscheinlichkeit
problematisch. Sexualpidagogisches
Handeln versucht, alle vier Sinndimen-
sionen zu berticksichtigen und Verein-
seitigungen zu thematisieren.

Sexualerziehung beginnt wie jede Er-
ziehung mit der Geburt. Bereits in der
Kindertagesstitte kann und sollte auch
dezidiert sexualpidagogisch gearbeitet
werden, konzeptionell begriindet und
fachlich fundiert. Kinder sind von klein
auf neugierig auf den eigenen Korper
und auf den Anderer. Sie erkunden sich
selbst und ihre Spielkameraden etwa

in sogenannten ,Doktorspielen“. Dabei
zeigen sie sich in aller Regel gern, auch
gerne nackt, und nehmen die korperli-
chen Unterschiede zwischen Miadchen

Unsere Sexualitat bietet die kérperliche und seelische
Grundlage fur unsere Fahigkeit, lieben zu kénnen.

Lust

Lust als dritter Sinnaspekt deutet auf
Sexualitit als Quelle von Kraft und
Energie hin. Sexualitit kann Lebens-
freude schenken und Lebensmut
erhdhen und die eigene Sinnlichkeit
und Lebendigkeit spiiren lassen. Sie
kann regenerative Funktion haben oder
einfach Spafl machen.

Fruchtbarkeit

Der Aspekt der Fruchtbarkeit schlief3-
lich verweist auf die Leben spendende
Kraft der Sexualitit. Diese kann sich
ganz unmittelbar in leiblichen Kindern
ausdriicken, dartiber hinaus aber auch
in ,geistigen Kindern*, in Kreativitit
oder Engagement wirksam werden.

Alle vier Aspekte sind ineinander ver-
woben und gleichzeitig in verschiede-
nen Lebenssituationen unterschiedlich
virulent. Gelungene, begliickende Se-
xualitdt ist nicht von der gleichzeitigen
Verwirklichung aller Sinndimensionen
abhingig, in der zeitweisen Vereinsei-
tigung kann auch eine Entwicklungs-
chance liegen, indem das Fehlende
bewusster wird und Ausgleich gesucht
wird. Die dauerhafte Ausblendung

und Jungen, Mdnnern und Frauen
interessiert wahr. Schamgefithl und
damit auch die Fahigkeit, zwischen
offentlichen und intimen Riumen un-
terscheiden zu kénnen, entwickelt sich
erst im Laufe der Zeit. Kindergarten-
kinder brauchen also zunichst einmal
Freirdume fiir ihre Entdeckerlust. So
konnen sie ein positives Verhiltnis zu
sich in ihrem Korper und damit ein sta-
biles Selbstwertgefiihl entwickeln. Auf
der Basis eines ,Ja“ zu sich selbst kann
dann auch ein ,Nein“ zu Grenziiber-
schreitungen gelernt werden.®

Schon in dieser frithen Phase kénnen
Kinder lernen, ihre eigenen Grenzen
und die anderer wahrzunehmen und
zu achten; sie kénnen bestirkt werden,
ihre Gefiihle und Koérperempfindungen
wahrzunehmen, angenehme von unan-
genehmen zu unterscheiden und Worte
fur ihre Empfindungen zu finden. Ins-
besondere die Forderung der Sprach-
fahigkeit von klein auf gilt inzwischen
unter Expertinnen und Experten als
ein wesentlicher Priventionsbaustein.”
Kinder, die ihre Wahrnehmung und



Gefiihle ausdriicken kénnen, die tiber
klare, eindeutige Worte auch fiir die
Geschlechtsteile verfiigen, haben
deutlich eher eine Chance, sich Hilfe
zu holen.

Auflerdem entwickeln sich in dieser
frithen Phase Geschlechterrollen. Wih-
rend stereotype, patriarchal geprigte
Geschlechterrollen eine Legitimations-
grundlage fiir sexuelle Grenzverletzun-
gen bis hin zu Gewalt liefern kénnen,
bieten offene und gerechte Geschlechter-
rollen die Basis fiir einen gewaltfreien
Umgang miteinander. Kinder in ihrer
Offenheit zu bestirken, Vielfalt und
Verschiedenheit von Anfang an zu {6r-
dern und in diesem Sinne antidiskrimi-
nierend zu wirken, ist ein weiteres Ziel
sexualpidagogischen Handelns.

Die sexuelle Entwicklung von Kindern
ruht wihrend der Grundschulzeit kei-
neswegs; die sogenannte ,Latenzphase®,
von der Siegmund Freud noch ausging.
Kinder zwischen sechs bis ungefihr
zehn Jahren verlieren nach und nach
den unbefangenen Umgang mit sexua-
lititsbezogenen Themen. Sie wissen um
deren Brisanz und nutzen die Méglich-
keit zu provozieren. Viele halten sich
am liebsten in geschlechtshomogenen
Gruppen auf. Sexualpddagogisches
Handeln beschrinkt sich bislang auf
den Schulunterricht und die eher kog-
nitive Vermittlung von Wissen rund um
die Geschlechtsteile, Schwangerschaft
und Geburt. Gleichzeitig gehen Exper-
ten davon aus, dass auch Kinder im
Grundschulalter gefihrdet sind, Opfer
sexualisierter Gewalt zu werden. Knapp
ein Viertel aller Opfer sind in dieser
Altersphase. Dies bedeutet eine bedenk-
liche Liicke, die sowohl konzeptionell
wie didaktisch-methodisch dringend zu
schliefen ist.

Mit dem Beginn der Pubertit riickt
Sexualitit im engeren Sinn in den
Mittelpunkt. Dabei stehen in der frithen
Phase die kérperlichen Verinderungen

und damit einhergehende Fragen nach
der eigenen Identitit im Mittelpunkt.
Wer bin ich und wie will ich ein Mid-
chen sein und Frau werden beziehungs-
weise Junge sein und Mann werden
ausdriicken? Der Korper ist sozusagen
die Bithne, auf der die sexuelle Reifung
inszeniert wird.

Sexualpidagogisches Handeln kann
Jugendliche darin unterstiitzen, sich
diesen Fragen zu stellen, Unsicherhei-
ten auszuhalten und neues Verhalten
zu erproben. Sie kann begleiten durch
solide Aufklirung und so zumindest
unnétige Angste, die aus Unwissenheit
entstehen, nehmen.

In der Hochphase der Pubertit geht es
in wachsendem Maf fiir viele Jugendli-
che um erste konkrete Erfahrungen mit
Sexualitit. Nicht wenige Jugendliche
machen in dieser Phase Erfahrung mit
grenzverletzendem und auch gewaltti-
tigem Verhalten. Hier sind zum einen
Erwachsene gefragt, eindeutig Position
zu beziehen und Hilfsméglichkeiten
aufzuzeigen. Zum anderen geht es da-
rum, Jugendliche im Umgang mit am-
bivalenten Gefiihlen, die mit sexuellen
Erfahrungen hiufig verbunden sind, zu
begleiten und ihnen Lernméglichkeiten
zu bieten. Die Erkundung der Grenzen
—und dazu gehort auch deren zeitweise
Uberschreitung — ist ein wichtiger As-
pekt sexuellen Lernens und darf den Ju-
gendlichen nicht abgenommen werden.
Sexualpiddagogik mochte zur Achtung
eigener wie fremder Grenzen befihigen
und Mut machen, das ganz Eigene auch
in der Sexualitit zu finden.

Eine so verstandene Sexualpidagogik
kann ein wirksamer Baustein zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor sexualisierter Gewalt sein. Es geht
darum, Sexualitit in all ihren Facet-
ten wahrnehmen und anschauen zu
kénnen, sie entgegen unguter Tabui-
sierung besprechbar zu machen, ohne
ihr die Intimitit zu nehmen. Dann hat
sie die Chance, auch in ihrer lebensfor-
dernden und heilsamen Kraft wirken
zu kénnen.
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In den vielfiltigen Praventionsbemii-
hungen der vergangenen Jahre ist ein
solcher Blick auf Sexualitit immer
wieder angeklungen; eine intensive,
fachlich fundierte Thematisierung steht
noch aus; erste konkrete Schritte sind
bereits erfolgt. So wurde von Seiten der
Fachberatung des Caritasverbandes ein
sexualpadagogisches Rahmenkonzept
fur die Kindertagesstitten veréffentlicht
(siehe hierzu auch Kita Artikel Seite 23).
Die jahrliche Fachtagung Jugendpasto-
ral im Bistum Miinster wird sich 2016
dem Themenkomplex ,Sexualethik*
widmen und im Fortbildungsprogramm
fiir pastorale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden im kommenden Jahr
verschiedene Veranstaltungen zum The-
ma Sexualitit angeboten. Nicht zuletzt
weist das Schreiben des Papstes ,laetitia
amoris“ einen ermutigenden Weg, in
unserer Kirche ein neues Kapitel im
Umgang mit Sexualitit zu schreiben.

1 Vgl. Kahle und Hummert, Vortrag ,Eine
Frage der Haltung*“ Tagung der AGE Munster
2 Vgl. Sielert, Einfithrung in die Sexualitit,
Weinheim 2015

3 Sielert, Einfiihrung in die Sexualpidagogik,
2.erweiterte Auflage, Weinheim 2015

4 Timmermanns, Tuider u.a., Sexualpadagogik
der Vielfalt, 2. iiberarbeitete Auflage, Weinheim
2012

5 Bartholomius, Lust aus Liebe, Miinchen, 1993
6 Vgl. Anja Henningsen, Kindertagesstatten
als Orte sexueller Bildung, in: Zeitschrift der
Dt. Liga fur das Kind 06/15

7 Vgl. J6rg Maiwald, Sexualpiadagogik in der
Kita, Herder 2015

Ann-Kathrin Kahle
Bischofliche Beauftragte

fiir Pravention sexualisierter Gewalt
kahle@bistum-muenster.de
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So normal wie der Zebrastreifen vor der Schulel

Pravention sexueller Gewalt und ,Kinder stirken“ als Querschnittsthemen

Nach dem Abklingen der 6ffentlichen Erregung tber die Missbrauchsskandale vor allem in kirchlichen
Einrichtungen ist es auch um die Pravention sexueller Gewalt ruhig geworden. Fast scheint es so, dass das
Thema Missbrauch und seine Pravention ,abgerdumt“ und damit vom Tisch sind. Dass dies mitnichten
zutrifft, zeigen die schockierenden Zahlen von rund einer Million Kindern, die in Deutschland nach wie vor
von sexueller Gewalt betroffen sein sollen.” Johannes-Wilhelm Réring, Missbrauchsbeauftragter der Bundes-
regierung, hat es vor einiger Zeit in einem Interview mit der Zeitschrift ,,Die Welt" auf den Punkt gebracht.
Schutz und Prévention vor sexueller Gewalt muss Alltag werden, so normal sein wie der Zebrastreifen vor
der Schule.



Die leitenden Zielstellungen in diesem
Kontext lauten , Nachhaltigkeit“ und
»Dauerhaftigkeit“. Neben der struktu-
rellen Verankerung muss es gelingen,
die Privention sexueller Gewalt in der
katholischen Kinder- und Jugendhilfe
dauerhaft als inhaltliches Querschnitts-
thema zu verankern. Im pidagogischen
und pastoralen Alltag bedarf es einer
Etablierung der Privention als durch-
gingigem pidagogischem Prinzip.

Die Katholische Kinder- und Jugendar-
beit ist bereits auf einem guten Weg. Die
Einsicht, dass sich Privention sexueller
Gewalt nicht in einzelnen, reflektierten
Ubungen und Methoden erschépfen
kann, sondern sich durch das gesamte
pidagogische Handeln ziehen muss, ist
dort angekommen. Das hat zur Identifi-
zierung vielfiltiger Ankniipfungspunk-
te zur Integration priventiver Arbeit
gefiihrt.

So geht es in der Ausbildung der ehren-
amtlichen Jugendleiter/-innen nicht um
die Anreicherung des reguldren Cur-
riculums mit zusitzlichem Lernstoff,
sondern darum, das Thema ,vom ho-
hen Podest zu holen, es in bestehende
Ausbildungsinhalte zu integrieren und
an die alltigliche Praxis der Kinder und
Jugendarbeit anzubinden. Auf diese
Weise erfahren Gruppenleiter/-innen,
in welchen Teilbereichen ihrer pidago-
gischen Titigkeit das Thema vorkommt
und mitgedacht werden muss.

Die Themenbereiche Lebenssituation
von Kindern und Jugendlichen, Prozes-
se in Gruppen, Leitungsverstindnis,
Intervention, Planung und Durch-
fithrung von Aktivititen, Einsatz von
Methoden, Spielpidagogik, Rechts- und
Versicherungsfragen bieten eine Viel-
zahl von Ankniipfungs- und Integrati-
onspunkten fiir eine Auseinanderset-
zung mit Praventionsfragen.

Natiirlich geht es in Schulungen auch
darum, Zahlen und Daten als Basis-
wissen zu vermitteln, entscheidender
ist es aber, eine priventiv-pidagogische
Grundhaltung bei allen Aktiven in der
Kinder-und Jugendarbeit zu entwi-

ckeln. Diese orientiert sich an den
Rechten von Kindern und Jugendlichen
und ist gepriagt durch Grenzachtung,
Respekt und Achtsamkeit.

Neben der moglichen direkten thema-
tischen Auseinandersetzung mit sexu-
eller Gewalt im Rahmen von Bildungs-
oder Kulturangeboten gibt es in der
ynormalen” vertrauten pidagogischen
Arbeit eine Vielzahl von Situationen
und Gelegenheiten, priventive Inhalte
aufzugreifen.

Die Thematisierung kann dabei trotz
aller Ernsthaftigkeit auch locker ange-
gangen werden: Ein sexualpidagogi-
sches Spiel beim Spieleabend, Sicher-
heitstipps gegen padosexuelle Anmache
im Chat beim Online-Workshop,
Besprechen personlicher Grenzen bei
einem erlebnispidagogischen Angebot
und vieles mehr.

Auch das Agieren in konkreten Situa-
tionen spielt eine wichtige Rolle, etwa
durch aktives Eingreifen bei belisti-
gender Anmache, sexuell anspielender
Frotzelei, sexualisierten Schimpfwor-
tern und Gesten unter Kindern und
Jugendlichen.

,Kinder stirken‘ ist dabei zu einem
Schliisselbegriff der Priaventionsarbeit
geworden, die sowohl fihigkeitsorien-
tiert, als auch beziehungsorientiert
agiert. Eine eher fihigkeitsorientierte
Privention zielt darauf ab, durch die
Vermittlung praktischer und sozialer
Fahigkeiten das Selbstwertgefithl und
das Selbstbewusstsein der Kinder zu
steigern. Eine eher beziehungsorien-
tierte Privention intendiert eine Erho-
hung des Ausmafles emotionaler und
praktischer Unterstiitzung durch
Gleichaltrige und Erwachsene.?

Kinder und auch Jugendliche brau-
chen aufgrund ihres Alters und ihres
Entwicklungsstandes erwachsene
Bezugspersonen, die sie vor Gefahren
ftr ihr Wohlergehen bewahren und
helfend eingreifen, wenn dennoch eine
Gefidhrdung droht oder bereits einge-
treten ist. Die Verantwortung fiir den
Schutz von Kindern liegt entsprechend
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den rechtlichen Vorschriften stets bei
den Erwachsenen, denen die Erziehung
und Betreuung der Kinder obliegt, und
nicht bei den Kindern! Verantwortliche
in der Kinder- und Jugendarbeit kon-
nen aber im Rahmen ihres alltiglichen
Engagements dazu beitragen, dass
Midchen und Jungen sich ermutigt
fuhlen, sich fiir ihre Beduirfnisse einzu-
setzen und Hilfe zu suchen, wenn sie
in Gefahr sind.

Aufklirung

Ein erster Schritt auf diesem Weg

ist die Aufklirung der Kinder durch
Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter
dariiber, dass sie eigene Rechte haben
und welche Rechte das sind. Diskutiert
werden sollte mit den Kindern auch,
was demzufolge nicht kindgerecht ist
und was Mddchen und Jungen tun kon-
nen, wenn jemand ihre Rechte verletzt.
Wo kénnen sie sich Hilfe holen? Wer
sind mogliche Ansprechpartner/innen
im Falle eines Falles?

Beteiligung und Partizipation

Kinder brauchen Selbstvertrauen,

um sich fiir ihre Rechte einzusetzen.
Dieses Selbstvertrauen wird in der
Kinder- und Jugendarbeit gestirkt, in-
dem die Verantwortlichen Kinder ernst
nehmen, einbeziehen und mitbestim-
men lassen, wie das Zusammensein
gestaltet wird. Jungen und Midchen
entscheiden, wie das Programm
aussehen soll, welche Regeln in der
Gruppe gelten und Ahnliches mehr.
Die Beteiligung schult die eigene Uber-
zeugungskraft, erweitert das Wissen,
was wenig und was sehr hilfreich ist,
um Gehor zu bekommen und nihrt das
Bewusstsein der Kinder, dass sie ihren
Lebensalltag beeinflussen kénnen.

Beschwerdemanagement

Sich fiir die eigenen Belange einzu-
setzen, ist nicht immer leicht. Es will
gelernt sein, eigene Bediirfnisse und
Anliegen gegeniiber anderen ange-
messen zur Sprache zu bringen und
Losungen friedfertig auszuhandeln.
Regelmifiige Gespriche innerhalb der
Gruppe iiber Wiinsche, aber auch iiber
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Unzufriedenheiten konnen ein wertvol-
les Ubungsfeld sein. Festgelegte Regeln
sind dabei hilfreich (beispielsweise
Beschimpfungen werden nicht akzep-
tiert). Wichtig ist, dass auch kritischen
Anmerkungen nicht mit Unmut und
Ablehnung von Seiten der Verantwort-
lichen begegnet, sondern den Kindern
Anerkennung und Wertschitzung fiir
ihre Offenheit entgegengebracht wird.
Und es sollte fiir die Kinder ersichtlich
und erfahrbar sein, wie die Verantwort-
lichen mit ihrer Kritik umgehen und
was sie letztlich konkret verindert.3

Sexualpidagogik

Kinder brauchen Vertrauenspersonen,
die mit ihnen iiber Sexualitit sprechen
und ihr Interesse an sexuellen Fragen
aufgreifen, denn kindliche Unwissen-
heit tiber Sexualitit kann leicht von
Titern und Téterinnen ausgenutzt
werden.

Sexualpidagogik wird nicht dadurch
uberfliissig, dass Sexualitit in unse-
rer Gesellschaft allgegenwirtig ist.

Im Gegenteil: Madchen und Jungen
brauchen Orientierung im Dschungel
der sexuellen und sexualisierten Bot-
schaften und Reize. Vor allem sollten
sie frith den Unterschied zwischen
Sexualitit und sexueller Gewalt verste-
hen. Aber auch fiir Jugendliche, die vor
allem mit Gleichaltrigen im direkten
Gesprich, im Chat oder durch Jugend-
magazine ihre sexuellen Fragen kliren,
ist es wichtig zu wissen, dass sie auf
Ansprechpartner in der Kinder- und
Jugendarbeit zuriickgreifen konnen —
aber nicht miissen.

Midchen und Jungen sollen ihren Kér-
per als wertvoll, schén und liebenswert
begreifen, ihn entdecken und erfahren
diirfen. Abwertende Bemerkungen
iiber den Korper anderer miissen in
der Kinder-und Jugendarbeit tabu sein.
Midchen und Jungen sollen wissen
und erleben, dass sie selbst tiber ihren
Korper bestimmen kénnen und andere
sie nicht einfach ungefragt anfassen
diirfen — auch dann nicht, wenn es ,nur
nett gemeint* ist.

Widerspruch und Grenzachtung
Damit Kinder und Jugendliche ihr Un-
behagen und ihre Abwehr bei sexueller

Gewalt oder sexuellen Grenzverlet-
zungen ausdriicken kénnen, sollten
sie auch in der Kinder- und Jugend-
arbeit erfahren, dass Erwachsene
nicht zwangsliufig im Recht sind. Die
Erfahrung, dass ihr Widerspruch, ihr
Nein, nicht einfach iibergangen wird
und ihre Mitsprache Bedeutung hat,
ist wichtig. Wer ernst genommen wird,
kann auch anderen Menschen gegen-
uiber besser seine eigene Meinung
vertreten oder Missfallen und Ableh-
nung kundtun. Manche Kinder oder
Jugendliche benéstigen Ermutigung,
wenn es darum geht, Nein zu sagen.
Bei anderen Midchen und Jungen ist
es wichtiger, sie dazu anzuhalten, ein
Nein zu akzeptieren und die Grenzen
anderer zu wahren.

Wahrnehmung von Gefiihlen

Tater und Titerinnen manipulieren
die Gefiihle der Betroffenen und die
Wahrnehmung der Bezugspersonen.
Privention bedeutet deshalb, die Wahr-
nehmungsfihigkeit von Midchen und
Jungen zu férdern und sie darin zu

unterstiitzen, ihre Gefiihle auch auszu-

driicken. Sie sollen in der Kinder- und
Jugendarbeit die Erfahrung machen,
dass in der Gruppe unterschiedliche
Wahrnehmungen und Gefiihle zu den
gleichen Situationen existieren diir-
fen. Ebenso wichtig ist es, Kinder und
Jugendliche darin zu bestirken, ihren
eigenen Gefiihlen zu trauen und sich
nicht zu Dingen iiberreden zu lassen,
die sie nicht wollen. Verantwortliche,

die iber ihre eigenen Gefiihle sprechen

und sie auch authentisch ausdriicken,
sind ein wichtiges Vorbild. Mit Blick
auf die digitalen Medien miissen
Kinder und Jugendliche dagegen
erfahren, dass es in der Online-Kom-
munikation nicht sinnvoll ist, sich auf

seine Gefiihle zu verlassen. Gestik und

Mimik fehlen, so dass es nur wenige
Anbhaltspunkte fiir eine Einschitzung
des Gegeniibers gibt.4

Priventionsbemithungen in der Kinder-

und Jugendarbeit verlangen Besonnen-
heit und eine gesunde Einschitzung
ihrer Méglichkeiten. Sie konnen Risi-
ken verringern, aber natiirlich keinen
absoluten Schutz garantieren. Sie kon-

nen allerdings wirksam dazu beitragen,
dass in einer Atmosphire des Respekts,
der Aufmerksamkeit und Achtsam-
keit, starke Kinder- und Jugendliche
Gefahren erkennen, sich anvertrauen,
Hilfe erhalten und Téter/innen keine
Chancen haben.

1 Vgl. Pressemitteilung des unabhingigen Beauf-
tragten fur Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs der Bundesregierung vom 22.06.2016.
2 Vgl. Bayerischer Jugendring K.d.6.R.: An-
knupfungspunkte (2013). In: Arbeitshilfe Quali-
fizierung zur Préavention sexueller Gewalt, S. 26.
3 Vgl. Dr. Bundschuh, C. (2009). Kinder
schiitzen, Eine Information fiir (ehrenamtliche)
Gruppenleiterinnen in der kirchlichen Jugend-
arbeit, Katholische Landesarbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz e. V.

4 ,Préaventive Erziehung, Privention beginnt
im Alltag®, unter: beauftragtermissbrauch.de
/praevention/praeventive-erziehung/

(abgerufen am 28.06.2016).

Michael Seppendorf

Bischéfliches Generalvikariat Miinster,
Leiter der Abteilung Kinder, Jugendliche
und Junge Erwachsene
seppendorf@bistum-muenster.de



Ein Blick nach vorn

Offene Fragen und konkrete Herausforderungen
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Die ersten Schritte sind getan. Bei vielen ehren- und hauptamtlich Tatigen im Bistum hat die Beschaftigung
mit sexualisierter Gewalt zu einer Sensibilisierung und zu konkreten Handlungsschritten gefiihrt. In den

nachsten Jahren wird es darum gehen, in dem Bemiihen hinzuschauen nicht nachzulassen und den Schutz
von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt auf allen Ebenen zu einem immer selbstverstandli-

cheren Teil von Seelsorge werden zu lassen.

In den verschiedenen Beitrigen dieser grofle Herausforderung. Den Schutz vor
Ausgabe von Unsere Seelsorge sind sexualisierter Gewalt in den Strukturen
bereits konkrete nichste Aufgaben der Pfarreien, in Kindergirten und Ju-

benannt: Die Erarbeitung der Institu- gendgruppen, in Schulen und Bildungs-
tionellen Schutzkonzepte in allen Ein- stitten verbindlich zu verankern, damit
richtungen unseres Bistums ist dabei sie nicht zum Tatort werden, Betroffene

sicherlich die erste und zugleich eine Gehor und Hilfe finden und nach und

nach ein Kulturwandel gelingt, ist das
vorrangige Ziel.

Eine der fachlichen Herausforderungen
besteht darin, nicht der Versuchung
zu erliegen, ein , Sicherungskonzept*
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zu schreiben oder wie Prof. Dr. Martin
Wazlawik in seinem Artikel betont,
nicht darum, ,Erwartbares zu kontrol-
lieren®, sondern auch das Eintreten des
Unerwarteten als einen ,,Normalfall“
einzukalkulieren. Nur so lisst sich die
notwendige Flexibilitit gewéhrleisten
und die Achtsambkeit im alltiglichen
Organisieren der pidagogischen und
pastoralen Praxis entwickeln. Die Vor-
sitzende des Beirats fiir Fille sexuellen
Missbrauchs Dr. Mechthild Griinder
formuliert immer wieder den genau so
schlichten wie wahren Satz: ,Jeder Fall
ist anders.“ Das heifét, nicht auf Routine
zu hoffen, sondern immer neu aufmerk-
sam zu schauen, abzuwigen, individuell
zu entscheiden und dieser Anstrengung
nicht auszuweichen.

Dazu ist es wichtig, immer wieder die
Vernetzung mit unabhingigen Fach-
beratungsstellen zu pflegen, um sich
fachlich auszutauschen und Impulse
von auflen aufzunehmen, wie der
Artikel von Martin Helmer anklingen
lasst. Aufgrund der hohen Auslastung
der Fachberatungsstellen ist es dartiber
hinaus nétig, vorhandene Kompetenzen
bei Caritasverbinden und kirchlichen
Beratungsstellen zur Unterstiitzung von
Opfern und deren betroffenem Umfeld
zu biindeln und zu erweitern.

Fiir die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der ersten Schulungen ist die in der
Priventionsordnung vorgesehene Fiinf-
jahresfrist bald erreicht und sie sind auf-
gefordert, ihr Wissen tiber sexualisierte
Gewalt aufzufrischen oder zu erweitern.
Die sogenannten , Auffrischungskurse*
werden ab dem nichsten Jahr angebo-
ten. In ihnen werden einzelne Aspekte
der Basisschulung vertieft oder Aspekte,
die bislang zu kurz kamen, aufgegrif-
fen. Ziel ist, das fachliche Know-how
insgesamt zu vertiefen und durch eine
kontinuierliche Beschiftigung das
Thema Privention sexualisierter Gewalt
wach zu halten und zu einer groferen
Selbstverstindlichkeit werden zu lassen.

Die Thematisierung des Basiswissens

findet mittlerweile in vielen Bereichen
bereits in der Erstausbildung statt, so
bei den ehrenamtlichen Gruppenlei-
tern/innen, den Priestern und Diakonen
und auch in der Ausbildung der pasto-
ralen Mitarbeiter/innen. Perspektivisch
soll die verbindliche Verankerung des
Themenfeldes in der Ausbildung der Er-
zieher/innen und in den Studiengingen
der Sozialen Arbeit bewirkt werden.

Eine besondere Bedeutung kommt dabei
der Beschiftigung mit dem Themen-
feld Sexualitit zu; hier fehlt es, wie in
mehreren Artikeln beschrieben, noch
an ganz grundlegender Auseinanderset-
zung, Konzeptentwicklung und Schu-
lung. Die Sprachfihigkeit ist — aller-
dings nicht nur im kirchlichen Raum
—im gesamten Themenspektrum nur
begrenzt ausgeprigt und stellt gleichzei-
tig einen Schliissel fiir die Privention
sexualisierter Gewalt dar.

Mittelfristig geht es in der gesamten
Pastoral und nicht nur im Kinder- und
Jugendbereich darum, Prozesse , Sexu-
eller Bildung*“ zu initiieren und eine
»Sexuelle Kultur zu entwickeln, in der
weder fiir Sexualfeindlichkeit, noch fiir
sexualisierte Gewalt Platz ist.

Um dhnliches ,Neuland“ geht es in der
Beschiftigung mit der Kernfrage, die
Prof. Hildegund Keul formuliert: “Wie
sehen Seelsorge und geistliche Beglei-
tung nach sexuellem Missbrauch aus?“
Wie kann es gelingen, die seelsorgliche
und spirituelle Praxis so zu entwickeln,
dass Betroffene sich davon angespro-
chen fithlen? Wo sind die Orte und

die Menschen, die hier weiterdenken?
Wie kann es gelingen, die Kompetenz
Betroffener stirker als bisher in solche
Entwicklungen miteinzubeziehen? Hier
kénnen die Anregungen von Erika Kest-
ner und Dr. Barbara Haselbeck zu den
notwendigen Kompetenzen von Seelsor-
gerinnen und Seelsorgern erste Impulse
geben. Die ,geistliche Krise®, die Dr.
Reidegeld in seinem Artikel in diesem
Zusammenhang diagnostiziert, kénnte
auf diese Weise auch zu einer Chance
tiir die Kirche werden.

Kein Neuland fiir die Kirche ist die Star-
kung von Kindern und Jugendlichen,
wie Beate Willenbrink und Michael
Seppendorf von der Abteilung Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene
ausfithren. Es gibt eine langjidhrige
Tradition, Kinder und Jugendliche in
der katholischen Kirche zu férdern und
zu unterstiitzen. Gleichzeitig hat der
Kontext Privention sexualisierter Gewalt
fur eine Vergewisserung und Vertiefung
gesorgt, die die Kinder- und Jugendar-
beit, etwa der Verbidnde, weiter voran-
treibt. Dabei wird es zukiinftig auch
darum gehen, das Bewusstsein in den
Pfarreien fiir diese wichtige Ressource
zu schirfen.

,Parakaleo” oder ,ermutigen” schligt
Pater Manfred Kollig als Ubersetzung
fur Pravention vor: Ermutigen hinzu-
schauen, sich der Wirklichkeit zu stel-
len und aus einer christlichen Grund-
haltung heraus zu handeln. Eine so
verstandene Privention bietet die
Chance, in diesem Prozess zu wachsen
—jede/r personlich, in den Teams und
Arbeitsgruppen.

Ann-Kathrin Kahle und Beate Meintrup
Bischofliche Beauftragte

fir Pravention sexualisierter Gewalt
kahle @bistum-muenster.de
meintrup-b@bistum-muenster.de
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Grenzen achten

Dieses Buch informiert tiber Méglichkeiten, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene vor
Missbrauch in Institutionen zu schiitzen und bei der Verarbeitung sexualisierter Gewalter-
fahrungen zu unterstitzen. Zu den Schwerpunkten gehéren: Strategien der Tater und Tate-
rinnen / Gewaltrituale in Jugend- und Sportverbdnden / Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
/ Institutionelle Strukturen, die Missbrauch begiinstigen / Umgang mit einer Vermutung /
traumatisierte Institutionen / Hilfen fiir Opfer, Kindergruppen, Eltern und Kollegen / M&g-
lichkeiten der Priventionen. Ein Handbuch fiir die Praxis!

Ursula Enders, Grenzen achten. Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen, Verlag
Kiepenheuer & Wisch, Kéln 2012, 14,99 Euro

Schweigebruch

Die beiden Herausgeberinnen und Autorinnen sind als Praventionsbeauftragte beziehungs-
weise Leiterin des Buiros der Deutschen Bischofskonferenz fiir Fragen sexuellen Miss-
brauchs im kirchlichen Bereich direkt mit Umsetzung der Mafdnahmen zum nachhaltigen
Schutz von Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen befasst. Sie doku-
mentieren den Lern- und Entwicklungsschritt der katholischen Kirche in Deutschland seit
2010. Im ,,Blick hach vorn“ kommen auch weitere Autorinnen und Autoren zu Wort und
geben wertvolle Impulse fiir die nachsten Schritte.

Mary Hallay-Witte, Bettina Janssen (Hg.), Schweigebruch. Vom sexuellen Missbrauch zur
institutionellen Pravention, Verlag Herder, Freiburg im Breisgau 2016, 24,99 Euro

Damit der Boden wieder tragt

Dieses Handbuch befihigt zur Begleitung von Betroffenen, ohne mégliche Schwierigkeiten
und Konflikte zu verschweigen. Es ermutigt, Menschen, die in Kindheit oder Jugend sexuel-
le Gewalt erlitten haben, auf Augenhéhe bei ihrer Suche nach Gott, nach Sinn und Soli-
daritat zu begleiten. Ausgewihlte Texte der Bibel zeugen, wie Gott sich auf die Seite derer
stellt, die ,unter die Rauber gefallen sind“. Das Buch wurde mit Betroffenen erarbeitet und
erhalt damit eine besondere Authentizitat, die es auch fir Menschen, die selbst Opfer von
Missbrauch wurden, zu einer heilsamen Lektiire macht.

Erich Kerstner, Barara Haslbeck, Annette Buschmann, Damit der Boden wieder trigt.
Seelsorge nach sexuellem Missbrauch, Schwabenverlag, Ostfildern 2016, 19,99 Euro

Sexualpéadagogik in der Kita

Der Autor J6rg Maywald, unter anderem Geschiftsfiihrer der Deutschen Liga fuir das Kind,
beschreibt die Merkmale kindlicher Sexualitit sowie die psychosexuelle Entwicklung von
Kindern. Er zeigt praxisnah die Grundzuge einer ganzheitlichen Sexualpadagogik in der Kita
auf, die sich an den Bedurfnissen und Rechten der Kinder orientiert. Er beschiftigt sich da-
mit, wie sexualisierter Gewalt vorgebeugt werden kann und was bei sexuellen Ubergriffen
oder Anzeichen fur sexuellen Missbrauch zu tun ist. Zahlreiche Fallbeispiele und leitende
Reflexionsfragen runden das sehr hilfreiche Praxisbuch ab.

Jérg Maywald, Sexualpadagogik in der Kita. Kinder schiitzen, stdrken, begleiten, Verlag
Herder, Freiburg im Breisgau 2015, 19,99 Euro

Einfithrung in die Sexualpddagogik

Die Umsetzung von Sexualpadagogik in der Kinder- und Jugendarbeit stellt fiir Pidagog/
innen eine grofle Herausforderung dar. Die 2. liberarbeitete Auflage gibt einen pragnanten
Uberblick iber Geschichte, Themen und Handlungsfelder der Sexualpidagogik. Kapitel
zur Sexualerziehung in Grundschulen, zur sexuellen Identitit, zu Pornographie sowie den
Zusammenhang von Sexualerziehung und Gewaltpravention erganzen das Buch. So bietet
es eine umfangreiche theoretische Basis fiir die konzeptionelle Entwicklung sexualpadago-
gischer Praxis.

Uwe Sielert, Einfiihrung in die Sexualpidagogik, Beltz-Verlag, Weinheim 2015, 19,95 Euro
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»--- das merk ich am Herz!“

Kinder & Jugendliche erzdhlen: ,Wie nah bzw. wie weit soll es sein, zu den Erwachsenen

um mich herum?“ Einblicke in die Dinge, die Kindern und Jugendlichen wichtig sind in ihrer
Beziehung zu pidagogischem Fachpersonal (Erziehern, Lehrern, Trainern, Heimerziehern,
Ehrenamtlichen etc.) ,,Frag mich, hér mir zu, gib mir Raum, meine Meinung zu finden und zu
artikulieren!

https://www.youtube.com/watch?v=UqHwBEo7ZAk

Privention geht alle an (Deutsche Bischofskonferenz)

Sexualisierte Gewalt ist ein schweres Thema. Was verbirgt sich dahinter? Wie kann man rea-
gieren, wenn man etwas bemerkt? Wo bekommt man Informationen und an wen kann man
sich wenden? Pravention fangt dort an, wo Menschen sich naher damit beschiftigen.
http://www.praevention-im-bistum-muenster.de/praevention/wissenswertes/

Nur neun Jahre Gliick

Den 31-jahrigen Daniel beschiftigt seine Kindheit und es fallt ihm sichtlich schwer, tiber
Geschehenes zu sprechen. Er berichtet, sich im Alter von neun Jahren mit Thorsten, dem
Hausmeister seiner Schule angefreundet zu haben. Grof3es Vertrauen prégt ihr Miteinander,
aber Daniel ahnt nicht, welchen Lebensweg ihn diese Freundschaft einschlagen lasst.

Der Film basiert auf einer wahren Begebenheit und zeigt eindriicklich, welche Strategien
Tater verfolgen, um ein vertrauensvolles Verhiltnis zu ihren Opfern aufzubauen, um diese
sexuell zu misshandeln und auszubeuten. Der Film rittelt auf und lasst auch Fragen offen.
Als DVD erhiltlich bei: www.roterkeil.net., E-Mail: office@roterkeil.net

Verfehlung DVD-o745"
»Da schmeifdt einer mit Dreck, und es ist nur eine Frage der Menge, ob was hangen bleibt...
Das méchte der katholische Gefiangnisseelsorger Jakob Vélz gern glauben, als sein bester
Freund und Kollege Dominik Bertram wegen des Verdachts auf sexuellen Missbrauch in
Untersuchungshaft genommen wird. Doch was Jakob ahnt, aber nicht wissen will, wird zur
Zerreif3probe flr seinen Glauben und sein Selbstverstandnis.

Sexuelle Gewalt Nr. 2 — Wuppertaler Medienprojekt DVD-0628"
Fiinf Madchen beziehen Stellung und beschreiben deutlich, wo ihre persénlichen Grenzen lie-
gen, wo sexualisierte Gewalt schon im Alltag beginnt und wie sich gegen Ubergriffe wehren.
In Interviews mit inszenierten Szenen, einem Gedicht und einem Rap machen sie aufdring-
lichen Typen klar: Finger weg!

“Ausleihe in der Mediothek méglich
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THEMA JUGEND Heft 1/2013 - Grenzwertig - Sexuelle Ubergriffe unter Jugendlichen

Viele Jugendliche berichten von Beleidigungen durch obszéne oder sexualisierte Spriiche,
SMS oder Handyfilme. In der Regel sind die sexuell Ubergriffigen keine Fremden, sondern
Bekannte aus Schule oder Freizeit.

Kath. Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz NW e.V., Schillerstr. 46, 48155
Miinster, www.thema-jugend.de, 2 Euro

Elternwissen — Starke Kinder Nr. 21 (2016)

Informationen und Tipps fur Eltern und Bezugspersonen, wie Kinder stark, mutig und
krisensicher gemacht werden kénnen.

Kath. Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz NW e.V., Schillerstr. 46, 48155
Miinster, www.thema-jugend.de, Staffelpreis

Eine ausfuhrliche Liste von empfehlenswerten Links
unter www.unsere-seelsorge.de

Ann-Kathrin Kahle und Beate Meintrup
Domplatz 27, 48143 Miinster,

Telefon: 0251 495-1574 oder -6361
kahle@bistum-muenster.de
meintrup-b@bistum-muenster.de

Region Miinster / Warendorf

Doris Eberhardt

eberhardt-d@bistum-muenster.de

Mobil: 0151 21116543

Region Niederrhein

Gianna Risthaus

Themenschwerpunkt der
nachsten Ausgabe von

risthaus-g@bistum-muenster.de Seelsorge
Mobil: 0173 6480988
Regionen Steinfurt / Borken und Coesfeld / Recklinghausen F|UCht|Inge als Boten

Yvonne Rutz

rutz-y@bistum-muenster.de
Mobil: 0173 6480987



AUGEN AUF!

Hinsehen und Schitzen

-

o

Information zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen

praventi @n
im bistum muUnster

Augen auf! — Hinsehen und Schiitzen.

Zahlreiche Ehren- und Hauptamtliche haben sich unter dieser Uberschrift in Schulungen
intensiv mit dem Thema befasst. Eine grofRe Gruppe von Schulungsreferent/innen wurde
ausgebildet, und die ersten Pfarreien, Verbande und Einrichtungen haben begonnen,
Institutionelle Schutzkonzepte zu entwickeln. Die vorliegende Broschiire unterstiitzt diese
Bemiihungen mit grundlegenden Informationen zum Themenbereich ,Sexualisierte Gewalt*
einigen Daten und Fakten sowie ausgewahlten Adressen und Links.

Bischofliches Generalvikariat Miinster, Stabsstelle Praventionsbeauftragte
Domplatz 27, 48143 Miinster, Telefon: 0251 495-1574

www.praevention-im-bistum-muenster.de



