
Kurze Projektskizze Dienstgeber 

1 Geplanter Beginn der Tätigkeit 

Datum: 

2 Anzahl der Stellen (mindestens 3 Stellen!) 

 

3 Was macht die Einrichtung/den Dienstgeber attraktiv für Ordensangehörige? (Kurzvorstellung 

des kirchlichen Profils) 

4 Nähere Angaben zu möglichen Tätigkeitsfeldern (Pflege, Küche, Pforte, Küsterdienst, 

Tätigkeiten gemäß Ordenscharisma o.ä.) und zur für einen Konvent geeigneten 

Wohnmöglichkeit  

 

5 Was sollten die in der Einrichtung tätigen Ordensangehörigen mitbringen? (z.B. 

Sprachkenntnisse, anerkannte Berufsabschlüsse o.ä.) 

 

6 Was kann die Einrichtung/der Dienstgeber dem Orden anbieten? (bspw. flexible betriebliche 

Abläufe, die Ordensleben ermöglichen; besondere Nähe zur Kirchengemeinde, interessante 

Tätigkeitsfelder, Ausbildungsmöglichkeiten o.ä.) 

 

 


