
Workshop 2: Best Practice zur Personalgewinnung  

Moderation:  
Angelika Kobsch: ZR Geldern/Goch 
Kirsten Tischer:  Fachbereichsleitung Personal Kita; Katholische Kindertageseinrichtungen 
Hochsauerland-Waldeck gGmbH  
 
Im Workshop wurden wirksame Strategien und Vorgehensweisen der Personalgewinnung in einem 
eher ländlich geprägten Gebiet mit Flächenkirchengemeinden und kleineren 
Kindertageseinrichtungen beleuchtet sowie die Möglichkeiten der Attraktivitätssteigerung eines 
„großen Trägers“ von Kindertageseinrichtungen vorgestellt.   
 
Ziele des Workshops:  

Denkbare Wege – ohne finanzielle oder inhaltliche Denkbarrieren – aufzuzeigen und zu diskutieren 
und im Ergebnis einen Strauß von unterschiedlichen Handlungsmöglichkeiten für eine zielführende 
Fachkräftegewinnung herauszuarbeiten.  

Nach den Vorträgen der Referenten kamen die Teilnehmenden zu zwei Fragestellungen in den 
Austausch:   

1. Welche Wechselgründe gibt es?  
2. Wie sprechen wir unsere Zielgruppe an?  

Ergebnisse Fragestellung „Welche Wechselgründe gibt es?“ (s. Screenshot)  

• Positive Außenwirkung  
• Ausstattung der Kita (Räumlichkeiten)  
• Weiter- und Fortbildung  
• Gute Strukturentwicklung und Arbeitsabläufe  
• Personalausstattung/ Belastung  
• Wohlfühlen im Team (Coaching)  
• Arbeitszeiten  
• Wohnortnähe – Spritpreise   
• Führung  
• Mitwirkung beim Aufbau einer neuen Kita; grundsätzlich: Mitgestaltungsmöglichkeiten  
• Festvertrag  
• Höhergruppierung bei anderen AG  
• Andere Träger - attraktive Zulagen  
• Vergütung FK / EK  

Ergebnisse Fragestellung: „Wie sprechen wir unsere Zielgruppe an?“ (s. Screenshot)  

• Brauchtumstage; 1-2 Tage Urlaub mehr  
• Intensive Teamentwicklung  
• Multiprofessionelle Teams 
• Kleinere Entwicklungsmöglichkeiten (Spezialisierung auf bestimmte Bereiche)  
• Alternative Arbeitsmöglichkeiten (gruppenübergreifend/ einrichtungsübergreifend)  





 

 


