
Kurz-Protokoll Workshop 5.09/ Haltern am See 

Workshop 5, „Was Dienstgeber bieten…“ 

 
Erwartungen der TN an den Workshop wurden abgefragt: 

„Mit welchen Benefits können wir werben?“ 

„Welche Fortbildungen können wir anbieten?“ 

„Welche Flexibilität gibt es, wenn Bewerber/Bewerberinnen nicht ganz ins Profil passen?“ 

 
Workshopidee der Moderatoren: 

 „Was können Sie vor Ort heute schon anbieten?“ 

Gemeinsamer Blick auf die KAVO: 

- 30 Tage Urlaub (auch für Azubis) 
Zum Vergleich: kommunale Arbeitgeber, TVöD 30 +2 Regenerationstage (diese Neuregelung 
ist noch nicht übernommen. 

- § 40 KAVO bietet einen langen Katalog an Arbeitsbefreiungstagen (Kommunion, Firmung, 
Silberhochzeit, etc.) 

- Absicherung im Krankheitsfall (Zuschuss zum Krankengeld) 
- Fort- und Weiterbildung 
- Leistungsentgelt +  

     pauschale Sonderzahlung 
     KZVK 
     VL- Zulage 
     Anforderungszulage Kitaleitungen (Familienzentren) 
     Weihnachtsgeld 

- Vorschuss 

 

Welche  Benefits können wir noch bieten… 

- Jobrad 
- Lebensarbeitszeitmodell 
- Verbundmodell 
- Betriebsausflug 
- WGKD (Versicherungen, Strom- oder Gas günstiger) 
- DKM (günstigere Kontoführungsgebühren) 
- VRK 
- Rahmenverträge 

 
Frage an die TN: Was möchten die TN verändern? 

Vorschläge aus der Runde:  

-Freistellungsanteil der Einrichtungsleitungen erhöhen – da VL doch eher Trägeraufgaben 
übernimmt.  



-Besseres Gehalt für die Abwesenheitsvertretungen 
(Hinweis der Moderatoren: Hier ist die finanzielle Ausgangslage der Träger zu betrachten – manche 
Träger haben gute Rücklagen und geben sie aber nicht dafür aus. Wenn die Abwesenheitsvertretung 
mehr als 50% schwierigere Aufgaben übernimmt ist sie/er in Entgeltgruppe 8b eingruppiert/ 
Zulagenregelung ab 4 Wochen) 

-Frage/Wunsch einer TN: „Warum geht immer der TVöD voran und nicht wir? Warum könnte man 
z.B. nicht festlegen, dass wir immer 3% mehr zahlen als der TVöD?“  
(Hinweis der Moderatoren: Das geht nicht, da die 3% nicht durch die Kindpauschalen refinanziert 
werden können.) 

Frage einer TN: Können wir auch eine Werbeprämie einführen, z.B. aus den Kindpauschalen, ist das 
aufsichtsrechtlich möglich? 

Wunsch einer TN: Bitte um Informationen/Sortierung: Was können Gemeinden selbst einführen (z.B. 
Tankgutscheine) und was müssen sie sich genehmigen lassen? 

 

 

 
 
 
 


