
ZUM WOHL:
SCHULE – SEELE – SORGE

ANMELDUNG

PASTORALKOLLEG
SCHULSEELSORGE
Berufsbegleitende Fortbildung
für Pastoralreferentinnen, Pastoralrefe-
renten, Lehrerinnen, Lehrer und Priester

INFORMATIONEN

2023 bis 2025
Franz Hitze Haus, Münster

Anfragen zur Teilnahme bis zum
3. April 2023

Informationstag 
13. Juni 2023 (14 bis 18 Uhr)

Verbindliche Anmeldungen bis zum 
3. Juli 2023

Credit Points
11 für die gesamte Fortbildung

Tagungsort
Franz Hitze Haus
Kardinal-von-Galen-Ring 50
48149 Münster

Kosten
Das Pastoralkolleg Schulseelsorge wird vom Bistum 
Münster bezuschusst.

Für die Teilnahme an der gesamten Fortbildung 
entstehen Kosten in Höhe von 500 Euro.

Kursleitung
Verena Schrimpf
Fon 0251 495-6143
schrimpf@bistum-muenster.de

Markus Mischendahl
Fon 0251 495-6092
mischendahl@bistum-muenster.de

Veranstalter
Bischöfliches Generalvikariat Münster
Abteilung Schulpastoral
Kardinal-von-Galen-Ring 55
48149 Münster
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25. bis 28. September 2023
„Der Schulseelsorge ein Gesicht geben“

 Pastoraltheologische Orientierungen für die Präsenz 
von Kirche in Schule,

 Aufgaben und Rolle als Schulseelsorgerin und Schul-
seelsorger,

 Entwicklung eines schulseelsorglichen Konzeptes.

19. bis 22. Februar 2024
Schule als System – Schule als Ort pastoralen Han-
delns

 Das System Schule aus unterschiedlichen Rollenper-
spektiven verstehen,

 Wahrnehmung der in der Schule tätigen Menschen 
mit ihren Lebens- und Arbeitssituationen,

 Handlungsfelder der Schulseelsorge kennen lernen 
und entwickeln.

10. bis 13. Juni 2024
Beraten und seelsorglich begleiten

 Persönliche Begleitung und Beratung als wesent-
liche Aufgabe einer Schulseelsorgerin und eines  
Schulseelsorgers,

 Haltung und Verhalten in Beratungssituationen,
 Einführung in das seelsorgliche Gespräch.

23. bis 26. September 2024
In Krisen intervenieren

 Annäherung an das Phänomen Krise,
 Überblick über Krisenmanagement,
 Fürsorge/Vorsorge/Nachsorge-Modell.

18. bis 21. November 2024
Leben und Glauben kultivieren und feiern

 Einüben spirituell-liturgischer Präsenz,
 Gestaltung markanter Zeiten im Schuljahr.

7. Februar 2025 (15 bis 19 Uhr)
Abschluss mit Gottesdienst und  
Zertifikatsverleihung

Darüber hinaus:
 10 Gruppensupervisionssitzungen,

FORTBILDUNGSEINHEITEN

Schulseelsorge ist …

… ökumenisch und gastfreundlich
Sie wendet sich an alle Menschen in der Schule un-
abhängig von ihrem Glauben und ihrer Religionszuge-
hörigkeit.

… diakonisch
Sie unterstützt die Organisation Schule und die in ihr tä-
tigen Menschen. Sie fördert eine Kultur des Respektes 
und setzt sich für ein soziales Engagement für andere 
ein.

… liturgisch
Sie gestaltet Zeiten der Unterbrechung im beschleu-
nigten und verdichteten Schulalltag und sucht mit den 
Beteiligten Ausdrucksformen, um das Leben und den 
Glauben zu gestalten und zu feiern.

Schulseelsorge ist ein Dienst der Kirche(n) mit den 
und für die Menschen in der Schule und für das  
System Schule.

Schulseelsorge begleitet das Lernen, Lehren und 
Leben in der Schule. Sie unterstützt Lernende in ihrer 
wachsenden Eigenständigkeit, fördert Lehrende in 
ihrer Professionalität und begleitet die Kooperation der 
Eltern. Sie nimmt dabei besonders ihre Beziehungen 
untereinander, ihre Sehnsüchte und Sorgen, ihre Fragen 
und Träume, ihre Entwicklungswünsche und Lebens-
ziele in den Blick.

Schulseelsorge im Bistum Münster richtet sich an alle 
Schulen und alle Schulformen, gleich welcher Träger-
schaft. 

So leistet Schulseelsorge einen wichtigen Beitrag zur 
Mitgestaltung von Bildung und Erziehung, unterstützt 
auf ihre Weise die Schulentwicklung und fördert die 
Schulkultur.

Die Aufgaben einer Schulseelsorgerin und eines Schul-
seelsorgers ergeben sich aus dem Bedarf der jeweiligen 
Einzelschule und aus der kirchlichen Beauftragung.

SCHULSEELSORGE

 Abschlussarbeit mit Reflexionsgespräch.
Die Fortbildungseinheiten orientierten sich an diesen 
vier Bezugsfeldern, in denen die Schulseelsorgerin 
und der Schulseelsorger die eigene Rolle gestalten 
muss:

 den Menschen in der Schule,
 dem System Schule mit seiner spezifischen Aufga-

be und Funktion,
 dem Auftrag der Kirche,
 der Person der Schulseelsorgerin und des 

Schulseelsorgers mit ihrer/seiner persönlichen 
Prägung.

Das Pastoralkolleg fördert ...
 das Verstehen des Systems Schule, die Mitgestal-

tung schulischer Lebens- und Lernzusammenhän-
ge aus seelsorglicher Perspektive (Sozialkompe-
tenz),

 die Entwicklung und Vertiefung personaler und 
schulseelsorglich-methodischer Kompetenzen,

 die Kultivierung einer lebendigen und geerdeten, 
Spiritualität (spirituelle Kompetenz), 

 die Entwicklung eines persönlichen Konzeptes 
schulseelsorglichen Handelns (Fachkompetenz).

Teilnahmevoraussetzungen sind die Bereitschaft 
und Möglichkeit ...

  zur schulseelsorglichen Tätigkeit,
 zu erfahrungs-, prozess- und theoriegeleitetem 

Lernen,
 zur Teilnahme an der gesamten Fortbildung. 
 Arbeiten und Lernen im Team

LEITIDEE UND ZIELSETZUNG


