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Diozesanstatut
fiir Pastoralreferenten/-innen im Bistum Miinster

Laien im hauptberuflichen pastoralen Dienst

Grundlage dieses Statuts sind die von den deutschen Bischofen
beschlossenen

Rahmenstatuten und -ordnungen fur Gemeinde- und
Pastoralreferenten/referentinnen in den Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland Wirzburg den 20./21.06.2011, in der jeweils geltenden Fassung
Richtlinien tiber persénliche Anforderungen an Diakone und Laien im
pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie,

Cloppenburg, den 7. Marz 1979, in der jeweils geltenden Fassung

Zur Ordnung der pastoralen Dienste, Essen-Heidhausen, 2. Marz 1877, in der
jeweils geltenden Fassung

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse, vom 22, September 1993, in der jeweils geltenden
Fassung

Im Bistum Munster gibt es eine gemeinsame Berufsbezeichnung fur
Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen. Sie lautet:
Pastoralreferent/Pastoralreferentin,

Folgende Zugangswege zu diesem Beruf sind moglich:

ein erfolgreich abgeschlossenes Universitatsstudium der Theologie

oder nach Absprache mit den diézesanen Verantwortlichen — den
erfolgreichen Abschluss eines anderen theologischen Studiengangs

ein erfolgreich abgeschiossenes Fachakademie-/ oder Bachelorstudium der
Religionspadagogik

eine berufs- bzw. praxisbegleitende religionspadagogische Ausbildung in
Verbindung mit dem Wirzburger Fernkurs

Dieses Statut regeit:

den Dienst der Pastoralreferenten/-innen,

die Vorraussetzung fur ihren Dienst,

ihren Einsatz

und nimmt bei arbeitsrechtlichen Bestimmungen Bezug auf

die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung (KAVO) fur die (Erz-)-Bistumer
Aachen, Essen, Koin, Mtnster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn in
der jeweils geltenden Fassung, nordrhein-westfélischer Teil des Bistums
Mtinster, und auf die

Arbeitsvertragsordnung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst (AVO) vom 1. Januar 1997 in der jeweils geltenden Fassung fur den
niedersachsischen Teil des Bistums Minster.

Der Dienst

Der Dienst des Pastoralreferenten/der Pastoralreferentin steht unter der
Leitung des Bischofs. Im jeweiligen Einsatzbereich ist der Pastoralreferent/
die Pastoralreferentin dem fur die Leitung Verantwortlichen zugeordnet.
Im jeweiligen Einsatzschreiben wird der unmittelbare Dienstvorgesetzte

benannt.
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Die Einsatzebene fiir den Pastoralreferenten/die Pastoralreferentin kann orts —
wie aufgabenbezogen sein; in einer Pfarrei, in einer Seelsorgeeinheit, auf der
Ebene eines Dekanates, einer Region und auf Bistumsebene. Der jeweilige
Einsatz soll ihrem theologischen bzw. religionspéddagogischem Abschluss
entsprechen. Zusatzqualifikationen wie auch Erfahrungen in einem anderen
Berufsfeld konnen ggf. berlicksichtigt werden.

Bei einem Einsatz in einer Pfarrgemeinde soll der Pastoralreferent/die
Pastoralreferentin in der Einsatzgemeinde wohnen. Fir Stellen mit einem
Beschaftigungsumfang bis zu einer halben Stelle gilt diese Vorschrift nicht.

Gemeinsam mit Priestern, Diakonen, haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/-
innen arbeiten die Pastoralreferenten/-innen mit beim Aufbau lebendiger
Gemeinden. Hauptberuflich in der Pastoral tétige Laien nehmen ihre Aufgaben
auf die ihnen eigene Weise in allen Grundvoliziigen der Kirche, in der
Verkiindigung, in der Liturgie, in der Diakonie wahr und tragen so zur
Verwirklichung der Kirche als communio bei. Sie kénnen diese Dienste sowohl
in der gemeindlichen wie auch der kategorialen Ebene ausiben.

Zur naheren Ausgestaltung der beruflichen Aufgabenbereiche wird auf die
Rahmenstatuten und Rahmenordnungen fiir die Gemeinde und
Pastoraireferentinnen/-referenten Punkt 2.0 hingewiesen.

Um der Einheit des pastoralen Dienstes willen sind alle Mitarbeiter/-innen in
der Planung und Durchfiihrung der Seelsorge zur Zusammenarbeit
untereinander (Teiinahme an Dienstbesprechung und Seelsorgekonferenzen)

verpflichtet.

In der Regel ist davon auszugehen, dass Pastoralreferenten/-referentinnen im
Hinblick auf die ehrenamtliche Mitarbeit der Gemeindemitglieder in der
Gemeinde oder anderen Bereichen gesellschaftlichen und kirchlichen Lebens
ehrenamtlich mitarbeiten. Das erfordert sorgfaltige Planung durch
Absprachen und Delegationen.

Der Dienst von Pastoralreferentinnen/-referenten erfordert auch Sonn- und
Feiertagsarbeit. Diese soll nicht Uber zwei Sonntage im Monat hinausgehen.
Bestimmungen der KAVO, der AVO und des Arbeitszeitgesetzes sind zu

beachten.

Bei eventueller Ubernahme eines (partei-)politischen Mandats sind die
Auswirkungen fiir die Pastoral zu Bedenken. In jedem Fall ist mit dem
Dienstgeber vorher Riicksprache zu nehmen.

Vorraussetzungen

Zu den persoénlichen/sozialen Vorraussetzungen gehdren die

fur den Beruf erforderliche kdrperliche und seelische Gesundheit, Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit,

Urteilsvermégen in Bezug auf die eigene Person und die berufliche Tatigkeit,
Fahigkeit zur Wahrnehmung von Verantwortung,

Bereitschaft und Féahigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen haupt- und
nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Diensten und

Bereitschaft und Fahigkeit zum Eingehen auf unterschiedliche
Lebenssituationen der Menschen sowie gesellschaftliche und kirchliche
Fragestellungen

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung.
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Zu den kirchlichen/geistlichen Voraussetzungen gehoren

personlicher Glaube,

Gebet und Orientierung an der Heiligen Schrift,

Ubereinstimmung mit der Glaubenslehre und der Lebensordnung der
katholischen Kirche,

Mitfeier der Eucharistie, besonders am Sonntag, und Teilnahme am
gottesdienstlichen Leben der Kirche,

Bemihung um eine konkrete geistliche Lebensordnung,

Erfahrung in ehrenamtlichen Aufgaben und Bereitwilligkeit, soiche zu
Ubernehmen

Eine im Glauben angenommene und gestaltete Lebensform: Verheiratete und
unverheiratete Laien im hauptberuflichen pastoralen Dienst sollen in ihrem
personlichen Lebenskreis glaubwirdige Zeugen der Frohen Botschaft sein.

Die fachlichen Vorraussetzungen werden erworben durch

ein erfolgreich abgeschlossenes Universitatsstudium der Theologie

oder - nach Absprache mit den diézesanen Verantwortlichen — den
erfolgreichen Abschluss eines anderen theologischen Studiengangs
oder nach einem erfolgreich abgeschlossenen Fachakademie-/ oder
Bachelorstudium der Religionspéadagogik

oder den erfolgreichen Abschluss einer vergleichbaren berufs- bzw.
praxisbegleitenden religionspadagogischen Ausbildung in Verbindung mit dem
Wirzburger Fernkurs

die erfolgreiche Teilnahme an der von den (Erz-) Didzesen geregelten
berufspraktischen Ausbildung

sowie den erfolgreichen Abschluss der zweiten Bildungsphase durch die
Zweite Dienstprufung.

Einsatz- und Versetzungsbereitschaft

Pastoralreferenten/-innen missen versetzungsbereit sein.
N#heres regein die ditzesanen Leitlinien zur Versetzung vom 01.03.2011 in
der jeweils gliltigen Fassung.

Beauftragung

Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung/Berufseinfuhrung erfolgt die
Ernennung zum/zur Pastoralreferenten/-in. Die bischofliche Beauftragung zu
ihrem Dienst erfolgt auf der Grundlage der gesamtkirchlichen Regelungen und
geschieht im Rahmen einer gottesdienstlichen Feier. Die bischofliche
Beauftragung ist die Vorraussetzung dafur, dass Laien im hauptberuflich
pastoralen Dienst beschéftigt werden kénnen.

Arbeitsrechtiiche Bestimmungen

Im NRW-Teil des Bistums Miinster finden die Bestimmungen der geltenden
JKirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnungen® (KAVO) und ihre Anlagen in
der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Fir den niedersachsischen Teil
des Bistums Munster gelten die Regelungen aus der JArbeitsvertragsordnung
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst* (AVO) vom 1.
Januar 1997 in der jeweils geltenden Fassung.

Nach erfolgreichem Abschluss der zweiten Dienstpriifung entscheidet der
Ordinarius Uber die Ubernahme in den hauptberuflichen Dienst. Grundlage



seiner Entscheidung sind die Gutachten der von ihm beauftragten
Verantwortlichen flr die Ausbildung.

7.3 Die Mitarbeitervertretung wird durch die Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) vom 14.11.1996 in der Jewells geltenden Fassung geregelt.
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