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Gemeindeprofil 
zur Besetzung der Stelle eines Pfarrers
Um die Stelle des Pfarrers für Ihre Pfarrgemeinde neu zu besetzen, benötigt die Hauptabteilung Seelsorge-Personal (Überwasserkirchplatz 3, 48143 Münster, 
Postfach 13 66, 48135 Münster) von Ihnen folgende Angaben zur Gemeinde und zum Aufgabenprofil der zu besetzenden Pfarrstelle.
	0. Einsatzort, Stelleninhaber

	Pfarrei
	     

	bisheriger Pfarrer
	     

	
	

	1. Statistische Übersicht

	1.1
	Katholikenzahl
	     

	1.2
	Zahl der Einwohner
	     

	1.3
	Anzahl der Sakramentenspendungen 

(pro Jahr)
	      Taufen

      Erstkommunionen

      Firmungen

      Trauungen

	1.4
	Anzahl der Kirchenbesucher
	     

	1.5
	Anzahl der Beerdigungen
	     

	1.6
	Stand der Kooperation/Fusion etc. (mit wem?)
	     

	1.7
	Einrichtungen in der Pfarrgemeinde und Anzahl der MitarbeiterInnen

	
	
	Anzahl
	MitarbeiterInnen

	
	Kindergärten

Pfarrheime

Büchereien

Bildungswerk

Altenheim

Krankenhaus

Schulen

     

	     
     
     
     
     
     
     
     
	     
     
     
     
     
     
     
     


	1.8
	Gottesdienstzeiten

	Wochenende
Wochentags
	     
     

	1.9
	MitarbeiterInnen in der Gemeinde

	
	
	Anzahl
	Stundenumfang gesamt

	
	Pastor
Diakone (mit Zivilberuf)

PastoralreferentIn
Emeritus

Sonstige
	     
     
     
     
     
	     
     
     
     
     

	1.10
	Gremien der Mitverantwortung

	
	
	Anzahl
	Anzahl der Mitglieder

	
	Kirchenvorstand

Pfarrgemeinderat

Rat der Seelsorgeeinheit

     

	     
     
     
     
	     
     
     
     

	1.11
	Leitbild / Pastoralplan / Organigramm

	
	Gibt es ein Leitbild, einen Pastoralplan, ein Organigramm Ihrer Pfarrgemeinde? Dann legen Sie es bitte diesem Gemeindeprofil bei.
	ja  FORMCHECKBOX 


nein  FORMCHECKBOX 


	1.12
	Gibt es eine Altersstatistik der Gemeindemitglieder?

Bitte beifügen
	ja  FORMCHECKBOX 


nein  FORMCHECKBOX 


	
	

	2. Pastorale Schwerpunkte und Ziele

Im Folgenden sind wir daran interessiert, wie sich die Pastoral in Ihrer Pfarrgemeinde derzeit gestaltet und welche Wünsche Sie an die Weiterentwicklung der Pastoralen Schwerpunkte haben. Bitte beschreiben Sie und kurz, welche Aktivitäten in den jeweiligen Bereichen laufen und was Sie sich für die Zukunft wünschen.

	2.1
	Liturgie 
	     

	2.2
	Katechese
	     

	2.3
	Kinder- und Jugendarbeit
	     

	2.4
	Familienseelsorge
	     

	2.5
	Erwachsenenseelsorge
	     

	2.6
	Seniorenarbeit
	     

	2.7
	Ökumene
	     

	2.8
	Caritasarbeit
	     

	2.9
	Mission, Entwicklung, Frieden
	     

	2.10
	Verbände
	     

	2.11
	Öffentlichkeitsarbeit
	     

	2.12
	Sonstiges
	     


	
	

	3. Besonderheiten in der Pfarrgemeinde

	Bitte erläutern Sie uns kurz, was Ihre Pfarrgemeinde einzigartig macht. Welche besonderen Schwerpunkte setzen Sie? Gibt es internationale Kontakte? Gibt es besondere Kooperationen (in den außerkirchl. Bereichen)?
	     

	
	
	

	4. Rahmenbedingungen für die neue zu besetzende Stelle

	4.1
	Angaben zum Pfarrhaus und Wohnbereich der Pfarrers

(Größe, Lage, Entfernung, …)
	     

	4.2.
	Sonderaufgaben des Pfarrers

(Kuratorien, Stiftungen, eingetragene Vereine, in denen der Pfarrer eingebunden ist)
	     

	4.3
	Sonstiges:
	     


	Bitte Rücksendung an::
	Bischöfliches Generalvikariat

Hauptabteilung 500 „Seelsorge-Personal“ 

Postfach 13 66

48135 Münster


	oder per E-Mail an:
	reimann@bistum-muenster.de


