AUSBILDUNGSORDNUNG FUR STANDIGE DIAKONE IM BISTUM MUNSTER

Auf der Grundlage der ,,Rahmenordnung fiir Sténdige Diakone in den Bistiimern der Bundesrepub-
lik Deutschland* (19. Mai 2015) werden fiir die Ausbildung Stédndiger Diakone im Bistum Miinster
die folgenden Regelungen getroffen.

1. Profil des Diakonats im Bistum Miinster

Der Diakonat ist Ausdruck des Dienstcharakters des kirchlichen Amtes. Das Spezifikum des Diako-
nats ist der Dienst an den Menschen. Der Diakon ist Diakon dort, wo er lebt: in Ehe und Familie,
Freundeskreis und Nachbarschaft, in der Arbeitswelt und im Beruf, in der Pfarrei und im Verband.
Er bezieht sein Profil aus seiner Présenz in der Alltagswelt, aus seinem Mitleben mit und der Nihe
zu den Menschen im Alltag. Seine diakonische Haltung zeigt sich in seiner Ansprechbarkeit fiir die
Fragen und Anliegen der Menschen sowie in seiner Aufmerksamkeit fiir Menschen, die in Not sind
und der Hilfe bediirfen. Durch die Art und Weise, wie der Diakon den Menschen begegnet und mit
‘ihnen handelt, verkiindet er die helfende und heilsame N#he Gottes.

Wesentlich fiir den Diakonat sind die personliche Berufung sowie die Bereitschaft, die ,,Diaconia
Jesu Christi* zu vergegenwértigen und menschlicher Not zu begegnen. So ist der Dienst am Néchs-
ten das unverzichtbare Kennzeichen der Tétigkeit des D1akons unbeschadet seines Dienstes am
Wort und in der Liturgie.

Der Diakonat kann im Bistum Minster als ,,Diakon mit Zivilberuf* oder als ,,Diakon im Hauptbe-
ruf* ausgetibt werden. Die dienstrechtlichen Grundlagen und Bestimmungen sind in der ,,Dlenstord-
nung fiir Stdndige Diakone im Bistum Miinster* festgelegt.

2. Rahmen und Dauer der Ausbildung

Die Qualifikation fiir eine Tatigkeit als-,,Diakon mit Zivilberuf* umfasst die Mitarbeit im Diako-
natsbewerberkreis und in der Regel das Studium von ,,Theologie im Fernkurs®. Die Ausbildung
dauert vier Jahre und wird berufsbegleitend durchgefiihrt.

Die Tatigkeit als ,,Diakon im Hauptberuf* setzt die mit der 2. Dienstpriifung abgeschlossene Be-
rufseinfithrung zum Pastoralreferenten und eine entsprechende mehrjéhrige berufliche Titigkeit vo-
raus. Pastoralreferenten nehmen in Absprache mit dem Bischéflichen Beauftragten fiir den Stén-
digen Diakonat an ausgewéhlten Ausbildungseinheiten im Diakonatsbewerberkreis teil.

Uber die Einrichtung eines Diakonatsbewerberkreises entscheidet der Bischof auf Vorschlag des
Bischoflichen Beauftragten.

Nach der Weihe schlief3t sich die zweijdhrige Einfithrungsphase an.
3. Ziele der Ausbildung

Die Ausbildung verfolgt im einzelnen folgende Ziele:

o Klédrung und Vertiefung der personlichen Berufung zum Diakonat

e Hinflihrung zu einem geistlichen Leben

e Ausbildung einer diakonischen Grundhaltung und Weiterentwicklung diakonischer
Kompetenzen

e Erweiterung der Féhigkeit zur Wahrnehmung notleidender Menschen

e Reflexion des personlichen Glaubens in der Glaubensgemeinschaft der Kirche

e Aneignung von theologischem Grundwissen

e Sensibilisierung zu einer angemessenen Verkiindigung und Rede von Gott sowie Ver-
mittlung grundlegender homiletischer Kompetenzen

e Einfiihrung in die Austibung der Dienste des Diakons im Rahmen gottesdienstlicher Feiern
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o Entwwklung einer Identitét und Gestaltung der Rolle als Sténdiger Diakon im Spannungs-
feld von Ehe und Familie, Beruf und Pfarrei

4. Voraussetzungen und Bewerbung
4.1 Voraussetzungen fiir eine Bewerbung

Fiir die Ausbildung zum Stidndigen Diakon kénnen sich zur katholischen Kirche geh01 ende getaufte
und gefirmte Ménner bewerben, die

o sich gemeinsam mit anderen Menschen auf einen Glaubensweg machen und ihre person-
liche Berufung entdecken und vertiefen wollen

o bereit sind, sich von Menschen in Not betreffen zu lassen und ihre diakonische Grund-
haltung weiterzuentwickeln

e gerne mit Menschen in Kontakt treten, eine Beziehung aufbauen kénnen und Menschen in
ihren Freuden und Hoffnungen, Sorgen und Angsten begleiten wollen

e im christlichen Glauben und kirchlichen Leben beheimatet sind, sich mit ihrem Glauben
auseinandersetzen, ihn vertiefen und von ihrem Glauben 6ffentlich Zeugnis geben wollen

o zur Zusammenarbeit mit haupt- wie ehrenamtlich in der Kirche Tétigen bereit und féhig sind

e sich in ein geistliches Leben im Alltag einiiben und das Gebet, die Schriftlesung und die
Feier der Liturgie, besonders der Eucharistie, immer tiefer als Quellen ihres Lebens
begreifen wollen

o ihr Leben in Ehe und Familie sowie ihre Berufstitigkeit mit einer zeitintensiven und
fordernden Ausbildung und spéteren Tétigkeit als Diakon im Einklang bringen kénnen

o das Einverstidndnis ihrer Ehefrau haben, berufstitig sind und eine Empfehlung des leitenden
Pfarrers ihrer Pfarrei vorlegen kénnen

o mindestens zur Weihe 35 Jahre (bei Verheirateten) oder 25 Jahre (bei Unverheirateten, die
sich zur Ehelosigkeit verpflichten) alt smd und zu Beginn der Ausbildung (in der Regel)
nicht &lter als 55 Jahre sind

e bereit sind, sich auf Dauer und 6ffentlich von der Kirche in Dienst nehmen zu lassen.

Um dem sozial-diakonischen Schwerpunkt des Diakonats gerecht zu werden, macht der Interessent
vor Beginn der Ausbildung ein halbjéhriges sozial-caritatives Praktikum (im Umfang von zwei bis
drei Stunden wochentlich), auf das bei einer entsprechenden ehren- oder hauptamtlichen Tétigkeit
verzichtet werden kann.

Mit Blick auf die theologischen Anforderungen hat der Interessent spétestens zu Beginn des ersten
Ausbildungsjahres den Grundkurs von ,,Theologie im Fernkurs® erfolgreich abgeschlossen. Ver-
gleichbare theologische Studien kénnen angerechnet werden. :

Es gelten die Richtlinien tiber persénliche Anforderungen an Diakone und Laien im pastoralen
Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie.

4.2 Vorgesprich
In einem Gespriich mit dem Bischoflichen Beauftragten werden die Voraussetzungen gepriift, tiber

Ausbildung und Dienst des Stdndigen Diakons informiert und die néchsten Schritte im Rahmen der
Bewerbung abgesprochen.
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4.3 Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsgesprich

Nachdem die schriftlichen Bewerbungsunterlagen — wie im Vorgespréch abgesprochen — beim
Bischoflichen Beauftragten im Institut fiir Diakonat und pastorale Dienste eingereicht worden sind,
findet das Bewerbungsgesprich statt, an dem neben dem Bischéflichen Beauftragten auch die
Leiterin / der Leiter des Instituts fiir Diakonat und pastorale Dienste teilnimmt. Bei verheirateten
Interessenten ist die Teilnahme der Ehefrau erwiinscht. '

4.4 Zulassung zur Ausbildung

Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheidet der Bischof nach Anhérung der Personalkonferenz
. auf Vorschlag des Bischéflichen Beauftragten.

5. Ausbildung im Diakonatsbewerberkreis

Mit der Zulassung zur Ausbildung erfolgt die Aufnahme des Diakonatsbewerbers in den Diakonats-
bewerberkreis.

5.1 Diakonatsbewerberkreis

Der Diakonatsbewerberkreis trifft sich tiber die Dauer von vier Jahren in der Regel monatlich. Die
Mitarbeit im Diakonatsbewerberkreis ist verbindlich. Im Einzelfall kann eine Befreiung von der
Teilnahme an einzelnen Ausbildungseinheiten in Absprache mit dem Bischéflichen Beauftragten
erfolgen. Bei verheirateten Diakonatsbewerbern sollen die Ehefrauen in den Weg zum Diakonat
einbezogen werden.

5.2 Elemente der Ausbildung
5.2.1 Theologische Ausbildung

Der Diakon soll in der Lage sein, 6ffentlich und verantwortet von seinem Glauben in der Tradition
der Kirche Zeugnis zu geben. Dazu setzt er sich mit dem Glauben der Kirche auseinander, eignet
sich Glaubenswissen an, reflektiert seinen eigenen Glauben und bemiiht sich um eine Sprachfahig-
keit in Glaubensfragen. Studiert werden der Aufbaukurs und der Pastoraltheologische Kurs von
,,Theologie im Fernkurs® der Domschule Wiirzburg. Das Studium der Lehrbriefe von Grund- und
Aufbaukurs wird unterstiitzt und ergénzt durch ein Begleitseminar. Die Priifungen miissen bis zum
Skrutinium erfolgreich abgelegt sein. Qualifiziert abgeschlossene theologische Studien kénnen
angerechnet werden.

5.2.2 Pastoral-diakonische Elemente

Wesentliches Anliegen ist es, die Aufmerksamkeit auf die Diakonie zu legen. Die Tétigkeit des
Diakons in allen Grundvollziigen kirchlichen Handelns soll aus einer diakonischen Haltung heraus
geschehen. Dazu wollen die Auseinandersetzung mit theoretischen Impulsen, der Austausch in der
Gruppe und die Eintibung in ¢inzelne Dienste dienen. Einen Schwerpunkt bildet das sozial-diako-
nische Jahresprojekt, das in Absprache mit der Ausbildungsleitung vom Diakonatsbewerber geplant,
durchgefiihrt und ausgewertet wird. Ziel des Projekts ist die Erprobung und Einiibung diakonischer
Praxis. Weitere Elemente beziehen sich auf die homiletische und die pastoral-liturgische Aus-
bildung.
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5.2.3 Geistliches Leben

Das geistlich-spirituelle Lernen und Leben ist ein durchgehendes Element der Ausbildung. Von den
Diakonatsbewerbern wird erwartet, dass sie in regelméBiger geistlicher Begleitung sind. Jéhrliche,
mehrtégige Exerzitien dienen der Entwicklung und Vertiefung des geistlichen Lebens. Exerzitien
und geistliche Begleitung gehdren zum ,,forum internum®.

5.2.4 Hinfiihrung zum Diakonat

Die Hinfiihrung zum Diakonat ist eine Aufgabe, die sich durch die ganze Zeit der Ausbildung hin-
durchzieht. Zum einen gilt es, die Frage der eigenen Berufung zum Diakonat zu kldren; zum
anderen geht es um die Priifung, ob diese Berufung passt zu dem was mit dem Diakonat als einem
kirchlichen Amt im Blstum Miinster gemeint ist. :

5.3 Einbindung der leitenden Pfarrer

Zu Beginn der Ausbildung findet mit den leitenden Pfarrer der Wohnort-/Einsatzpfarreien und den
Diakonatsbewerbern ein Informationsgespréach statt. Wahrend der Ausbildung soll sich der Diako-
natsbewerber in einem regelméaBigen Austausch mit dem leitenden Pfarrer befinden. Zur Admissio
werden die leitenden Pfarrer um eine Stellungnahme zur Eignung des Diakonatsbewerbers fiir den
spiteren Einsatz in der Pfarrei gebeten. In die Stellungnahme ist die Einschétzung des Seelsorge-
teams und des Pfarreirates einzubeziehen. Am Ende der Ausbildung ist das Einsatzgespréch, das der
Bischofliche Beauftragte mit dem Weihekandidaten und dem leitenden Pfarrer fiihrt

6. Zulassungsschritte zur Diakonenweihe

Auf dem Weg zur Diakonenweihe gibt es einzelne Stationen, an denen eine Entscheidung iiber den
weiteren Weg erfolgt oder bestimmte Anforderungen zu erfiillen sind:

1. ‘Die Zulassung zur Ausbildung und Aufnahme in den Diakonatsbewerberkreis nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens. ‘
2. Das Reflexionsgespréach mit dem Bischoflichen Beauftragten am Ende des ersten Aus-
bildungsjahres.
3. Die Zulassung zu den Diensten Lektorat und Akolythat am Ende des zweiten Ausbildungs-
jahres.
4, Das Admissiogesprach mit dem Bischoflichen Beauftragten und d1e Stellungnahme des
leitenden Pfarrers wihrend des dritten Ausbildungsjahres.
5. Die Aufnahme unter die Kandidaten fiir die Weihe zum Diakon durch den Bischof am Ende
des dritten Ausbildungsjahres.
6. Der erfolgreiche Abschluss der vorgeschriebenen Kursstufen von ,,Theologie im Fern-
~kurs® im vierten Ausbildungsjahr.
7. Die Teilnahme an einer 12-stiindigen Schulung zur Prévention sexualisierter Gewalt.
8. Die schriftliche Bitte des Weihekandidaten an den Bischof um Spendung des Weihesakra-
‘mentes mit der schriftlichen Einverstindniserkldrung der Ehefrau.
9. Die Zulassung zur Diakonenweihe durch den Bischof auf Vorschlag des Bischoflichen Be-
auftragten und nach dem Skrutinium, an dem die Ehefrau des Weihekandidaten teilnimmt.

Die Diakonenweihe ist am ,,Welttag der Armen* (Sonntag vor dem Christkénigssonntag).
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7. Einfiihrungsphase

Die Einfithrungsphase dient der Begleitung und Unterstiitzung der Diakone wihrend der ersten zwei
Jahre ihres Einsatzes, der Pflege der Gemeinschaft im Diakonatskreis und der Gestaltung des geist-
lichen Miteinanders. In der Pfarrei wird der Diakon in seinen Dienst eingefiihrt. In der Regel ist
hierbei der leitende Pfarrer der Mentor. Im Diakonatskreis findet pro Quartal ein Treffen statt; die
Themen werden im Diakonatskreis abgestimmt. Die Einfiihrungsphase endet mit einem Reflexions-
und Perspektivgesprédch im Diakonatskreis.

8. Kosten

Wihrend der Ausbildung und der Einfiihrungsphase werden vom Bistum Miinster folgende Kosten
tibernommen:

e Fahrtkosten fiir die An- und Abreise zu den einzelnen Treffen im Diakonatsbewerberkreis, -
den Studienveranstaltungen von ,,Theologie im Fernkurs®, den Exerzitien sowie den
Gespriachen im Rahmen der Geistlichen Begleitung (innerhalb des Bistums, héchstens zwolf
Termine pro Jahr) entsprechend der im Bistum Miinster geltenden Regelungen

e Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung im Tagungshaus sowohl fiir die Diakonatsbewerber/
Diakone, als auch fiir die Ehefrauen

e Kosten fiir das Studium ,,Theologie im Fernkurs* (Aufbaukurs und Pastoraltheologischer
Kurs; die Kosten flir den Grundkurs werden nach erfolgreichem Abschluss und der Zu-
lassung zur Diakonenausbildung erstattet)

o Kosten fiir die Referent:innen.

Die Ausbildungsordnung tritt am 01. Oktober 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs-

ordnung fiir Stdndige im Bistum Minster vom 10. Juli 2020 (Kirchliches Amtsblatt 2020, Nr. 8 Art.

124) auBer Kraft. 5
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