
Eine Startveranstaltung für die neuen Pfarreigremien
Kirche verändert sich – und mit ihr die Aufgaben, Möglichkeiten und Herausforderungen in den Pfarreien. In der Ver-
anstaltung bekommen die neu gewählten Gremien der Mitverantwortung den Raum für:

1.	 Innehalten / Draufschauen: Was tun wir? Wozu? Für wen?
2.	 Mutige Verabschiedung von Überkommenem (Exnovation)
3.	 Erprobung neuer Wege mit dem, was bereits da ist (Effectuation)
4.	 Ideenentwicklung für die nächsten Jahre (Amtszeit)
5.	 Konkrete erste Schritte gehen.

Wer kann sich bewerben?

	] Pfarrei-Gremien (Pfarreirat und Kirchenvorstand 
– optimalerweise beide gemeinsam) mit dem deut-
lichen Willen zur (Neu-)Ausrichtung

	] Gruppen von mindestens zehn Personen

Loslassen.Neudenken.Loslegen.

Was ist zu tun?

Wer teilnehmen möchte, sollte eine kurze Bewerbung 
(maximal eine Seiten) einsenden mit Angabe einer An-
sprechperson und folgenden Inhalten:

	] Wer nimmt teil? (Rollen/Funktionen der Personen)
	] Warum möchten Sie teilnehmen? (Motivation, Ver-
änderungswunsch)

	] Wo steht aktuell die Pfarrei? (Herausforderungen, 
Themen)

	] Was erhoffen Sie sich von der Veranstaltung?

Die	Veranstaltungen	sind	für	eineinhalb	Tage	(beispielsweise	Freitagnachmittag	plus	Samstag)	konzipiert.	Die	Kosten
der	Beratung	übernimmt	das	Bischöfliche	Generalvikariat.	Die	Kosten	für	Unterkunft	und	Verpflegung,	inklusive	die
der	Beraterinnen	und	Berater,	übernimmt	die	Pfarrei.	Eine	finanzielle	Förderung		kann	beim	Generalvikariat	beantragt
werden.	In	einem	Vorgespräch	stimmen	die	Beraterinnen	und	Berater	Ziele	und	Gestaltung	mit	Ihnen	ab.

Bewerbungen und Fragen bitte per Mail

organisationsberatung@bistum-muenster.de
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