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Art, 51 Disziplinarordnung flir Kleriker des Bistums Minster

Praambel

Das Nichtbeachten von klerikalen Dienstpflichten kann das fir die wirksame Erflllung der Sen-
dung der Kirche erforderliche Vertrauen bei den Gldubigen schidigen und die Glaubwiirdigkeit
der kirchlichen Verkiindigung infrage stelien (Nr. 2044 KKK). Der Zweck des Disziplinarrechts ist es,
das Wohl der Gemeinschaft der Glaubigen-vor einem unangemessen oder missbriuchlich ausge-
tibten Dienst oder Amt eines Klerikers zu schiltzen. In diesem Sinn komme ich als Bischof meiner
Pflicht gemiR . 392 § 2 CIC nach, indem ich diese Disziplinarordnung erlasse.

l. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Nach MaRgabe der Disziplinarordnung werden Handlungen und Unterlassungen, die einer vom
kirchlichen Gesetz bestimmten Dienst- bzw. Amtspflicht widersprechen, geahndet, Diese kdnnen .
wihrend der Ausiibung eines Amtes oder Dienstes erfolgt sein. Ebenfalls werden nach Eintritt
in den Ruhestand begangene als Dlszmlmarvergehen geltende Handlungen geahndet. Es ist die
AduRere Verletzung eines Gesetzes notwendig. Die Verfolgung und Ahndung kirchlicher Straftatbe-
stidnde ist nicht Gegenstand dieser Ordnung.

§ 2 Zustindige Disziplinarbehdrde ist das Bischdfliche Generalvikariat Munster FOr Verfahren, die
klerikale Dienstpflichten aus dem oldenburgischen Teil des Bistums Minster betreffen, ist abwei-
chend von Satz 1 das Bischéflich Miinstérsche Offizialat in Vechta die zustindige Disziplinarbehdr-
‘de. ' |

§ 3 Die Verletzung einer rechtlichen Pflicht muss schuidhaft, das heilt zurechenbar erfolgen, Vor- '
satz ist nicht notwendig.

§ 4 Durch DisziplinarmaRnahmen kann nur der Dienststatus, jedoch nicht der Rechtsstatus betrof-
fen sein. ‘

§ 5 Wird ein kanonisches Strafverfahren eingeleitet, gilt das Disziplinarverfahren als sistiert..

§ 6 Das Verteidigungsrecht des béschuldigte_n Klerikers ist in jeder Phase des Verfahrens zu achten.
Es gilt die Unschuldsvermutung (c. 1321 § 1 CIC). Dem Beschuldigten steht das Recht auf einen
Anwalt zu.

il. Personeller Anwendungshereich

- §7Von DisziplinarmaRnahmen kénnen I(leriker {c. 266 § 1 CIC) betioffen sein, die ein Amt in der
‘Didzese Miinstet ausiiben oder einen vom Bischof ibertragenen Dienst haupt- oder nebenamtlich
erfiillen.
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§ 8 Gegeniber Klerikern, d!e sich nur voriibergehend in der Dlozese aufhalten, kann der.Didzes-
anbischof nur ein Tatigkeits- und/oder Aufenthaltsverbot unter Benachrichtigung des Inkardina-
tionsordinarius aussprechen. Diese sind keine DisziplinarmaRnahmen.

§ 9 Die Ordnung gilt auch fiir Kleriker im Ruhestand.
_ HI. Materielles Disziplinarrecht

§ 10 Die Dienstpflichten eines Klerikers sind insbesondere:

(1) Der Gehorsam gegeniiber dem Papst und Ordinarius gemiR c. 273 CICim Rahmen von c. 212
'§§ 1 und 3 CIC. '

(2 ) Die Ubernahme und treue Erfillung der Aufgabe, die er vom Ordinarius Gbertragen bekommt
gemal c. 274 § 2 CIC. Emze!ne Disziplinarvergehen i in diesem Bereich sind inshesondere:

a) Wer unrechtmiRig die Privatsphére des Einzelnen verletzt {c. 220 CIC) und/oder das Seel-
sorgegeheimnis bricht; o

b) wer seelsorgerische Beziehungen zum eigenen Vorteil missbraucht;

¢} wer entgegen den Vorschriften der cc. 213, 762, 843 § 1 und 1183-1185 CIC eine Hand-
lung kirchlicher Vollmacht oder eines Amtes unrechtmdRig auferlegt, unterlasst oder ver-
weigert; ‘

d) wer in Ausiibung der Seelsorge die angemessene und freie Wahl der geistlichen Lebens-
form der Glaubigen gemaR c. 214 CIC missachtet oder die Gldubigen zu einer bestimmten
geistlichen Lebensform zwingt. :

§11 Zu den Dxenstpﬂnchten eines Klerikers gehort auch die Beachtung folgender Verbote:

(1 ) Es ist Klerikern verboten, dffentliche Amter auszuiiben, die eine Tetlhabe an der weltlxchen
Gewalt mit sich bringen {c. 285 § 3 CIC).

(2) Ohne Ertaubnis des Ordinarius ist es Kierikern verboten, Burgschaften zu Ubernehmen {c. 285
§ 4 CIC).

(3) Esist Klerikern verboten, Gewerbe oder Handel gemiR ¢, 286 CIC zu betreiben.

(4) Kleriker ist es verboten, in politischen Parteien oder in der Le|tung von Gewerkschaften aktiv
beteiligt zu sein gemal c. 287 § 2 CIC.

(5) Als Disziplinarvergehen geiten k;rchenfemdllche Betitigungen, die oﬁentllch wahrnehmbar
sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten. Hierzu zdhlen insbesonde-
re:

a) das 6ffent1iche Eintreten gegen tragende Grundsétze der katholischen Kirche (z.B. die Pro-
pagierung der Abtreibung oder von Fremdenhass),

5) die Herabwiirdigung von kathotischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebriuchen,

c) die Propagierung von religiésen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im Wider-
spruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen, auch die Werbung fir andere Religions-
- oder Weitanschauungsgememschaﬂen : ‘
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§ 12 Fir kanonische Pfarrer geften folgende weitere Pflichten:

(1) Die Residenzpflicht gemé&R c. 533 CIC.

(2) Die Pflicht zur Verantwortung fiir die ordentliche Fuhrung der Pfarrblicher gemag c. 535 CIC,
{3) Die So.rge fir das Pfarrarchiv gemaR c. 535 §§ 4 und 5 CIC. |

§ 13 Als nicht mehr geziemendes Verhalten gemaf c. 277§ 3 i. V. m. 285 § 1 CIC gilt insbesondere: '

(1) Grenzverletzend ist jedes Verhalten, das ungerechtfertigt die sexuelle Selbstbestimmung einer
anderen Person einschrankt.

(2) Als sexuelle Ubergriffe werden Handlungen bezeichnet, die das Geschlechtliche im Menschen
zum Motiv haben, inshesondere Beriihrungen in sexuell be_istimmter Weise, sexualhezogene
Reden und Schreiben und das Vorzeigen sexualbezogener Darstellungen unter Verwendung
jedweden Kommunikationsmittels.?

§14 Vermbgensrechtliche‘Pﬂichten sind:

(1} Jeder Kleriker ist im Rahmen seines Amtes zur ordentlichen Verméagensverwaltung gemiR ¢.
1284 CIC verpflichtet.

(2) Jeder Kleriker hat die Pflicht, gemaR c. 1267 § 3 CIC, Gaben nur fiir den vom Spender bestimm-
ten Zweck zu verweénden, ‘

* (3) leder Kleriker hat die Pflicht, die Normen zur Applikation der Messstipendien gemal cc, 945-
958 CIC einzuhalten. :

IV. Formelles Disziplinarrecht
A. Disziplinarmafnahmen

§ 15 Die einzelnen DisziplinarmaRnahmen sind:

(1) Mahnung {monitum) oder Verweis (correptio), die schriftlich erfolgen miissen und in die Per-
sonalakte Gbernommen werden. :

(2) Eine GeldbuBe.

(3) Fine befristete Minderung der remuneratio {Besoldung). Die sustentatio (Unterhalt) bleibt un-
angetastet. oo

.

{4) Eine ZurUcksiufung in der Dienstaltersstufe gemiR Anlage 1 PrBVO in ihrer jeweils aktuellen
Fassung. ' - :

(5) Eine Klrzung des Ruhegehalts gem4R § 12 Abs. 3 Buchst. a PrBVO in ihrer jeweils aktuellen
fassung.

1 Erdauterung: Die erforderliche Wertung muss sich dabei an sozialethischen MaBstihen grientieren und einer Ge-
samtwiirdigung von Intensitit, Tathandlung, Begleitumstanden, Persénlichkeit inkl. Altersreife, sowie der Bezie-
huing zwischen den Beteiligten erfolgen. Ein solches Dienstvergehen kann u. a. der VerstoR gegen ein institutioneiles
Schutzkenzept sein. ' o '

* Erluterung: ,In sexuell bestimmter Weise” erfolgt eine Berlihrung dann, wenn sie nach dem duleren Erscheinungs-
bild einen sexuellen Bezug hat. ,Sexualbezogene Reden” bezeichnen eine sexuell motivierte AuBerung des Titers, mit
der der/die Betroffene unerwinscht und ggf. in einer ungehdrigen, das Schamgefith! betreffenden Weise konfrontiert

wird,
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(6) Ein befristetes Verbot der &ffentlichen Auslibung des geistlichen Dienstes. Ihshesondere kom-
men als spezifische Disziplinarmafnahmen in Betracht:

a) Entzug oder Beschrinkung der Predigterlaubnis gemaR ¢. 764 CIC; |
h) der Entzug dér Beichffacultas aus schwerwiegendem Grund gemaR c. 974 CIC;
¢} das Verbot éffentlicher Zelebration.
(7) Eine befristete Suspendierung vom Amt bzw. Dienst.
{8) Versetzung (translatio) gemaf cc. 190 und 191 CIC. -
(9) Amtsenthebung (amotio) geméifé‘ cc. 192-195 CIC.
}

(10} Versetzung in deh vorzeitigen Ruhestand.
B. Das Disziplinarverfahren

§16 Einleitung des Disziplinarverfahrens

{1) Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte vor, die den Verdacht eines Disziplinarvergehens rechtferti-
gen, leitet die Disziplinarbehdrde ein Ermittlungsverfahren ein und macht dies aktenkundig. Es
ist zeitnah das Gesprach mit dem betreffenden Kleriker zu suchen. Der Kleriker hat das Recht,
eine Person seines Vertrauens zum Gesprach hinzuzuziehen,

(2) In Fallen die sachgemaR der Interventionsstelle des Bistums Minster bzw. dem Interventi-
onskreis zuzuordnen sind, geht das Verfahren zur Intervention dieser Ordnung vor. Der Inter-
ventionskreis kann der Disziplinarbehtrde die Befassung mit dem Fall nach dieser Ordnung
empfehlen.

(3) Der Kleriker kann selbst bei der Disziplinarbehdrde die Einleitung eines Ermittlungsverfahrens
gegen sich beantragen. Der Antrag darf nur abgelehnt werden, wenn tatsichliche Anhalts-
punkte, die den Verdacht eines Disziplinarvergehens rechtfertigen, nicht vorliegen. Die Ent-
scheidung ist dem Kleriker schriftlich bekannt zu geben. '

{4) Sollte sich im Gespriich ein Disziplinarvergehen bestitigen, ist abhangig von der Schwere des -
Falls zunidchst eine correctio fraterna auszusprechen. Je nach Einzelfall kann auch eine Mah-
hung {monitum) oder ein Verweis {correptio) in schriftlicher Form erteilt werden.

(5) Handelt es sich um ein schwereres Disziplinarvergehen, das eine Disziplinarmafnahme {iber
den Verweis (correptio) hinaus erfordert, ist die Disziplinarkommission anzurufen.

(6) Uber die erfolgten Gesprache — dabei sind die Protokolle immer von allen Beteiligten zu unter—
schreiben -, schriftlich erteilte Mahnungen {monitum) und Verwelse {correptio) sind beglau-
bigte Notizen in die Personalakte zu Ubernehmen.

(7} Das Di_sziplinarverfahren erfolgt unbeschadet der prozeduralen Vorschriften der cc. 1742-1752
CIC fur die Versetzung und die Amtsenthebung von Pfarrern.

- § 17 Disziplinarkommission

(1) Die Disziplinarkommission setzt sich aus dem Generalvikar als ihrem Vor5|tzendem und vier
© weiteren Mitgliedern zusammen. Die weiteren Mitglieder sind die Justitiarin / der Justitiar,
die Verwaltungskanonistin / der Verwaltungskanonist, die Leiterin / der Leiter der Abteilung
seelsorgliches Personal und die vierte Person entstammt nach Sachverhalt und fachlichen Er-
fordernissen einem anderen Fachbereich bzw. einer anderen Abteilung nach Entscheidung
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des Vorsitzenden,

(2) Fiir jedes Mitglied sind jeweils eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter fiir den Verhinde-
rungsfall durch den Bischof von Miinster zu ernennen.

(3) Ein weiteres Mitglied muss Kleriker sein. Mindestens zwei Mitglieder der Disziplinarkommissi-
on mussen jeweils die Befahigung zum kirchlichen oder staatlichen Richteramt besitzen.

(4) Soweit die Zustandigkeit des Verfahrens nach § 2 beim Bischofiich Miinsterschen Offizialat
liegt, setzt-sich die Disziplinarkammer abweichend von Abs. 1 aus dem Standigen Vertreter
des Bischdflichen Offizials als ihren Vorsitzenden und vier weiteren Mitgliedern zusammen. '
Die welteren Mltgheder sind die Justitiarin / der Justitiar und die Leiterin / der Leiter der Ab-
teilung Seelsorgepersonal im Bischaflich Miinsterschen Offizialat sowie zwel Personen aus den
Abteilungen des Bischéflichen Generalvikariats Miinster, die vom Generalvikar unter Beach-:
tung von Abs. 3 benannt werden. Fiir den Verhinderungsfall ernennt der Bischdfliche Offizial
fir den Vorsitz, fir die Justitiarin / den Justitiar und die Leiterin / den Leiter der Abteilung

“Seelsorgepersonal aus dem Bischoflich Minsterschen Offizialat jeweils eine Stellvertretetin
/ einen Stellvertreter. Durch den Bischof von Minster werden fur den Fall der Verhinderung
jeweils eine Stellvertreterin / ein Stellvertreter-fir die zwei Personen aus den Abteilungen des
Bischoflichen Generalvikariats Minster ernannt.

(5) Der Bischof von MUnster oder im Falle der Zustandigkeit des Bischaflich Miinsterschen Offi-
sialats nach § 2 der Bischéfliche Offizial ernennen mindestens eine Notarin / einen Notar far
die Disziplinarkommission. Die Notarin / der Notar muss Mitglied der Disziplinarhehdrde sein.

. § 18 Verfahren vor der Disziplinarkommission'

(1) Wird die Dlszmlmarkommlssmn angerufen, sind ihr die Unterlagen lber die dlsmplmarrecht-
lich betroffene Person, die Beweise fiir das disziplinarrechtlich zu ahndende Verhalten und
alle Elemente, die dieselbe Person zu ihrer Verteidigung und Rechtfertigung vorgelegt hat, zur .
Verfligung zu stelten.

(2) Der beschuldigte Kleriker ist unverziglich tber die Anrufung der Disziplinarkommission und
das ihm zur Last gelegte Disziplinarvergehen durch die Disziplinarbehérde zu benachrichtigen.
in der schriftlichen Mitteilung ist darauf hinzuweisen, dass der Fall an die Disziplinarkommis-
sion weitergeleitet wurde, mit dem Hinweis auf das Recht, einen Anwalt zu beauftragen und
innerhalb von finfzehn Tagen nach der Mitteilung beim Vorsitzenden der Disziplinarkommis-
sion neue Beweise oder Argumente vorzulegen. Eine Kopie der Mitteilung ist der Disziplinar-
kommission zuzustelien.

(3} Der Kleriker; gegen den das Verfahren ei ngeieltet wurde, kann sich einen Anwalt seiner Wahl
nehmen, der eine Zulassung als kirchlicher Anwalt haben muss.

(4) Der Anwalt darf innerhalb von zehn Tagen nach der Mitteilung gemiR Abs. 2 die im Besitz der
Disziplinarkommission beﬁndhchen Unterlagen einsehen und bei den Vernehmungen anwe-
send sein.

(5) Der Anwalt kann nach einer Nutzfrist von 10 Tagen nach der Vernehmung gemaR § 19 Abs.
3, oder falls eine solche nicht stattfindet, innerhalb derselben Frist nach der Einsichthnahme
gemaR Abs. 4 eine Verteidigungsschrift seines Mandaten vorlegen. '

§ 19 Beweiserhebung

(1) Nach Eingang des schriftlichen Antrags der zustindigen Behérde mit den entsprechenden Un-
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(3

e

(4)

(5)

terlagen ernennt der Vorsitzende der Disziplinarkommission aus ihrer Mitte einen Berichter-
statter, den/die er mit der Prifung des Failes betraut. Der Berichterstatter muss die Qualifika-
tion zum kirchlichen Richteramt haben und hat die Kompetenzen eines Vernehmungsrichters
gemil ¢, 1428 § 3 CIC.

Beweise sind insbesondere gemdl cc. 1526-1583 CIC:
a) schriftliche dienstliche Auskiinfte;

b} die Vernehmungvon Zeugen und Sachverstindigen oder die Einholung threr schriftlichen
AuRerung;

c) Urkunden und Akten;

d) die Verwertung von Niederschriften, die in einem anderen gesetzlich geregelten Verfahren
erstellt wurden.; -

e) Ortstermin und Inaugenscheinnahme.

Hilt der Berichterstatter die Unterlagen fiir unzureichend oder halt er es fir zweckmaRig,
einem der Antrige des dem Disziplinarverfahren unterworfenen Klerikers stattzugeben, so
ersucht er den Vorsitzenden der Disziplinarkommission, den Kleriker vorzuladen, damit er von
dem Berichterstatter zu neuen Beweisen oder Argumenten befragt werden kann.

Die Ladung enthalt die wesentlichen Angaben Gber die'vorgewor_feneh Disziplinarvergehen
und den Gegenstand der Vernehmung. Die Anhorung wird frihestens fiinfzehn Tage nach der
Vorladung anberaumt.

Die Notarin / der Notar ist bei der Anhérung anwesend und erstellt ein Protokoll gemag c.
1664 CIC. | ' -

§ 20 Entscheidung

(1)

(4)

Halt der Vorsitzende die gesammelten Unterlagen flir ausreichend, so {ibermittelt er den Mit-
gliedern der Disziplinarkommission Kopien aller Unterlagen unter Angabe des Tages, der Uhr-
zeit und des Ortes der Sitzung, in der (iber den betreffenden Fall ‘beraten und entschieden
wird. ' :

Nach den Ausfiihrungen des Berichterstatters und einer eventuellen, vom Vorsitzenden mo-
derierten Diskussion, bittet er die Mitglieder um kollegiale Abstimmung. Es ist eine 2/3 Mehr-
heit fiir einen Beschluss notwendig. Der Vorsitzende verantwortet den Tenor des Beschlusses
und lasst ihn schriftiich niederlegen. Det verfiigende Teil des Beschlusses wird von den Mit-
gliedern, die an der Sitzung teilgenommen haben, und von der Notarin / vom Notar, die / der
ohne Stimmrecht teilnimmt, unterzeichnet. '

lnnerhalb der folgenden flinfzehn Tage erstellt der Berichterstatter eine Ausfertigung des Be-
schlusses mit den entsprechenden sachlichen und rechtlichen Griinden. Dieser Text wird von -
den Mitgliedern, die an der Entscheidung teilgenommen haben, und vom Notar unterzeich-
net. - ' ' :

Der Vorsitzende Ubermittelt die Entscheidung dem Didzesanbischof oder im Falle der Zustan-
digkeit des Bischéflich Miinsterschen Offizialats dem Bischéflichen Offizial, der die Ausstellung -
des Dekrets gemal ¢, 51 CIC veranlasst und die Anwendung der Sanktion vollzieht, Im Einzel-
fall kann die ,Ordnung des Bistums Miinster Gber die Fiihrungsaufsicht fiir Kleriker, denen die
Austibung der mit der Weihe verbundenen Befugnisse untersagt ist oder unter Auflagen ihre
priesterlichen Dienste verrichten” angewendet werden.
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~§ 21 Rechtsmittel

(1) Gegen die Entscheidung des Didzesanbischofs oder im Falle der Zustdndigkeit des Bischéflich
Miinsterschen Offizialats gegen die Entscheidung des Bischoflichen Offizials kann innerhalb
der gesetzlich vorgeschriebenen Fristen ein Rechtshehelf eingelegt werden durch hierarchi-
schen Rekurs {cc. 1734ff. CIC) und gegebenenfalls die Anrufung des Schlichtungsrates des Bis-
tums Muinster. '

(2} Die zustiindige Rekursbehorde flir das Bischéflich Munstersche Offizialat ist gemaR § 18 und
19 der Kanvention von Oliva die Rémische Kurie. Eine Appellation an den Bischof von Miinster
ist nicht moglich, ungeachtet der Mglichkeit der Anrufung des Schlichtungsrates des Bistums .
Miinster. ‘

(3) Der Rechtsbehelf als solcher hat nur in den gesetzlich vorgeschriebenen Materien aufschie-
hende Wirkung. :

V. Schlussbestimmungen

§ 22 Verjdhrung

Ein Monitum oder Verweis darf zwei, eine GeldbuRe drei, eine Kiirzung der Besoldung, ein Verbot
der &ffentlichen Ausiibung des geistlichen Dienstes, eine befristete Suspendierung, eine Verset-
zung oder eine Kiirzung des Ruhegehalts fiinf und eine Amtsenthebung und eine vorzeifige Verset-
zung in den Ruhestand sieben Jahre nach der Vollendung eines DlSleI;narvergehens nicht mehr
ausgesprochen werden. -

§ 23 Verwertungsverbot

(1) Ein Monitum oder Verweis darf nach zwel, eine GeldbuRe nach drei, eine Kirzung der Besol-
dung, ein Verbot der 6ffentlichen Ausiibung des geistlichen Dienstes, eine befristete Suspen-
dierung, eine Versetzung oder eine Kiirzung des Ruhegehalts finf und eine Amtsenthebung
und eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand sieben lahre bei weiteren Disziplinarmaf-
nahmen und sonstigen PersonaimaBinahmen nicht mehr beriicksichtigt werden (Verwertungs~ ,
verbot). Der Kleriker g|lt dann als nicht von der Disziplinarmalnahme betroffen.

{2) Flr Disziplinarverfahren, die nicht-zu einer DisziplinarmaRnahme geflihrt haben, tritt ein Ver-
wertungsverbot zwei Jahre nach Abschluss des Verfahrens ein.

§ 22 Datenschutz

(1} Fiir die notwendige \/erarbextung von Daten nach dieser Ordnung gilt § 53 KDG und §5 Abs 3
der Personalaktenordnung des Bistums Munster.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten, insbesondere von Personalaktendaten sowie
Auskiinfte hieraus an eine mit dem Verfahren befasste Stelle ist zuldssig, wenn kirchenrechtfi-
che oder besondere bundes- oder entsprechende landesgesetzliche Verwendungsregelungen
nicht entgegenstehen und die Ubermittiung unter Beriicksichtigung der Belange des Klerikers,
anderer betroffener Personen und der tibermittelnden Stelle zur Durchfiihrung des Verfahrens
erforderlich ist (vgl. § 18 Abs. 1 Personalaktenordnung des Bistums Minster}.

(3) Die Ubermittlung personenbezogener Daten durch eine mat dem Verfahren hefasste Stelle an
andere &ffentliche Stelien oder andere mit dem Ermlttlungsverfahren befasste Dritte ist zu-
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l4ssig, soweit dies zur.Durchfiihrung des Verfahrens, im Hinblick auf die kiinftige Ubertragung
von Aufgaben oder Amtern an den Kleriker, zur Austibung der Dienstaufsicht oder im Einzelfall
aus besonderen dienstlichen Griinden unter Beriicksichtigung der Belange des Klerikers und
anderer betroffener Personen erforderlich i;t {vgl. § 15 Personalaktenordnung des Bistums
MUnster)

§ 23 Evaluation

(1) Die Disziplinarordnung und die gefilhrten Verfahren werden nach einem Zeitraum von drei
lahren durch eine Evaluationskommission hewertet, die der Ordinarius einsetzt.

(2) Die Kommission besteht aus drei Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern fur Kanonisches
Recht, einem Vertreter des Priesterrates des Bistums Minster und einer Vertreterin / einem
Vertreter des Fachbereichs Personal des Bistums Mdinster.

(3) Der Evaluationsbericht wird fiir das Bistum Miinster und seine Gremien erstellt. Eine Kopie des
Berichts geht an die Deutsche Bischofskonferenz. '

§ 24 Rechtskraft

Diese Disziplinarordnung des Bistums Miinster tritt vorbehaltlich einer (iberdidzesanen Regelung
nach Beratung im Priesterrat zum 1, M&rz 2025 in Kraft.

Minster, 06.02.2025

LS. t Dr. Felix Genn
Bischof van Miinster
' AZ:R 710

Art. 52 Ordnung des Schlichtungsrates des Bistums Miinster gemaR ¢. 1733 § 2 CIC

Piféiambel

Ich, der Bischof der Ditzese Mlnster, erkenne den Wert eines Schlichtungsverfahrens an, das den
Erfordernissen unserer Zeit und den Erwartungen der Glaubigen entspricht. Hiermit errichte ich,
um.meiner Amtspflicht gemaR ¢, 392 CIC, die kirchliche Ordnung vor Misshrauch zu schiitzen,
nachzukammen, einen Schlichtungsrat in dieser Didzese und erklare mich bereit, alle Streitigkei-
ten, die sich in der Didzese ergeben, gemaR den Regeln und Verfahren dieser Ordnung einem
Schlichtungsverfahren zu unterwerfen. ' '

Die Ausiibung von Autoritit und Vollmacht in der Kirche darf nicht willkiirlich sein. Ein willkarli-
cher Gebrauch von Autoritdt und Vollmacht ist gegen das Naturrecht, das gottliche Recht und das
Kanonische Recht. Das Mittel gegen die Willkiir und den Missbrauch von Macht ist gemif dem
6. und 7. Reformprinzip des Codex luris Canonici der Schutz subjektiver Rechte durch geregelte
" Verfahren. Die Schlichtung ist dabei ein fundamentales Prinzip der christlichén Botschaft {vgl. Mt
18, 15-17).

Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Materien des Schlichtungsverfahrens

(1) Gegenstand eines Verfahrens vor dem Schlichtungsrat kdnnen nur Streitigkeiten gemaR - '



