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Einleitung

Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) ist ein niedrigschwelliges Angebot der katholischen Jugendarbeit. Es
unterstitzt Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung, bietet vielfaltige Bildungschancen und kniipft an deren
Lebenswelten an. Kennzeichnend sind Freiwilligkeit, Mitbestimmung und Mitgestaltung — junge Menschen
entscheiden selbst, wie sie Angebote nutzen und pragen aktiv die Atmosphare der Einrichtung.

Diese strukturelle Offenheit sorgt dafiir, dass die OKJA grundsatzlich fiir alle jungen Menschen zuganglich ist.
Viele kommen, um Kontakte zu knipfen, Freundschaften zu pflegen, gemeinsam aktiv zu werden oder einfach,
um einen geschitzten Ort zum ,Chillen” zu haben. Dadurch entstehen vielfiltige Begegnungen zwischen
unterschiedlichen Gruppen. Junge Menschen kénnen sich ihren Bedirfnissen entsprechend austauschen.

Die gewollte Diversitat in der OKJA ist wertvoll — und zugleich eine padagogische Herausforderung. Im Alltag
muss sichergestellt werden, dass alle Kinder und Jugendlichen die Einrichtung sicher nutzen kdnnen.
Kinderschutz bedeutet in diesem Kontext nicht, alle Risiken vollstandig aus der Welt zu schaffen. Das ware weder
realistisch noch padagogisch sinnvoll. Vielmehr geht es darum, Risiken zu erkennen, zu verstehen und
verantwortungsvoll zu minimieren. Kinder und Jugendliche sollen erleben, dass sie ernst genommen werden,
dass sie Rechte haben und dass ihre Schutzbediirfnisse beachtet werden.

Diese Arbeitshilfe soll Orientierung bieten: Sie unterstitzt dabei, einen klaren Blick auf mogliche Gefdhrdungen
zu entwickeln, Schutzprozesse alltagsnah zu gestalten und verbindliche Strukturen zu schaffen — ohne den
offenen, lebensnahen Charakter der Offenen Kinder- und Jugendarbeit einzuschranken. Ziel ist es, sichere
Rdume zu gestalten, in denen junge Menschen sich ausprobieren, wachsen und Vertrauen entwickeln kénnen.

Bei der Erstellung eines Schutzkonzeptes miissen immer auch die folgenden

Regelungen bericksichtigt werden:

e die Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes,

e die geltenden Datenschutzvorgaben,

e die Regelungen zu Bild- und Urheberrechten, insbesondere zur Einholung
von Einwilligungen,

o Vorgaben durch das Landeskinderschutzgesetz NRW und das Bundes-

kinderschutzgesetz,
¢ Vereinbarungen mit den Jugendamtern

(§ 72 a/ § 8 a Sozialgesetzbuch Viil),
e sowie die Vorgaben der Praventionsordnung, insbesondere die
verpflichtenden Praventionsschulungen und die Vorlage erweiterter

Flihrungszeugnisse. 7
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Sechs Schritte zum Schutzkonzept

Dieser Leitfaden bietet eine praxisorientierte Unterstltzung bei der Erstellung eines Schutzkonzeptes fur
Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Er versteht sich als Impuls und Begleitung auf dem Weg zu
mehr Sicherheit und Transparenz im Umgang mit dem Thema.

Das Konzept basiert auf sechs aufeinander aufbauenden Schritten.

e Schritt 1 | Teamzusammenstellung
,"-., Zur Erarbeitung des Konzeptes wird ein Team aus Hauptberuflichen und freiwillig Engagierten
’ gebildet. Dieses Team koordiniert den gesamten Prozess.
222 Tragerv Praventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v/ Pad. Fachkraft v/

e Schritt 2 | Ist-Stand-Erhebung
"‘-., Aspekte der Offenen Kinder- und Jugendarbeit/Einrichtungen werden gezielt betrachtet und
' gesammelt, um einen Uberblick zu gewinnen und wichtige Details bewusst wahrzunehmen.
222 Tragerv Praventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v Gremien v Pad. Fachkraft v/

20 Schritt 3 | Partizipative Risikoanalyse

". Unter Einbeziehung verschiedener Perspektiven werden potenzielle Risiken identifiziert und
bewertet.
222 Trager v Praventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v Pad. Fachkraft v Kinder v/ Jugendliche v Eltern v/

Schritt 4 | Entwicklung von SchutzmaBnahmen
Auf Basis der Risikoanalyse werden konkrete SchutzmafRnahmen entwickelt. Hierbei wird auf

Praxisnahe und Akzeptanz geachtet.
222 Tragerv Praventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v Pad. Fachkraft v Kinder v/ Jugendliche v Eltern v/

e Schritt 5 | Zusammenstellung in ein Gesamtkonzept
o,
" Die SchutzmalRnahmen werden konkretisiert und schriftlich in einem Gesamtkonzept
zusammengefiihrt.

S22 Tragerv' Praventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v Pad. Fachkraft v/

Py Schritt 6 | Umsetzung des Konzeptes

" Das fertige Konzept wird veroffentlicht, sichtbar gemacht und regelméaRig tberprift. Der Trager
kontrolliert die Umsetzung der vereinbarten SchutzmalRnahmen.

232 Tragerv Praventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v Gremien v Pad. Fachkraft v/
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', Schritt 1 | Teamzusammenstellung
222 Trager v Praventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v Pad. Fachkraft v/

Die Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung eines Schutzkonzeptes liegt beim Trager der Einrichtung
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Dieser tragt die Gesamtverantwortung fiir den Prozess. Fir die konkrete
Ausarbeitung des Konzeptes wird ein Team zusammengestellt, das idealerweise aus hauptberuflich
Verantwortlichen, Vertretung des Tragers sowie den weiteren Mitarbeitenden des Teams (freiwillig Engagierte,
Honorarkrafte) der Einrichtung besteht. Die Zusammensetzung des Teams sollte so gewahlt werden, dass
unterschiedliche Perspektiven und fachliche Kompetenzen einflieen kénnen.

Aufgabe des Teams ist es
e den Gesamtprozess der Konzeptentwicklung zu steuern,
e die einzelnen Schritte zu planen und zu koordinieren,
e zu entscheiden, wer an welchen Arbeitsschritten beteiligt wird
und sicherzustellen, dass die Inhalte des Konzeptes praxisnah und umsetzbar sind.

Die Entscheidung Uber die Beteiligung einzelner Personen oder Gruppen an den jeweiligen Arbeitsschritten
sollte transparent und unter Bericksichtigung der jeweiligen Zustdndigkeiten und Kompetenzen getroffen
werden.

" Schritt 2 | Ist-Stand Erhebung

232 Tragerv Praventionsfachkraft v/ freiwillig Engagierte v/ Gremien v/ P&ad. Fachkraft v/

Um mit der Erstellung eines Schutzkonzeptes zu starten, ist es sinnvoll, sich mit dem ,Ist-Stand”
auseinanderzusetzen. Nachfolgend finden sich eine ganze Reihe von Fragen, die anregen, die Aufgabenfelder
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in den Blick zu nehmen. Die Fragen bieten eine Grundlage fiir den
Austausch in der Gruppe. Bei der Bearbeitung ist es hilfreich, unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen —
etwa die von freiwillig Engagierten, von Honorarkraften, hauptberuflich Verantwortlichen, Kindern, Jugendli-
chen und Eltern. Die Ergebnisse kdnnen durch das Festhalten von Stichpunkten gesichert werden.

Die Ist-Stand Erhebung beschaftigt sich mit:

Besuchende der Einrichtung — Wie viele Kinder und Jugendliche nutzen die Einrichtung? Wie ist die
Altersstruktur? Was ist insgesamt (iber die Kinder und Jugendlichen bekannt?

Mitarbeitende — Wie groR ist das Team? Gibt es feste Zustandigkeiten? Wie sind die Mitarbeitenden
ausgebildet?

Trager — Wer ist Trager der Einrichtung? Wer ist die Kontaktperson des Tragers? Welche Absprachen sind mit
dem Trager bereits getroffen worden?

Gebdude / Raumsituation — Wie ist das Gebdude aufgebaut? Sind Haus und Geldnde tbersichtlich? Wie ist die
Situation in den Sanitarraumen?

Offener Treff und Angebote — Wie ist der Offene Treff gestaltet? Bestehen verlissliche Offnungszeiten? Gibt es
zusatzlich feste Programmpunkte oder organisierte Angebote, z. B. Kreativangebote?

Medien — Wie wird mit der Nutzung von Handys und anderen digitalen Medien umgegangen? Sind diese
grundsatzlich erlaubt oder sollte es Einschrankungen geben? Welche Regelungen gibt es bei der Nutzung?

l Eine beschreibbare PDF mit den Fragen zur Ist-Stand Erhebung befindet sich im Anhang 1.
°
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', Schritt 3 | Risikoanalyse

332 Trager v Praventionsfachkraft v/ freiwillig Engagierte v/ Pad. Fachkraft v Kinder v Jugendliche v/ Eltern v/

In diesem Schritt geht es darum, Gefdhrdungsmomente zu erkennen. Die Risikoanalyse ist ein zentraler
Bestandteil des Schutzkonzeptes. Sie hilft, potenzielle Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und praventive
MaBnahmen zu entwickeln. Die konkrete Analyse muss spezifisch und vor allem regelmaRig auf die konkrete
OKJA-Einrichtung bezogen erfolgen, da neue Mitarbeitende und Besuchende jeweils neue Risiken mit sich
bringen kdnnen. Des Weiteren missen die rdumlichen Gegebenheiten, das unmittelbare soziale Umfeld und die
Angebote auf Risiken untersucht werden. Im Folgenden werden mogliche Risikofelder der OKJA benannt. Ziel ist
es zu prufen, ob und in welcher Form diese Risikofelder relevant sind und ob es weitere Risikofelder geben
kdnnte. Eine moglichst konkrete Formulierung der erkannten Risiken ist hilfreich fir die Weiterarbeit.

Zur Unterstlitzung konnen die Ergebnisse der Ist-Stand Erhebung, Riickmeldungen von Besuchenden
e unddie Ergebnisse aus Reflektionen mit dem Team der Mitarbeitenden genutzt werden.

KINDER UND JUGENDLICHE IN DER OKIJA

Zielgruppe der OKJA sind alle Kinder und Jugendlichen im Alter von 6 bis 27 Jahren. Diese groRe Altersspanne
stellt eine besondere Herausforderung im Miteinander der Besuchenden dar. Es gibt unterschiedliche

korperliche und kognitive Fahigkeiten, die zu einem Machtgefille fiihren, sodass zum Beispiel jingere Besu-
chende von alteren Jugendlichen aus der Einrichtung verdréangt werden.

Besuchende bringen unterschiedliche individuelle Herausforderungen, wie korperliche oder psychische
Belastungen mit, die gegebenenfalls zu problematischen Verhaltensweisen flihren kdnnen. Diese Faktoren
erhohen das Risiko, Besuchende zu lberfordern und beglinstigen die Eskalation von kritischen Situationen.
Dies kann unter anderem zu Peergewalt filhren, also zu Ubergriffen von Kindern und Jugendlichen untereinan-
der, beispielsweise zwischen unterschiedlichen Cliquen. Insbesondere die Bedarfe von Kindern und Jugendli-
chen in benachteiligten Lebenswelten sowie von jungen Menschen mit Einwanderungsgeschichte bilden ei-
nen besonderen Schwerpunkt der Arbeit. Durch das Aufeinandertreffen von unterschiedlichen Kulturen,
Ansichten und Interessen kann es zu Konflikten kommen. Kulturelle Pragungen oder sprachliche Barrieren,
kdnnen das gegenseitige Verstandnis erschweren.

Der hiufige Wechsel von Besuchenden zu den Offnungszeiten fordert von den Anwesenden Flexibilitit und
Toleranz. Der schnelle Wechsel von Besuchenden und die damit verbundenen Aushandlungsprozesse

(Musikauswahl, Nutzung von Spielen, Lautstérke ...) kdnnen zu Stress und Aggressionen fiihren. Unangemesse-

ne Kommunikation durch sexualisierte, diskriminierende oder abwertende Sprache kénnen das soziale Mitein-
ander zusatzlich belasten. Fehlen hier entsprechende personelle und rdumliche Moglichkeiten besteht das

Risiko, dass sich Besuchende gegenseitig in ihren Entwicklungsméglichkeiten einschranken oder gar gefahrden.
Hierzu gehort auch, dass Kinder und jiingere Jugendliche durch Altere mit altersunangemessenen Themen
oder Substanzen wie Alkohol, Nikotin oder anderen Drogen konfrontiert werden.

In der Offenen Kinder- und Jugendarbeit kdnnen die Jugendlichen frei wahlen, womit sie sich beschaftigen und
in welchen Raumen sie sich aufhalten mochten. Manche miissen dabei erst lernen, mit den Freirdumen und den
vielen Begegnungen umzugehen. Die Offenheit Iadt dazu ein, standig Grenzen neu auszutesten.
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BEISPIELE MOGLICHER RISIKEN

Zwei Jungen, die regelmaRig den Offenen Treff besuchen, fallen immer wieder durch kérperlich aggressives
Verhalten auf (z. B. durch treten oder schlagen), wenn sie ihren Willen nicht bekommen.

Zwischen zwei rivalisierenden Gruppen kommt es bei der Nutzung des Offenen Treffs zu Konflikten, vor
allem, wenn es um die Nutzung des Billardtisches geht.

Es gab Beschwerden von Eltern, dass ihre Kinder angeben, im Treff beklaut worden zu sein.

Eine Gruppe von Besuchenden (14- bis 15-Jahrige) bringt unerlaubt Alkohol mit in die Einrichtung und bietet
diesen jungeren Kids an.

Zwei 13-Jahrige, die im Verdacht stehen, im Umfeld der Einrichtung vor drei Monaten andere Besuchende
»abgezogen“ zu haben, tauchen wieder in der Einrichtung auf.

Ein Besucher hat schon mehrmals versucht, sich Madchen unangemessen zu ndahern. Dabei kommt es zu
tbergriffigem Verhalten, wie anmachenden Spriichen oder Beriihrungen.

Eine Gruppe Besucherinnen (ca. 17-Jahrige) konsumieren auf der AulRentreppe vor der Einrichtung e-Vapes.

&« Uberlege, welche Risiken es mit Blick auf die Kinder- und Jugendlichen gibt und formuliere diese.

FACHKRAFTE UND TEAM DER MITARBEITENDEN

In den OKJA-Einrichtungen arbeiten padagogische Fachkrafte haufig gemeinsam mit Honorarkraften
und freiwillig Engagierten. Hauptberufliche Fachkréfte verfigen in der Regel Uber eine fundierte
Ausbildung, klare Zusténdigkeiten und ein hohes MalR an padagogischer Handlungssicherheit.
Freiwillig Engagierte und Honorarkrafte bringen zwar viel Motivation und soziales Engagement mit,
verfugen jedoch oftmals tUber weniger praktische Erfahrung und fachliches Know-how.

Die herausfordernden Lebenslagen vieler junger Menschen und die damit verbundenen Belastungen
stellen hohe emotionale Anforderungen an das Personal. Fachkrafte mussen diese Situationen professi-
onell bewdltigen und gleichzeitig die Bedirfnisse aller Besuchenden im Blick behalten. Dazu geho-
ren eine reflektierte Gestaltung von Nahe und Distanz, die Wahrung individueller Bedurfnisse und der
Intimsphére sowie ein sensibler Umgang mit Gruppendynamiken und Machtgefallen.

Aushandlungsprozesse beziglich Interessen, Raumgestaltung und Regeln erfordern eine sorgféltige und
kontinuierliche Begleitung. Werden Absprachen nicht eingehalten oder fehlen personelle Ressourcen,
leidet die Atmosphére in der Einrichtung: Besuchende verlieren Vertrauen in Regeln und Strukturen,
fahlen sich unsicher oder ziehen sich zurtick.
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Fir freiwillig Engagierte und Honorarkréfte stellt diese Komplexitit eine besondere Herausforderung dar.
Ohne ausreichende Anleitung und klare Orientierung besteht die Gefahr, Situationen falsch einzuschatzen
oder Grenzen unbeabsichtigt zu Uberschreiten. Unklare Zustandigkeiten, fehlende Absprachen oder unzurei-
chende Einarbeitung konnen zu Uberforderung, Fehlentscheidungen oder unangemessenen padagogischen
Reaktionen fuhren.

Besonders kritisch ist dies in Einrichtungen, in denen nur eine hauptberufliche Fachkraft tatig ist. Hier ent-
steht schnell eine ,Einzelkdmpfersituation“. Bei hoher Auslastung — etwa in stark frequentierten Offenen
Treffs, bei groflem Besucheraufkommen oder herausforderndem Verhalten einzelner Jugendlicher — geraten
Mitarbeitende schnell an ihre Belastungsgrenzen. Dies kann sowohl die Qualitat padagogischer Entschei-
dungen als auch die konsequente Durchsetzung von Regeln beeintrachtigen.

Unter Stress und Uberforderung steigt zudem das Risiko, Situationen falsch zu beurteilen — beispielsweise
indem Raume ohne Not betreten werden, Regeln unterschiedlich ausgelegt werden oder eine unangemes-
sene Sprache verwendet wird.

Fehlen eine etablierte Teamkultur, klare Kommunikationswege und ein gemeinsames Rollenverstandnis, er-
hoht sich das Konfliktpotenzial erheblich — sowohl im Team als auch im Umgang mit den Besuchenden. Ge-
rade freiwillig Engagierte und Honorarkrafte sind auf eine verlassliche Struktur angewiesen, um sicher han-
deln zu kdnnen und ihre Rolle angemessen auszufiillen.

BEISPIELE MOGLICHER RISIKEN
e Eine Gruppe im Treff versucht standig, die Regeln auszutesten. Die Helfenden sind damit
Uberfordert.
Im Kindertreff variiert die Zahl der Besuchenden je nach Angebot sehr stark. Oft sind zu wenig
Mitarbeitende vor Ort, um ein Angebot gut beaufsichtigt durchfiihren zu kénnen.
Fachkrafte, die allein in der Einrichtung arbeiten (,Einzelkdmpfer”), haben wenig bis keine Méglichkeit, eine
Pause zu machen.

Wenn Fragen oder Probleme auftauchen, ist oft niemand da, mit dem man sich vor Ort austauschen kann.

Im Thekenteam sind Aufgaben und Regeln nicht klar abgesprochen, was die Zusammenarbeit erschwert.

Nur wenig Mitarbeitende haben eine padagogische Fortbildung und Praventionsschulung gemacht. Die
anderen haben keine Ausbildung.

m Uberlege, welche Risiken es mit Blick auf das Mitarbeitendenteam gibt und formuliere diese.
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RAUME UND ANGEBOTE

Die rdumliche Gestaltung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit spielt eine zentrale Rolle fiir die Sicherheit und
das Wohlbefinden der Besuchenden. Das Herzstiick bildet der ,Offene Treff” in daflir geeigneten und
ansprechend gestalteten Raumlichkeiten. Erganzend stehen haufig weitere Funktionsrdume zur Verfligung, die
unterschiedliche Aktivitdten ermoglichen — von der Kreativwerkstatt bis hin zu Bewegungs- oder
Medienrdumen. Je vielfiltiger die raumliche Struktur ist, desto genauer missen potenzielle Risiken in einer
systematischen Raumanalyse erfasst werden. Diese Analyse beriicksichtigt sowohl die GrofRe und Lage der
Rdume als auch deren Einsehbarkeit, Zuganglichkeit, Barrierefreiheit und spezifischen Nutzungszweck. Sie dient
dazu, Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und geeignete SchutzmalRnahmen zu entwickeln.

Aus den raumlichen Gegebenheiten kénnen verschiedene Risiken entstehen: Fehlende Riickzugsraume,
Uberfillte Bereiche und eine hohe Lautstarke konnen dazu fiihren, dass sich Besuchende unwohl fiihlen, was
Konflikte, aggressives Verhalten oder Grenzverletzungen beglinstigen kann. Rdume auf mehreren Etagen er-
schweren den Mitarbeitenden eine kontinuierliche Aufsicht. Bestimmte Raume sind nicht auf besondere
Bedirfnisse von z. B. Menschen mit korperlichen Einschrankungen oder jlingeren Kindern zugeschnitten.
(Treppen, unpassendes Mobiliar, ..). Sanitdranlagen stellen einen sensiblen Bereich dar, in dem
Grenzverletzungen oder unerwiinschte Interaktionen unbemerkt bleiben kdnnen. AuRenflichen bergen
Risiken durch eingeschrankte Sichtachsen, unkontrollierten Zugang durch Dritte sowie dufRere Einflisse wie
Verkehr, Witterung oder angrenzende Gewadsser. Je nach Lage des Gebdudes kdnnen zusatzliche Faktoren wie
schlecht beleuchtete Wege, Parkplatze oder unibersichtliche Zonen relevant sein.

Ein weiterer Risikofaktor kann die Anwesenheit fremder Personen auf dem Gelande der Einrichtung oder in der
Umgebung sein. Diese kdnnten in Interaktion mit den Besuchenden treten oder Einfluss auf Programmangebote
nehmen. Fiir Kinder und Jugendliche kann dies verunsichernd wirken und ihr Sicherheits- und Vertrauensgefihl
beeintrachtigen.

Angebote der OKJA umfassen dariiber hinaus haufig Aktivitaten, die besondere Anforderungen mit sich bringen.
Hierzu gehoren Ausfliige, FreizeitmalBnahmen oder Projekte, die in Sporthallen, auf Spielplatzen, in Werkstatten
— teilweise mit Ubernachtungen — stattfinden. Bei diesen Angeboten miissen weitere Risikofaktoren bedacht
werden. In Sporthallen entstehen beispielsweise potenziell unbeobachtete Situationen in Umkleiderdaumen. Bei
Ubernachtungsaktionen miissen Schlafplitze und sanitire Bereiche besonders sensibel organisiert werden.
Auch der Transport der Gruppe — zu Ful}, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder mit Fahrzeugen — erfordert
erhohte Aufmerksamkeit der Mitarbeitenden.

Sind den Mitarbeitenden die rdumlichen Bedingungen nicht vertraut und Kenntnisse tber Fluchtwege und
ErsthelfermalBnahmen nicht vorhanden, besteht das Risiko, dass in Notféllen nicht sicher gehandelt wird.

BEISPIELE MOGLICHER RISIKEN
Der Eingangsbereich ist schlecht einsehbar, hier kommt es oft zu Konflikten zwischen Besuchenden.
Der Offene Treff ist nicht sehr groR und es gibt kaum Rickzugsmaoglichkeiten. Vor allem rund um den Kicker
kommt es oft zu Streitigkeiten.
Der Offene Treff befindet sich im Keller des Pfarrheimes und ist nur Gber ein enges, dunkles Treppenhaus
erreichbar — neue Besuchende trauen sich nicht herein, sobald eine Clique das Treppenhaus besetzt.
Fremde (nicht jugendliche Besuchende) haben uneingeschrankten Zugang zum Einrichtungsgeldnde.

Die OKJA-Einrichtung liegt direkt an einer vielbefahrenen Strale ohne Absperrung.

Die Toiletten sind abgelegen auf unterschiedlichen Etagen und kdnnen von daher nur schwer im Blick
behalten werden.

Eine Gruppe von Besuchenden nutzt einen kleinen Raum, um ungestort zu chillen. Die Mitarbeitenden
konnen diesen schlecht einsehen und bekommen kaum was mit.

Die Kiiche ist offen und wird von allen genutzt — niemand fuhlt sich verantwortlich fiir Sauberkeit.
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&.« Uberlege, welche Risiken es mit Blick auf den Offenen Treff und die Angebote gibt.

7

DIGITALE MEDIEN

Digitale Medien sind ein selbstverstandlicher Bestandteil der Lebenswelt der Besuchenden und damit des
Alltags in der OKJA. Doch beinhalten sie vielfiltige Risiken, die Auswirkungen auf das Miteinander, die
personliche Entwicklung des Einzelnen und den Schutz junger Menschen allgemein haben kénnen.

Ein zentrales Risiko ergibt sich aus der intensiven Smartphonenutzung wahrend des Aufenthaltes in der
Einrichtung. Wenn Besuchende sich stark auf ihr Gerat fokussieren, kann dies zu sozialer Isolation fihren, da
Gesprache, gemeinsame Spiele oder die Teilnahme an Aktivitdten unterbrochen oder vermieden werden.
Zudem koénnen sie ungefiltert mit gewaltvollen, sexualisierten oder anderweitig ungeeigneten Inhalten in
Beriihrung kommen, ohne dass Mitarbeitende dies bemerken. Die schnelle Verbreitung problematischer Inhalte
— etwa durch Chatgruppen, Screenshots oder Sprachnachrichten — kann zu Mobbing und Ausgrenzung fihren,
Konflikte auslosen oder eskalieren lassen.

Der Umgang mit Fotos und Videos birgt erhebliche Gefdhrdungspotenziale. Besuchende kénnen ungefragt
Aufnahmen von anderen machen. Werden Bilder ohne Zustimmung veroffentlicht, fiihrt dies zu
grenziiberschreitenden Verletzungen der Privatsphare und langfristigen digitalen Spuren, die die betroffene
Person in ihrer Entwicklung oder sozialen Einbindung belasten. Fehlende Einsicht in die Tragweite des Teilens
von Aufnahmen erhoht dieses Risiko zusatzlich.

Auch Gaming Angebote sind mit deutlichen Risiken verbunden. Ein unkontrollierter Zugang zu Spielen mit un-
geeigneten Altersfreigaben oder gewaltintensiven, verstorenden oder emotional stark belastenden Inhalten
konnen Kinder und Jugendliche Uberfordern. Dies kann langfristig zu Gewohnungseffekten, Rickzugs-
tendenzen oder problematischen Spielverhalten fiihren. Zudem bergen insbesondere Onlinespiele mit Chat-
Funktonen weitere Gefahren: Kinder kdnnen dort mit Beleidigungen, Herabwiirdigenden Kommentaren,
Cybermobbing oder gezielter manipulativer Ansprache konfrontiert werden.

Fehlt in der Einrichtung ein klares Medienkonzept, birgt dies zusatzliche Risiken. Unklare Regeln und
unterschiedliche Haltungen zur Thematik im Team fiihren schnell zu Unsicherheiten, unzuverldssigen Grenzen
und einer ungleichmaligen Umsetzung notwendiger SchutzmaRBnahmen. Dadurch kénnen riskante Situationen
komplett unbemerkt bleiben oder erst zu spat padagogisch begleitet werden.

BEISPIELE MOGLICHER RISIKEN

Die Honorarkrafte machen wahrend ihrer Angebote (Breakdance, Kinderparty) Videos und stellen diese bei
Instagram ein.

Die Besuchenden nutzen oft und gern Snapchat und teilen dartiber witzige Momente aus dem Offenen Treff.
Bestimmte Cliquen haben mehrere WhatsApp-Gruppen, wobei einige konsequent nicht eingeladen werden.
Eine Gruppe, die in der Einrichtung Hip-Hop Choreos trainieren, hat einen gemeinsamen TikTok Account
erstellt.

Wahrend des Spielens und bei Aktionen sollen keine Smartphones benutzt werden. Einige Kinder telefonie-
ren aber standig Uber ihre Smartwatches mit ihren Eltern.
Es besteht freier Zugang zu nicht altersgerechten PC-Spielen.
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&N{ Uberlege, welche Risiken es mit Blick auf die Nutzung von digitalen Medien gibt und formuliere diese.

'.' Schritt 4 | SchutzmaRnahmen

3s2  Tragerv Praventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v/ Pad. Fachkraft v Kinder v/ Jugendliche v/ Eltern v/

Im vierten Schritt geht es darum, aus den erkannten Risiken passende Schutzmalnahmen abzuleiten. Nicht
jedes Risiko lasst sich vollstandig ausschlieRen — durch gezielte MaRRnahmen kann jedoch eine deutliche
Risikominimierung erreicht werden.

Eine strukturierte Gegeniiberstellung von Risiken und passenden SchutzmafBnahmen in tabellarischer Form
bietet eine hilfreiche Grundlage fiir die weitere Ausarbeitung. Auf dieser Basis lasst sich anschliefend das
individuelle Schutzkonzept entwickeln, das die Rahmenbedingung der Aktionen berlicksichtigt.

Grundlegende SchutzmalRnahmen kdonnen schon bei der Wahl und Gestaltung der Raumlichkeiten getroffen
werden. GrolRe, Lage und Einrichtung der Raume sowie die Einsehbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzungszweck
sind zu berlicksichtigen.

Ein weiterer zentraler Bestandteil des Schutzes ist der Verhaltenskodex. Er legt die gemeinsamen Haltungen
und Standards des Teams im Umgang miteinander und mit den Besuchenden fest. Die Rolle sowohl der
hauptberuflichen Fachkrafte als auch der freiwillig Engagierten findet dabei besondere Beachtung. Damit
der Kodex wirksam wird, sollte er gemeinschaftlich erarbeitet und von allen Mitarbeitenden abgestimmt
werden. So entsteht ein verbindliches Fundament fir ein sicheres und respektvolles Miteinander.

Auch klare Verhaltensregeln fiir die Besuchenden tragen wesentlich zur Risikominimierung bei. Sie geben
Orientierung, fordern ein respektvolles Miteinander und helfen, Konflikte zu vermeiden. Sie sollten ebenfalls
gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen erarbeitet, verstandlich formuliert und regelméaRig Gberpruft
werden.

Zu weiteren zentralen SchutzmaBnahmen zdhlen unter anderem Einstellungskriterien fiir Fachkrafte, sowie
Standards fir die Ausbildung und Begleitung der Honorarkrifte und Freiwilligen sowie ein klarer
Handlungsleitfaden bei Vorfallen.

Eine Tabelle, in der die Risiken SchutzmaRnahmen gegentlibergestellt werden kdnnen, befindet
° sich in Anhang 2. Gerne kann die beschreibbare PDF genutzt werden.
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BEISPIELTABELLE

Jugendliche teilen Fotos aus dem Offenen Treff in | Es werden klare Absprachen zur Nutzung und Veréffentlichung
sozialen Medien. von Bildern mit den Jugendlichen getroffen.
Regel: Ich poste keine Bilder aus dem Einrichtungsalltag in den
Sozialen Medien.

Jungs beobachten eine Madchengruppe beim Regel: Mddchenangebote sind fiir Mddchen und Jungenangebote
Hip-Hop Kurs und betreten den Raum, obwohl fir Jungs! Ausnahmen bediirfen der Absprache und des
klar ist, dass es ein Angebot nur fiur Madchen ist. | Einverstandnisses.
Regel: Bevor ich einen Raum betrete, warte ich auf das
Einverstandnis.
Die Fachkrafte treten dafir ein, dass es Angebote ausschliefRlich
flir Madchen gibt. Wenn méglich, findet das Angebot in einem
Raum statt, der nicht einsehbar ist.
Regel: Madchenangebote sind fir Madchen, Jugenangebote fir
Jungs!
Regel: Bevor ich einen Raum betrete, warte ich auf das Einver-
standnis.

Mitarbeitende nehmen die Besuchenden oft in | Die Mitarbeitenden reflektieren regelmaRig ihr Verhalten und
den Arm und liberschreiten unbewusst Grenzen. | geben sich gegenseitig Feedback.
Verhaltenskodex: Bevor ich jemanden beriihre, frage ich! Ich
vermeide Korperkontakt bzw. minimiere ihn auf das unbedingt
notwendige Minimum.

Alle SchutzmaRnahmen — ob Verhaltenskodex, Gruppenregeln oder organisatorische Standards — sollten im
gesamten Team gemeinsam besprochen, reflektiert, bedarfsgerecht angepasst und moglichst verschriftlicht
werden.

Schritt 5 | Zusammenstellung in ein Gesamtkonzept

222 Tragerv Préventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v/ Pad. Fachkraft v/

Auf Grundlage der tabellarischen Gegeniberstellung von Risiken und SchutzmalRnahmen kann nun das konkrete
Schutzkonzept fir die OKJA-Einrichtung formuliert werden. Ziel ist es, die zuvor entwickelten Malnahmen in
einen zusammenhangenden, verstandlichen und praxisnahen Text zu iberfihren, der neben der pddagogischen
Haltung ebenfalls die organisatorischen Rahmenbedingungen widerspiegelt.

Als Hilfestellung findet sich nachfolgend ein Textvorschlag, der bereits zahlreiche Qualitatsstandards zur
Schulung von Mitarbeitenden im Bereich Padagogik und Pravention beriicksichtigt. Darunter gesetzliche und
kommunale Vorgaben sowie die Regelungen der Praventionsordnung des Bistums Minster. Individuelle
Gegebenheiten kdnnen im Text erganzt werden.

Der folgende Textvorschlag dient als Grundlage. Er muss jeweils auf die Einrichtung
angepasst werden. Dabei ist es wichtig, den Text mit konkreten Zahlen, Fakten und
® Angaben zu entsprechenden MalRinahmen zu ergénzen.
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TEXTVORSCHLAG ZUR INDIVIDUELLEN BEARBEITUNG

Vorwort

Die Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

ist ein Angebot der katholischen Kinder- und Jugendpastoral der Pfarrei/ des Vereins (Name der
Pfarrei/des Verbandes):

Kinder und Jugendliche haben ein Recht darauf, gemeinsam ihre Freizeit zu gestalten, sich frei zu
entfalten und dabei personlich zu wachsen. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) schafft daflir
wichtige Orte und Anlasse der Begegnung, des Vertrauens und der Gemeinschaft.

Mit diesem Schutzkonzept sorgen wir dafiir, dass in unserer Einrichtung die Kinderrechte beachtet
werden, klare Regeln gelten, Risiken erkannt und Grenzverletzungen moglichst verhindert werden. Es
unterstiitzt alle Mitarbeitenden — hauptberuflich wie freiwillig engagiert — dabei, Verantwortung zu
Ubernehmen und fiir die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen zu sorgen.

Die Erstverantwortlichkeit fiir die Umsetzung des Schutzkonzeptes liegt beim Trager in Zusammenarbeit
mit den hauptberuflichen Fachkraften. Sie schaffen gemeinsam strukturelle Voraussetzungen, begleiten
Ehrenamtliche und Honorarkriafte und sorgen fiir deren Qualifizierung. So ermoglichen sie einen
sicheren Rahmen fir die Offene Kinder- und Jugendarbeit.

Alle im Team sind unmittelbare Ansprechpersonen, begleiten die Arbeit in der Einrichtung einfiihlsam
und verantwortungsvoll und tragen wesentlich dazu bei, dass sich junge Menschen sicher und ange-
nommen fihlen.

Wir wollen eine Atmosphare schaffen, in der sich Betroffene trauen, (iber ihre Erfahrungen zu sprechen
und sich ernst genommen fiihlen. Wir wollen Raume schaffen, die von einer Kultur der Achtsamkeit
gepragt sind und in denen alle Mitwirkenden Verantwortung libernehmen und sich aktiv fir den Schutz
junger Menschen einsetzen.

4
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m Auswahl, Ausbildung und Kultur des Teams der Fachkrafte und der Mitarbeitenden

Die Auswahl der Fachkrafte und der weiteren Mitarbeitenden, wie Honorarkrafte, freiwillig Engagierte
und Unterstltzungskrafte (Raumpflege, Hausmeister), geschieht sorgfaltig und gewissenhaft.

Die verantwortliche Leitung der Einrichtung liegt bei einer ausgebildeten padagogischen Fachkraft.
Standard fur die Einstellung ist ein entsprechender Fachhochschulabschluss Soziale Arbeit. Davon
abweichend konnen bei entsprechender Eignung eine Ausbildung als Erzieher / Erzieherin oder ein
Abschluss in Erziehungswissenschaften Einstellungsvoraussetzungen sein.

Im Einstellungsverfahren von Fachkraften, ggf. Mitarbeitenden auf Honorarbasis sowie im Erstgesprach
mit freiwillig Engagierten, wird der Kinder- und Jugendschutz durch den Trager bzw. die
Einrichtungsleitung thematisiert. Alle hauptberuflichen Fachkrafte haben an einer mindestens
zweitagigen Basisschulung Pravention sexualisierter Gewalt (12 Stunden) teilgenommen und werden
regelmafig im Bereich des Kinder- und Jugendschutzes fortgebildet. Von allen Fachkraften liegt ein
erweitertes Fiihrungszeugnis (nicht &lter als fiinf Jahre) vor. Die Ubersicht und Kontrolle ist Aufgabe des
Tragers. (Name)

Die Verantwortung fur die Auswahl und Begleitung von freiwillig Engagierten und Honorarkraften liegt bei
den hauptberuflichen Fachkraften. Von allen Honorarkrdaften und freiwillig Engagierten liegt ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vor. Dieses ist nicht alter als fiinf Jahre. Die Ubersicht und
Kontrolle fiir die freiwillige Engagierten und die Honorarkrafte erfolgt durch die Einrichtungsleitung.
(Name)

Die Einrichtungsleitung sorgt dafiir, dass die Ehrenamtlichen und Honorarkrdfte an geeigneten
padagogischen Fortbildungen teilnehmen und in Erste-Hilfe geschult sind. Zurzeit haben (Zahl) eine
glltige Erste-Hilfe Schulung, (Zahl) haben eine Juleica erworben oder verfligen liber eine andere
padagogische Qualifikation, wie (Art der Qualifikation):

Alle aktiven Mitarbeitenden haben an einer Praventionsschulung teilgenommen. Diese ist nicht alter als
finf Jahre. (Zahl) Mitarbeitende, die Lebensmittel verarbeiten, haben eine Hygieneschulung besucht
und richten sich nach den dort vermittelten Standards.

Die Einrichtungsleitung ist dafiir verantwortlich, die Mitarbeitenden auf geeignete SchulungsmaRnahmen
hinzuweisen bzw. an diese zu vermitteln. In der Gemeinschaft der Fachkrafte und Mitarbeitenden wird
eine Kultur des Lernens gelebt. Neue und erfahrene Mitarbeitende unterstiitzen sich gegenseitig. Es wird
darauf geachtet, dass neue Mitarbeitende durch zu grofle Verantwortungsiibernahme nicht Giberfordert
werden.

Die Einrichtungsleitung sorgt fiir gemeinsame Teamtreffen, in welchen Beobachtungen, problematische
Situationen, Verbesserungsvorschlage und Handlungsmoglichkeiten in einer offenen Atmosphare be-
sprochen werden kénnen. Diese Teamtreffen finden regelmaRig (Intervall) statt.
Im Team der Mitarbeitenden herrscht eine aktive Reflexions- und Feedbackkultur, die alle einschlieit. Al-
le Mitglieder im Team sind untereinander personlich bekannt. Bei den Angeboten, besonders im
kinderpadagogischen Bereich, wird ein angemessener Betreuungsschliissel vorgehalten. Dabei wird
ebenso das Geschlechterverhaltnis der Besuchenden beriicksichtigt.

Alle Mitarbeitenden kennen das Schutzkonzept der Einrichtung inklusive Verhaltenskodex und haben dies
durch ihre Unterschrift zu Beginn ihrer Tatigkeit bestatigt.

/4
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Die folgenden Formulierungen sind Vorschlage. Sie geben eine ldee, was
I Inhalte des Verhaltenskodex sein konnen. Die Stichpunkte mussen
entsprechend verandert, ersetzt und erganzt werden, um fur die Arbeit in

W

Verhaltenskodex
der eigenen Einrichtung praxistauglich zu sein.

Mit diesem Verhaltenskodex mochten wir klare Standards fir ein respektvolles, verantwortungsbewusstes
und sicheres Miteinander festlegen. Unser Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens zu
fordern, in der Grenzliberschreitungen keinen Platz haben. Der Verhaltenskodex beschreibt konkrete
Regeln und Handlungsweisen, die helfen, Risiken zu minimieren und Schutzrdume zu schaffen. Die
Einweisung in den Verhaltenskodex wird von allen Hauptberuflichen, Honorarkraften und freiwillig
Engagierten durch ihre Unterschrift bestatigt. Damit wird sichergestellt, dass alle Verantwortlichen den
Verhaltenskodex gelesen, verstanden und akzeptiert haben.

A

VERHALTENSKODEX / SELBSTVERPFLICHTUNG

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung und Vorbildfunktion gegeniiber Kindern und
Jugendlichen bewusst. Ich verpflichte mich, verantwortungsvoll zu handeln, die Rechte der mir
anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu achten und zu schiitzen, alles in meiner Macht Stehende zu
tun, um sie vor jeglichem Schaden zu bewahren sowie ein sicheres und respektvolles Umfeld zu fordern,
in dem sich Kinder und Jugendliche wohl und geschiitzt fiihlen.

Grundlagen des Miteinanders
Ich nehme andere und ihre Meinungen ernst und behandle sie mit Respekt und Empathie.

Ich achte darauf, dass ich mich aktiv gegen alle Formen von Gewalt einsetze und offen Stellung gegen
Grenzverletzungen beziehe.

Ich reflektiere mein Verhalten regelmaRig allein und in den jeweiligen Teams und bin offen fir Kritik.

ﬁﬂ Anpassungen und Ergdnzungen
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Sprache
Ich unterstitze eine Sprache und Wortwahl, die von Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Dies gilt
besonders in Konfliktsituationen.

Ich achte bewusst darauf, dass ich ausgrenzende oder sexualisierte Ausdrucksweisen unterlasse. Ver-
letzungen und Abwertungen anderer spreche ich an.

N Anpassungen und Erginzungen

4

Ndhe und Distanz
Die Privat- bzw. Intimsphare der Kinder und Jugendlichen ist jederzeit zu respektieren.

Ich fiihre keine Gesprache Uber mein eigenes Intimleben oder meine personlichen Belastungen im
Beisein der Kinder und Jugendlichen.

Herausgehobene Freundschaften, gemeinsame Geheimnisse oder intime Kontakte zwischen
Verantwortlichen (insbesondere Fachkraften) und Besuchenden der Einrichtung sind in jeder Form
inakzeptabel.

k& Anpassungen und Erganzungen
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Padagogische MaBnahmen und Konsequenzen

Ich entwirdige und beschame niemanden. Konsequenzen nach Fehlverhalten miissen angemessen
sein und sich gegen die konkrete Handlung richten, nicht gegen die Person. Ich sorge durch klare
Regeln, Entscheidungen, Ablaufe und Strukturen fiir eine grofStmogliche Transparenz und biete
dadurch Orientierung fiir alle Beteiligten. Ich motiviere Kinder und Jugendliche in positiver Form dazu,
am allgemeinen Programm teilzunehmen, ohne Druck aufzubauen. Dabei respektiere ich individuelle
Grenzen.

N Anpassungen und Ergdnzungen

4

Medien

Soziale Medien werden von mir verantwortungsvoll genutzt. Ich nutze Medien im Rahmen meiner
Tatigkeit ausschlieBlich zu dienstlichen Zwecken. Ich stelle sicher, dass sich niemand unter Druck ge-
setzt fihlt, Kontaktinformationen zu teilen. Mit den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen wer-
den Regeln besprochen, ob und zu welchen Zeiten Smartphones genutzt werden kdnnen und wie mit
Fotos umgegangen wird.

&« Anpassungen und Ergdnzungen

4

Ich setzte mich aktiv gegen alle Formen von Gewalt ein und beziehe offen Stellung gegen
Grenzverletzungen. Nehme ich Ubergriffe oder (sexualisierte) Gewalt wahr, handle ich und leite
Konsequenzen ein. Ich wei, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Erklarung und

Unterstiitzung bekomme und nehme diese in Anspruch.

Datum Name Unterschrift

I Der Verhaltenskodex sollte ausgedruckt und von jedem Verantwortlichen
unterschrieben werden.
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A

Kinder und Jugendliche wissen durch klare Regeln, was erlaubt ist und was nicht. Das hilft, Gefahren zu
vermeiden, Streit zu reduzieren und Grenzen zu respektieren.

Damit Regeln wirken, missen sie verstandlich sein. Wir erarbeiten die Regeln gemeinsam mit den
Besuchenden und sorgen dafiir, dass sie nachvollziehbar sind.

Fiir neue Besuchende gibt es eine Begriungskultur. Die Einrichtung mit ihren Moglichkeiten wird
vorgestellt und auf dort bestehende Regeln wir hingewiesen.

Regeln fiir Besuchende

A

10.

Unsere Regeln sind:

|

DIE GOLDEN HeGil

IM KINDER- UND JUGENDTREFF

Liebe Besucherin, Lieber Besucher,

damit sich alle Kinder, Jugendlichen

und Erwachsenen bei uns wohlfihlen,

gehen wir freundlich und respektvoll

miteinander um.
Solltest Du dich einmal nicht
wohlfithlen, unterstiittzen wir Dich

gern!

Dein Team vom

Kinder- und Jugen

=

4
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%@ Offener Treff und weitere Angebote

Mitbestimmung und Mitgestaltung sind zentrale Elemente der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.
Kinder und Jugendliche sollen die Einrichtung als demokratischen Ort erleben, an dem ihre Interessen
und Ideen ernst genommen werden.

Besondere Angebote und Aktionen entstehen idealerweise aus Beteiligungsprozessen, bei denen die
Themen der Besuchenden gezielt aufgegriffen werden. Grundlage hierfir sind die in der UN-
Kinderrechtskonvention verankerten Rechte. Diese stellen sicher, dass Beteiligung, Integration und
Inklusion fest in der Arbeit der OKJA verankert sind.

Die Mitarbeitenden unterstiitzen diese Prozesse durch eine partizipative Haltung und starken die Be-
suchenden bei der Umsetzung ihrer Ideen. Damit Beteiligung gelingen kann, braucht es eine struktu-
rierte Planung von Abldufen sowie klare Zusténdigkeiten. Eine Besetzung mit mindestens zwei Mitar-
beitenden ermoglicht es, flexibel auf individuelles Verhalten oder Konflikte zu reagieren und
Beteiligungsprozesse sicher zu gestalten.

N Wie gestalten wir Beteiligungsprozesse?
Wie schaffen wir es,
den unterschiedlichen Interessen und
Bediirfnissen gerecht zu werden?
Wie beriicksichtigen wir die verfassten
Kinderrechte?

IN DIESEN
BRIEFKASTEN |
WERFEN |

4
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m Rdume

Wir sorgen daflir, dass unsere Raumlichkeiten so gestaltet sind, dass sich alle Kinder und Jugendlichen
sicher, willkommen und respektiert fllhlen. Die Gestaltung und strukturelle Anordnung unseres Rauman-
gebotes reflektieren wir kontinuierlich und passen sie den Bedirfnissen der Besuchenden an. Zudem
achten wir darauf, dass unsere Rdume nicht Uberfiillt sind und Riickzugsmdglichkeiten vorhanden sind.
Wir steuern die Zahl der Besuchenden in einzelnen Bereichen und passen unsere Angebote flexibel an.
Wir achten darauf, Unlibersichtlichkeit zu vermeiden und alle Bereiche gut im Blick zu behalten. In Riu-
men oder Bereichen, die konstruktionsbedingt schwerer einsehbar sind — besonders auf mehreren Eta-
gen — schaffen wir zusatzliche Mallnahmen, um Gefahren zu minimieren.

Wir gestalten unsere Raume altersgerecht und sicher. Materialien, Werkzeuge oder Gegenstdnde, die
Risiken bergen, werden fir jlingere Kinder unzuganglich aufbewahrt. Gleichzeitig sorgen wir dafir, dass
Menschen mit korperlichen oder kognitiven Einschrankungen sich selbststandig und sicher bewegen kon-
nen. Damit setzen wir unser Verstandnis von Inklusion aktivim Alltag um.

Besondere Beachtung legen wir auf sensible Bereiche wie Sanitaranlagen. Da Toiletten und Waschraume
haufig als inoffizielle Treffpunkte genutzt werden, sorgen wir flir eine angemessene Prdasenz der
Mitarbeitenden im Umfeld dieser Bereiche — ohne dabei die Privatsphdre der Besuchenden zu
beeintrachtigen. Klare Regeln zur Nutzung unterstiitzen hier zusatzlich die Sicherheit.

Unser Aullengelande gestalten und lberprifen wir regelmaRig mit Blick auf Sicherheit und Einsehbar-
keit. Bereiche mit eingeschrankten Sichtachsen, offene Zugidnge nach auRen oder potenzielle
Gefahrenquellen wie Verkehr oder schlecht beleuchtete Wege werden von uns bewusst in den Blick ge-
nommen.

A

Welche Strukturen geben den Kindern Sicherheit?
Wie beriicksichtigen wir besondere Gefahren?
Welche SchutzmaBnahmen treffen wir bezogen
auf die Raumsituation?

/4
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A

Handlungsstrategien und MaBnahmen bei Hinweisen
auf Gewalt und Grenzverletzungen

Wir nehmen jeden Hinweis auf Gewalt, Grenzverletzungen oder grenziiberschreitendes Verhalten ernst.
Jede Person im Team der Mitarbeitenden steht den Besuchenden als Ansprechperson zur Verfligung.
Niemand soll mit einem unguten Geflihl oder einem Verdacht allein bleiben.

Im Umgang mit einem Verdacht vermeiden wir vorschnelle Entscheidungen, bewahren Ruhe und
beobachten die Situation aufmerksam.

Bei jedem Vorfall wird die Einrichtungsleitung informiert. Verdachtsmomente und Vorfalle dokumen-
tiert die Einrichtungsleitung sorgfaltig. Gemeinsam wird gepriift, ob es sofortigen Handlungsbedarf
gibt. Gegebenenfalls informiert die Einrichtungsleitung die Praventionsfachkraft des Tragers, sowie den
Trager selbst und beréat das weitere Vorgehen.

Die Praventionsfachkraft des Tragers: (Name/Telefon/E-Mail)
Ansprechperson des Tragers: (Name/Telefon/E-Mail)

Um in unklaren und in schwerwiegenden Fillen eine fundierte fachliche Einschatzung sowie die
rechtlichen Rahmenbedingungen sicherzustellen, beziehen wir friihzeitig eine ,insoweit erfahrene
Fachkraft” (gemaRk § 8a SGB) und gegebenenfalls die Stabsstelle Intervention und Prdvention in das
weitere Vorgehen ein. Gemeinsam mit diesen Stellen und weiteren relevanten Partnern, z. B. dem
zustandigen Jugendamt, wird ein abgestimmtes Vorgehen entwickelt, um angemessen und
verantwortungsvoll zu intervenieren. Die vom Trager benannte , insoweit erfahrene Fachkraft” (gemaR §
8a SGB) ist: (Name/Telefon/E-Mail)

Im Zentrum unseres Handelns steht immer der Schutz der betroffenen Kinder und Jugendlichen.
Informationen iiber einen Verdacht oder einen Ubergriff geben wir ausschlieRlich im notwendigen
Rahmen und nur an die zustandigen Ansprechpersonen weiter. Eine Weitergabe an unbeteiligte Dritte
erfolgt nicht. Wir schiitzen die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten und wirken einer mdglichen
Vorverurteilung konsequent entgegen. Im Fall von sexualisierter Gewalt richten wir unser Vorgehen aus
nach den Handlungsleitfaden der Stabsstelle Intervention und Pravention.

Nach einem Vorfall reflektieren wir im Team unser Vorgehen und unsere Zusammenarbeit. Betroffene
Besuchende begleiten wir sensibel und holen uns bei Bedarf professionelle Unterstitzung, um
Verunsicherungen zu begegnen und das Sicherheitsgefiihl wiederherzustellen.

Verantwortliche erhalten die Mdglichkeit, sich zu belastenden Themen auszutauschen. Wir sorgen bei
Bedarf flir weitere Unterstlitzungsangebote.

Allen Aktiven sind die Verfahrens- und Beschwerdewege sowie externe Beratungsstellen bekannt. Das
vorliegende Gewaltschutzkonzept wird im Rahmen der Vorbereitung unserer jeweiligen Angebote
besprochen und aktualisiert.

Die Verantwortung hierfiir ilbernimmt der Tragerverantwortliche: (Name)

Seite | 20


https://www.praevention-im-bistum-muenster.de/team

A
WICHTIGE KONTAKTE

Einrichtungsleitung
Name
Telefon

E-Mail

Vertretung
Name
Telefon

E-Mail

Erreichbare Ansprechpersonen des Tragers
Name
Telefon

E-Mail

Name
Telefon

E-Mail

Praventionsfachkraft der Pfarrei/des Vereins
Name
Telefon

E-Mail

Insoweit erfahrene Fachkraft (gemaR § 8a SGB)
Name
Telefon

E-Mail
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Fach- und Beratungsstellen
Name
Telefon

E-Mail

Jugendamt
Name
Telefon

E-Mail

BGV Bistum Miinster — Sachgebiet Jugendpastoral
RosenstraBe 17

48143 Miinster

Tel.: 0251 495-454

E-Mail: jugend@bistum-muenster.de

BGV Bistum Miinster — Stabstelle Intervention und Pravention
Horsteberg 11

48143 Miinster

Tel. 0251 495-17012

E-Mail: praevention@bistum-muenster.de
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'° ’ Schritt 6 | Umsetzung des Konzeptes

222 Trager v Praventionsfachkraft v freiwillig Engagierte v Gremien v/ Pad. Fachkraft v/

Im letzten Schritt geht es darum, die Umsetzung des Schutzkonzeptes nachhaltig zu sichern und dessen
Wirksamkeit regelmalig zu iberprifen. Die entwickelten SchutzmalBnahmen dirfen nicht nur auf dem Papier
bestehen, sondern missen aktiv gelebt und kontrolliert werden. Damit das Konzept seine Wirkung entfalten
kann, muss es veroffentlicht und fir alle Beteiligten sichtbar gemacht werden. Es kann als Anhang dem ISK
beigefligt werden.

Eine gezielte Auseinandersetzung aller Mitarbeitenden mit dem Konzept stellt sicher, dass die Inhalte
verstanden und die jeweiligen Aufgaben klar sind. Die Verantwortung fiir die Umsetzung und Kontrolle liegt
beim Trager. Dieser sorgt dafiir, dass das Konzept regelmaRig Giberarbeitet und an neue Entwicklungen angepasst
wird.

Zur Qualitatssicherung gehort auch die Benennung von Praventionsverantwortlichen, die als Ansprechpersonen
dienen und die Umsetzung begleiten. Sie unterstiitzen dabei, das Konzept im Alltag zu verankern und als festen
Bestandteil der padagogischen Arbeit zu etablieren.

Zur Unterstlitzung findet sich ein Muster fur eine Checkliste, die zentrale Qualitatsstandards beriicksichtigt und
eine praxisnahe Kontrolle erméglicht, im Anhang.

Eine Checkliste fur den Trager zur Dokumentation wesentlicher SchutzmafRnahmen findet
sich in Anhang 3.
o
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Anhang 1 Ist-Stand Erhebung

Besuchende

A

Wie viele Kinder und Jugendliche nutzen die Einrichtung? Und wie ist die Altersstruktur?

4

N Welche Infos liegen Uber die Kinder und Jugendlichen vor? Gibt es Kinder und Jugendli-
che mit besonderen Bedarfen?

4

&4 Welche sozialen Beziehungsstrukturen (z. B. Cliguen, Freundeskreise, Familienbezilige)
existieren unter den Besuchenden?

4

m Mit welchen Institutionen, Gruppen im Stadtteil stehen die Besuchenden in regelmani-
gem Austausch? Wo gibt es weitere Treffpunkte?

4
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Fachkrafte und Team der Mitarbeitenden

&w Wie setzt sich das Team zusammen (Leitung, Fachkrafte, Honorarkréafte, freiwillig Enga-
gierte, weitere Unterstutzende)?
Welche Aufgabenbereiche, Rollen und Funktionen nehmen die Personen ein?
Wer ist woflr verantwortlich?

m Haben alle im Team ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorgelegt?
Wer hat an einer Praventionsschulung teilgenommen?
Welche Nachweise liegen vor, welche fehlen noch?

ﬁwc Wie sind Honorarkréfte und freiwillig Engagierte geschult?
Haben sie padagogische Fortbildungen besucht (z. B. Juleica)?
Liegen weitere relevante Qualifikationen vor? Gibt es Fortbildungsbedarfe?

N Sind Handlungsablaufe und Kompetenzbereiche eindeutig abgesprochen?
Gibt es klare Zustandigkeiten innerhalb des Teams?
Werden individuelle Starken und Einschrénkungen berticksichtigt?
Wie sind Entscheidungswege geregelt?

4

%ﬁ( Gibt es Mdoglichkeiten zur Riickmeldung, kollegialen Beratung und Reflexion? Finden
regelmagige Teamgesprache statt?

4
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Trager

m Wer ist von Tragerseite ansprechbar fiir spezielle Themen wie Haushalt, Versicherungen und
Co.?

m Welche Absprachen, Vorgaben und Qualitatsstandards bestehen zwischen Einrichtung und
Trager und in welchen Situationen (z. B. Notflle wie Unfall, Ubergriff oder andere kritische
Ereignisse) muss der Trager verpflichtend informiert werden?

y

m Wer ist von Tragerseite ansprechbar fiir spezielle Themen wie Haushalt, Versicherungen und
Co.?
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Offener Treff | Raume

N Sind die Radumlichkeiten im Haus und das AuRengeldnde (ibersichtlich?
Bestehen Gefahrenpunkte?

N Welche MaRnahmen werden getroffen, um eine Aufsicht zu gewéhrleisten?
Wo ist dies nicht oder nur schwer moglich?

4

§«C Wie ist die Situation in der unmittelbaren Umgebung (Stadtteil, Verkehr, sozialrdumliche
Gegebenheiten)? Konnen Dritte (unbemerkt) die Einrichtung und deren Umfeld betreten?

4

&»& Wie stellt sich die Situation in den Sanitarrdumen dar?

&,{ Welche Rdume sind nur zu festgesetzten Zeiten fiir bestimmte Angebote oder nur
in Begleitung von Mitarbeitenden zuganglich? Gibt es eine Kiiche / einen Werk-
oder Bastelraum? Wo und wie werden Lebensmittel/Gefahrenstoffe aufbewahrt?
Wie sind besondere Gefahren vorhanden?

4
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Regeln und Konsequenzen

&« Gibt es Regelungen fiir den Umgang in der Einrichtung? Sind diese mit den Besuchenden
erarbeitet und abgestimmt? Sind diese allen bekannt und wird gegenseitig auf deren
Einhaltung geachtet?

4

m Welche abgesprochenen Konsequenzen gibt es bei Nichtbeachtung der Regeln?
Wer sorgt fiir die Umsetzung?

Angebote

&.« Welche Aktionen und Projekte sind geplant? Was sind Besonderheiten der Aktio-
nen und welche Gefahren bringen diese mit sich?

m In welchem MaRe entsprechen die Angebote den Bedirfnissen und Interessen
der Besuchenden, und wie wird sichergestellt, dass sowohl die Besuchenden
als auch ihre Eltern Gber Inhalte, Abldaufe und Teilnahmemaoglichkeiten transpa-
rent informiert sind und bei Interesse problemlos teilnehmen kénnen?

&( Welche Rituale oder Traditionen gibt es in der Einrichtung?
Wird gemeinsam reflektiert, ob diese noch angemessen und zeitgemal sind?

4
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Medien

A

»Welche digitalen Medien und Gerate werden von den Besuchenden genutzt,
wie sind diese im Hinblick auf mogliche Risiken oder Gefdahrdungen zu bewerten,
und welche klaren Regeln (z. B. zu Nutzungszeiten, Orten und Umgangsformen)
gelten flr deren verantwortungsvolle Nutzung in der Einrichtung?“

A

Wie wird der Umgang bzw. Konsum digitaler und sozialer Medien beobachtet und
padagogisch begleitet — und welche Konseguenzen ergeben sich bei einem kri-
tisch eingeschatzten Medienverhalten?

A

Welche Social-Media-Plattformen (z. B. Instagram, TikTok, Snapchat) werden von
Besucherenden genutzt — und wie geht das Team mit diesen Medien um?

4

A

Welche weiteren medienbezogenen Aspekte werden bedacht (z. B. Datenschutz,
technische Ausstattung, medienpddagogische Projekte, Barrieren, Elternarbeit)?

4
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Und sonst!

&N{ Wie ist der Umgang mit Rauchen, Alkohol- und Drogenkonsum in der Einrichtung und
im Umfeld geregelt?

N Wie ist der Kontakt zu den Eltern? Bestehen Absprachen mit Elternteilen?

4

N Gibt es partnerschaftliche Beziehungen zwischen Besuchenden?
Bestehen freundschaftliche oder partnerschaftliche Kontakte zwischen Besuchenden
und Mitarbeitenden?

N Weiteres ...
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Anhang 2 | Tabelle — Risiko und SchutzmaBBnahmen

Risiko

SchutzmaRnahme (abgesprochen)

Besuchende

Team der Mitarbeitenden

Offener Treff
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Raumlichkei

ten und Gelande

Medien

Sons

tiges
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Anhang 3 | Checkliste — Uberpriifung und Kontrolle

Einrichtung:

Adresse

Padagogische Leitung +
Kontaktdaten

Vertretung der Leitung +
Kontaktdaten

Tragervertretung + Kontaktdaten

Praventionsfachkraft +
Kontaktdaten

Fachkrafte der Einrichtung

Name Flihrungszeugnis| Verhaltens- Praventionsschulung
kodex
ja nein ja nein Datum

der letzten Schulung

Honorarkrifte/freiwillig Engagierte/sonstige Unterstiitzende

Name Fortbildung

Fiihrungszeugnis | Verhaltens- Praventions-
(z. B. Juleica) kodex schulung
ja nein ja nein ja nein Datum
der letzten
Schulung
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Das Schutzkonzept mit den Verfahrens- und
besprochen worden.

Folgende Absprachen

Beschwerdewegen ist mit allen Aktiven am

Trager (Unterschrift)

verantwortliche Leitung (Unterschrift)

Weiterfiihrende Informationen unter:

www.bistum-muenster.de/junge menschen
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https://www.bistum-muenster.de/junge_menschen
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