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Coaching fir Leitungsteams

Ein Angebot flr neue Leitungsteams im Pastoralen Raum und Beauftragtenteams in
Pfarreien ohne Leitenden Pfarrer vor Ort.

Verantwortete Leitung braucht Orientierung

Wir unterstitzen Leitungsteams durch gezieltes Coaching, strategische Linien zu
entwickeln und in den Alltag zu integrieren.

Klarheit in komplexen Situationen
Strukturiertes Vorgehen
Gestdrkte Zusammenarbeit

NIV

Handlungsfahigkeit im Alltag

Weitere Informationen

www.bistum-muenster.de/strukturprozess/strukturprozess_tueroeffner

Kontakt

Bischofliches Generalvikariat

Kirchliche Organisationsberatung

Fon 0251 495-450
organisationsberatung@bistum-muenster.de
www.bistum-muenster.de/organisationsberatung

Supervision und Coaching

Fon 0251 495-1322

gerlich@bistum-muenster.de
https://supervision-coaching-im-bistum-muenster.de/
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Coaching fur Leitungsteams

Ein Leitungsteam
werden

Alle Teammitglieder kennen
die gemeinsamen Ziele und
identifizieren sich mit ihnen.
Individuelle Kompetenzen
und Ressourcen sind bekannt,
Zustandigkeiten gerecht ver-
teilt. Es gibt ein gemeinsames
Verstandnis von , Leitung”.
Eine positive Stimmung und
aktive Beteiligung fihren zum
Erfolg.

Wir begleiten Sie auf Ihrem
Weg dorthin.

Aufgaben und Rollen
klaren

Eine prazise Aufgabenver-
teilung und ein miteinander
abgestimmtes und transpa-
rentes Rollenverstandnis sind
die Grundlage fur effektive
Arbeit im Leitungsteam und
daruber hinaus.

Auf dem Weg dahin bieten
wir an, Sie zu unterstitzen.

Multi professionell im
Team arbeiten

Freiwillig Engagierte, Haupt-
amtliche, Verwaltungsrefe-
rentinnen und -referenten
sowie Fachkrafte: neue
Leitungsteams im Pastoralen
Raum und Teams bringen
unterschiedliche Perspek-
tiven und Ideen ein. Alle
sprechen eine gemeinsame
Sprache, sind sich in der
Arbeitskultur einig und
balancieren unterschiedliche
Erwartungen aus.

Strategisch planen

Verantwortete Praxis braucht
beides: schnelles Agieren im
Tagesgeschaft und langfris-
tige Strategien. Um das zu
vereinbaren, kann Beratung
hilfreiche Impulse geben.

Sie erhalten Unterstitzung,
klare Strategien in Handlun-
gen umzusetzen und dabei
beweglich zu bleiben. Die ko-
ordinativen Prozesse werden
gemeinsam vereinbart und
bewahren sich in der Praxis.

Abschiede und Neu-
beginne gestalten

Als Leitungsteam balancieren
Sie aufmerksam Abschiede
und Neubeginne.

Sie zeigen sich sensibel im
Umgang mit unterschied-
lichen Geschwindigkeiten,
notwendigen Trauerprozessen
und dynamischen Aufbri-
chen.

Wir unterstitzen Sie dabei,
Ubergange aktiv zu gestalten
und diese in die Praxis umzu-
setzen.

... oder lhr ganz
individuelles Thema

¥V Netzwerken
Fihren und Leiten

4
¥V Entscheidungen treffen
4

Welche Tiir diirfen wir mit
lhnen zusammen 6ffnen?




Bischofliches Generalvikariat
Supervision und Coaching
Kirchliche Organisationsberatung
Rosenstralle 16

Fon 0251 495-450
organisationsberatung@bistum-muenster.de



mailto:organisationsberatung%40bistum-muenster.de?subject=

