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Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Mitglieder in den Leitungsteams der Pastoralen Räume unseres Bistums, 

zunächst einmal gilt Ihnen unser herzlicher Dank dafür, dass Sie mit Ihrer Zeit und Ihrer Exper-
tise Verantwortung in der Leitung eines Pastoralen Raums in unserem Bistum übernehmen. Ihr 
Engagement ist für uns bei der Ausrichtung und Gestaltung dieser neu geschaffenen pastora-
len Ebene unverzichtbar. 

Nach dem Start der Leitungsteams am 1. Januar 2026 gibt es einige Informationen, die Ihnen 
vor allem in der Anfangsphase helfen sollen – aber selbstverständlich auch darüber hinaus: 

1. Budget des Leitungsteams  
2. Digitale Kommunikation im Leitungsteam 
3. Teamtage und Teamcoaching  
4. Digitale Workshops zur Öffentlichkeitsarbeit  
5. Rat des Pastoralen Raums 
6. Präventionsordnung 
7. Informationen zu Profilstellen 
8. Handreichung zur Erstellung einer Geschäftsordnung 

1. Dem Leitungsteam steht mit dem Start ein Budget zur Verfügung. Wir sind überzeugt, dass 
ein verlässliches finanzielles Budget für die Leitungsteams der Pastoralen Räume zwingend 
notwendig ist, damit gemeinschaftlich verantwortete pastorale Projekte mitfinanziert und Aus-
gaben des Leitungsteams getätigt werden können. 

Konkret heißt das: Jeder Pastorale Raum erhält fünf Cent pro Katholik:in im Pastoralen Raum. 
Zudem gibt es weitere fünf Cent pro Einwohner:in im Pastoralen Raum. Um verschiedene For-
men des Kirche-seins auszuprobieren und damit das Evangelium erfahrbar zu machen, be-
kommt jeder Pastorale Raum darüber hinaus pauschal 3000 Euro. Diese Regelung gilt jährlich 
für die Jahre 2026 und 2027. Weitere Informationen über die Höhe des Budgets sowie über die 
Abrechnungsmodalitäten gibt es von Ihrem jeweiligen Kreisdekanatsgeschäftsführer. 

 



 

 

Auf Antrag stellt die Dr.-Schwegmann-Stiftung bis zu 1000 Euro für eigenverantwortlich organi-
sierte gemeinsame Fortbildung von Ehren- und Hauptamtlichen im Pastoralen Raum zur Ver-
fügung. Diese Regelung gilt gestreckt über die Jahre 2026 und 2027. Fragen zum Antrag an die 
Dr.-Schwegmann-Stiftung beantwortet Christian Meyer, Vorstand der Liudger-Stiftung, telefo-
nisch unter 0251 495-1140 oder per Mail an meyer-c@bistum-muenster.de.   

2. Digitale Kommunikation untereinander und mit anderen ist für die Mitglieder des Leitungs-
teams unerlässlich. Deswegen können die freiwillig Engagierten im Leitungsteam kostenfrei ei-
nen XXS-Bistumsaccount bekommen. Auf Wunsch kann ebenfalls kostenfrei ein Teams-Kanal 
für jedes Leitungsteam eingerichtet werden. Beides läuft über die Kreisdekanatsgeschäftsfüh-
rer.  

3. Damit Sie gut starten können, haben wir Teamtage geplant. Bei den eintägigen Workshops, 
die an verschiedenen Samstagen von Ende Januar bis Ende Februar und als Alternativtermin 
kurz vor den Sommerferien stattfinden, stehen die Leitungsteams im Mittelpunkt. Außerdem 
besteht für Sie als Leitungsteam die Möglichkeit, auf ein Coaching-Angebot zurückzugreifen.   

4. „Tue Gutes und rede darüber" – das gilt auch für die Pastoralen Räume. Über das, was Sie 
tun, sollte die Öffentlichkeit erfahren. Um das Engagement im Pastoralen Raum zielorientiert 
nach außen tragen zu können, bietet die Stabsstelle Kommunikation zwei digitale Workshops 
an. In den beiden Veranstaltungen am Dienstag, 21. April, von 18.30 bis 21 Uhr und am Sams-
tag, 25. April, von 10 bis 12.30 Uhr werden jeweils die gleichen hilfreichen Basics zum Thema 
Kommunikation vermittelt, zu denen Sie sich schon jetzt anmelden können. Bei Bedarf sind 
weitere Workshops zur Intensivierung in den Regionen möglich. 

5. Zu den ersten Aufgaben der Leitungsteams gehört es, den „Rat des Pastoralen Raums“ 
einzurichten. Mit dem Rat hat das Leitungsteam ein Gremium, um sich Feedback zu holen, Fra-
gen breiter zu diskutieren und sich vor wichtigen Entscheidungen rückzuversichern. Gleichzei-
tig geht es um Transparenz, Rechenschaft und Kontrolle, um die Qualität von Entscheidungen 
zu fördern.  

6. Aufgrund der Regelungen der im Bistum Münster geltenden Präventionsordnung und unse-
rer Verantwortung gegenüber Schutzbedürftigen, müssen die freiwillig Engagierten im Lei-
tungsteam entsprechend §5 (1) der Präventionsordnung ein erweitertes Führungszeugnis vor-
legen sowie an einer Präventionsschulung teilnehmen (siehe §9 (5) der Präventionsordnung). 
Das genaue Verfahren wird derzeit noch geklärt. Für die hauptberuflichen Mitglieder des Lei-
tungsteams gelten die bekannten Regelungen und Verfahren der Präventionsordnung weiter-
hin. 

7. Vor dem Hintergrund der positiven Erfahrungen mit multiprofessionellen Teams auf Pfarrei-
ebene wird Anfang 2026 – vorbehaltlich der Zustimmung des Kirchensteuerrates in seiner Feb-
ruar-Sitzung – eine dreijährige Pilotphase für fünf bistumsfinanzierte Profilstellen auf Ebene 
der Pastoralen Räume beginnen. Dies hat der inzwischen emeritierte Bischof Dr. Felix Genn im 
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November 2024 entschieden. Durch die Zusammenarbeit verschiedener Professionen, wie 
beispielsweise Sozialpädagoginnen und -pädagogen, können unter anderem die Sozialraum-
orientierung gestärkt, die Perspektive der pastoralen Praxis geweitet und die Entwicklung zu-
kunftsfähiger Formen von der Kirche unterstützt werden.  

Der Antrag auf eine Profilstelle muss formal bis zum 30. April 2026 (einschließlich) durch ein 
Mitglied des Leitungsteams auf der Ebene der Pastoralen Räume gestellt werden. Sowohl die 
weiteren Mitglieder des Leitungsteams als auch andere Akteure, wie zum Beispiel der Rat des 
Pastoralen Raums, sind in die Entscheidung einzubinden. Rückmeldungen zu den Anträgen er-
halten die Leitungsteams im Juni 2026. 

8. Hinweisen möchten wir auf die Handreichung zur Erstellung einer Geschäftsordnung für 
die Leitung der Pastoralen Räume. Diese soll helfen, das zu regeln, was für die Zusammenar-
beit des Leitungsteams wichtig und sinnvoll ist.  

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an den Geschäftsführer des Prozesses zur Entwicklung pas-
toraler Strukturen, Daniel Gewand (0251/495 16005 | gewand-d@bistum-muenster.de), oder 
an Ihren jeweiligen Kreisdekanatsgeschäftsführer. 
 
Nochmals Danke für Ihre Bereitschaft, Verantwortung im Leitungsteam des Pastoralen Raums 
zu übernehmen. 
 
Herzliche Grüße 

  
Christian Wacker    Daniel Gewand 
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