Beschlussvorlage - Einstellung

Einstellung einer Verwaltungsleitung im pastoralen Raum XXX

Mit Wirkung ab dem XXX wird XXX als Verwaltungsleiter in der Kirchengemeinde St. XXX unbefristet eingestellt.

Der Beschäftigungsumfang von XXX beträgt 100,000 % des Beschäftigungsumfanges eines vergleichbaren Vollbeschäftigten, das sind zurzeit 39,00 Wochenstunden.

XXX wird in die Entgeltgruppe 12, Stufe X eingruppiert. Der Kirchenvorstand erkennt die vorherigen erbrachten beruflichen Tätigkeiten von XXX gem. § 24 KAVO als förderliche Tätigkeiten an.

Die trägerübergreifende Zusammenarbeit wird in einer Kooperationsvereinbarung zwischen den Kirchengemeinden St. XXX, St. XXX, St. XXX und St. XXX geregelt.

Die Stelle der Verwaltungsleitung wurde entsprechend ausgeschrieben. Nach geführten Vorstellungsgesprächen am XXX, an dem Herr Pfr. XXX, Herr Pfr. XXX sowie Frau Kintrup vom Bischöflichen Generalvikariat teilgenommen haben, wurde sich für die unbefristete Einstellung von XXX entschieden.

Mit Gründung der neuen Verbandsstruktur, der die kath. Kirchengemeinde angehört erfolgt eine Überleitung des Arbeitsvertrages zwischen der kath. Kirchengemeinde St. XXX und XXX auf den neu gegründeten Kirchengemeindeverband.

Die Stelle der Verwaltungsleitung wird zu 100 % vom Bistum refinanziert und die Anstellung erfolgt in der Kirchengemeinde. Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 12. 

Nach Rücksprache mit dem Bistum kann XXX in die Stufe X eingestuft werden.






